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CURSO ONLINE: APURACAO DE RESPONSABILIDADE E APLICACAO DE SANCOES EM
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ATUALIZADO COM A LEI N
14.133/2021.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para a atue na instrucao de processos de apuracdo de responsabilidade de fornecedores, em conformidade com os
dispositivos da Lei n°® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos e jurisprudéncia atualizada.

Objetivo especificos:

Ao final da capacitacéo, espera-se que o0s participantes sejam capazes de:

» Identificar condutas dos fornecedores que resultem em falha, falta ou fraude na execucéo dos contratos administrativos;

Entender todo o processo que precede a instrugcdo do processo de apuracao de responsabilidade de fornecedores;

Instruir corretamente pedido de san¢&o administrativa;

Instruir corretamente o processo de apuracéo de responsabilidade de fornecedores;

Adotar procedimentos que previnem a nulidade do processo de apuragdo de responsabilidade.

APRESENTACAO:

Do inicio do processo a execucdo da Sancdo — a luz da legislagao de regéncia, das orientagbes do TCU e da Nova Lei Geral de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021), incluindo os Meios Alternativos de Solug&o de Controvérsias (MASC).

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Ordenadores de Despesas, Gestores, Fiscais de Contratos, ComissGes de Licitacdo, Pregoeiro e sua Equipe, Auditores, Consultores,
Advogados, Administradores, Servidores da Area Financeira: tesoureiros, contadores e demais profissionais da area e todos aqueles que
tenham interesse no assunto.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| —1. TEORIA GERAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1.1. Prerrogativas da Administracdo. 1.2. Gestéo e fiscalizagdo 1.3. Substituicdo do instrumento contratual

- 2. NO(;OES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

2.1. Conceitos e caracteristicas 2.2. Base legal do procedimento de aplicagdo de san¢des 2.3. Natureza juridica das infracdes administrativas
2.4. Finalidades da aplicacao de sanc6es administrativas 2.5. Poder-dever de aplicacéo de sancdes 2.6. Obrigatoriedade da defesa prévia 2.7.
Pressupostos e principios que regem os processos de aplicacdo de san¢fes 2.8. Tipicidade das sanc¢des os contratos na Lei n°® 14.133/2021
2.9. Competéncia para a aplicacédo de sancdes 2.10. A importancia do conjunto probatério da fiscalizagdo para a aplicagdo de sangdes

Il - 3. MODALIDADES DE SAN(;C)ES E SUAS ABRANGENCIAS
3.1. Adverténcia 3.2. Multa 3.3. Impedimento de licitar e contratar 3.4. Declaragdo de inidoneidade 3.5. Declaracéo de Inidoneidade pelo
Tribunal de Contas da Unido. 3.6. Dos prazos para aplicacao de sancdes 3.7. Papel da autoridade competente na aplicacdo de sancdes

IV — 4. DOSIMETRIA DAS SANCOES

4.1. Critérios de dosimetria que podem ser adotados 4.2. Possiveis atenuantes 4.3. Possiveis agravantes 4.4. O percentual de 0,5% a 30% na
aplicac@o da multa na Lei n® 14.133/2021

V — 5. OUTROS ASPECTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

5.1. Resciséo contratual resultante de inexecucao contratual (parcial ou total) 5.2. A participacdo de licitantes com sécios em comum. 5.3.
Aplicagdo da Teoria da Desconsideragéo da Personalidade Juridica — art. 160 da Nova Lei de LicitagBes e Contratos 5.4. Participagéo de filial
em procedimento licitatorio, tendo sido a matriz penalizada ou vice-versa. 5.5. Registro cadastral das san¢des (SICAF, CEIS e CNEP) 5.6.
Penalidade em decorréncia do uso indevido dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006. 5.7. Possibilidade de retengéo cautelar de
pagamento (Ac6rdao n® 964/2012 — Plenario) 5.8. Prazo prescricional 5.9. Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) e as Sanc¢8es

VI - 6. INSTAURAQAO, PROCESSAMENTO, JULGAMENTO E APLICAQAO DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Fluxograma da aplicacéo de sancao 6.2. Atores do procedimento 6.3. Infracdes 6.4. Etapa preliminar 6.4.1. Nota técnica de analise
preliminar 6.5. Defesa prévia 6.5.1. Nota técnica de analise da defesa prévia 6.6. Saneamento do procedimento 6.7. Decisédo da autoridade
competente 6.8. Recurso 6.8.1. Nota técnica de andlise de recurso 6.9. Deciséo da autoridade superior 6.10. Execucdo das sancdes.

VIl — 7. DISPENSA DE COBRANGCA, COMPENSAGCAO, PARCELAMENTO, SUSPENSAO (IN/SEGES N° 26/2022).
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VIl - 8. SAN(;OES NO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. Efeitos das sang¢8es na Ata de Registro de Precos vigente

IX — 9. BOAS PRATICAS A SEREM ADOTADAS NO PROCESSO DE APLICACAO DE SANGCOES

X — 10.JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Rafael Pacheco Servidor do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, desde 2005, onde atualmente
ocupa o cargo de Assessor da Secretaria-Geral e as fungdes de Coordenador de LicitagBes Sustentaveis e
Coordenador do Grupo de Estudos e Desenvolvimento de Boas Préaticas em LicitagBes e Contratos (GELIC). Foi
Diretor de Licitagdes e Contratos, Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do MPRJ.
Professor de Direito Administrativo e Constitucional. Palestrante na area de Licitacdes e Contratos em cursos
voltados para a Administragcao Publica. Graduado em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2006). P6s-graduado em Direito Publico pela Universidade Catdlica de Petropolis (2011). Pds-graduado em
Direito para a Carreira da Magistratura - EMERJ (2013).

Ricardo F. Brito Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracdo Publica e Gestao de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracédo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
fungé@o de Coordenador-Geral da Servigcos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestédo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de
Gestao Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitacdes e contratos), Finangas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracao Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Karine Lilian de Sousa Costa Machado - Auditora do TCU Auditora Federal de Controle Externo do Tribunal
de Contas da Unido, onde é servidora desde 1994. Atualmente, ocupa o cargo de chefe de gabinete do ministro
Benjamin Zymler. Graduada em Direito, possui MBA em Gest&o da Administragéo Pdblica. E co-autora dos livros
Novo Regime Juridico de LicitagBes e Contratos das Empresas Estatais — Analise da Lei n° 13.303/2016 e
Terceirizagdo — Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia, ambos editados pela Editora Forum, além da publicacao
LicitagBes & Contratos - Orientacdes Basicas, editado pelo Tribunal de Contas da Unido. Conteudista do curso
“Prestacéo de Contas: Dever do Gestor, Direito da Sociedade”, promovido pelo TCU. Palestrante de diferentes
cursos nas areas de licitacdes e contratos, convénios e tomada de contas especial. Instrutora do Instituto Serzedello Correa do TCU
e de cursos de pos-graduacgédo do Instituto dos Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF) e do Complexo de Ensino Renato Saraiva
— CERS.
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proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:
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Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa

Online - 20 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 10/06/2026 a 12/06/2026

Online - 20 horas - Horério: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 10/06/2026 a 12/06/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

e Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.740,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizac@o
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

o Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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