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CURSO PRESENCIAL: FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COM APOIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CONFORME A LElI N° 14.133/21,APLICAVEL AS EMPRESAS REGIDAS PELA LEI
13.303/2016.

Pratica de Calculos Trabalhista e o eSocial, de acordo com IN/SEGES n° 05/17, Decreto n° 12.174/24, 10854/21 e as NOVAS Instrucdes
Normativas SEGES/MGI n°s 81/24, 176/24, 190/24 e alteracdes e 213/25. Atualizado como Novo Decreto 12.926/26 e IN 147/26.

OBJETIVOS:

Este curso tem como objetivo apresentar conceitos tedricos e praticas sobre a gestdo de contratos administrativos para que os participantes
sejam capazes de:

» Identificar as diferengas entre um contrato disciplinado pelo direito privado e um contrato administrativo.

* Formalizar um instrumento contratual;

» Gerenciar e fiscalizar a execug¢éo de um contrato administrativo;

e Aplicar san¢Ges administrativas;

» Reajustar ou repactuar o preco de um contrato administrativo;

» Proceder a revisdo de um contrato com vistas ao reequilibrio econdmico-financeiro;

» Analisar as possibilidades de altera¢cdo de um contrato administrativo;

» Conhecer os fatores decorrentes de inexecugdo contratual.

APRESENTACAO:

A gestao e a fiscalizagdo eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental para o alcance dos melhores resultados da contratacao.
Para isso, 0s agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e
procedimentais que regulam a execucao contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos com dedicag&o exclusiva de mao de obra;

b) Instrucdo de processos licitatorios;

c) Comissao de licitagcdo e pregoeiros;

d) Instrucéo de processo de apuragdo de responsabilidade de fornecedores na execugao contratual;
e) Autoridade competente.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1. OS ATORES DA FISCALIZAQAO DE CONTRATOS
1.1. Distin¢é@o entre atos de gestao e fiscaliza¢do do contrato 1.2. Responsabilidade do fiscal/gestor de contrato 1.3.Responsabilidade da
autoridade que nomeia o fiscal/gestor

Il — 2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAQ/:\O PUBLICA NA TERCEIRIZA(;AO DE SERVICOS

2.1. Vantagens e desvantagens da terceirizagéo 2.2. Atividades passiveis de terceirizagdo 2.3. Caracterizag¢&o dos servigos de natureza
continuada 2.4. Caracterizagdo da cessao de mao de obra 2.5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria da Administracao segundo a Sumula
331

I - 3. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

3.1. Verificag@o da regularidade na contratagéo e durante a execucao do contrato 3.2. Impactos da Norma coletiva de trabalho. 3.3.
Documentos exigiveis da contratada e como analisa-los: 3.3.1. Documentos de admisséo dos terceirizados 3.3.2. Comprovantes de pagamento
de salarios 3.3.3. Comprovantes de concesséao e pagamento de férias 3.3.4. Comprovantes de pagamento de beneficios (vale-transporte e
auxilio-alimentacéo) 3.5 Impactos do Decreto 12.926/2026 e IN 147/2026. 3.3.5. Documentos de demisséo dos terceirizados 3.4. Impactos do
Decreto 12.174/2024 e IN 81/2024, 176/24, 190/24 e 213/25.

V-4, FISCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAQOES PREVIDENCIARIAS

4.1. Verificagdo da regularidade na contratacdo e durante a execugado do contrato 4.2. Oficina de Andlise da Folha de Pagamento 4.3. Oficina
de Andlise da Guia Digital do FGTS (GFD) e Informag@es a Previdéncia Social (Esocial) 4.4. Modelo de fiscalizagdo previsto na IN 05/2017 e
Decreto 11.246/2022.

V — 5. PRATICA DE CALCULOS TRABALHISTAS
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1 - Conceitos fundamentais: empregado, empregador, relacdo de emprego; 2 — Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei
13.467/2017: contrato de experiéncia, por prazo determinado, por prazo indeterminado, temporario e intermitente; 3 — Toépicos em jornada de
trabalho: jornada diaria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de com-pensacéao; intervalos; direito e perda do repouso semanal
remunerado; faltas justificadas e injustifica-das; trabalho noturno; banco de horas; aplicacdo da convencao coletiva da categoria; 4 — Topicos
em Remuneracao: diferenga entre salario e remuneragédo; salario minimo e piso salarial; adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno;
gratificagdes; calculo do salario proporcional e saldo de salario 5 —Topicos especificos em remuneracao: a) horas extras: Adicionais de hora
extra, forma de calculo (percentuais previsto na convencgédo coletiva da categoria), integragdo na remuneracao e nos adicionais; Simula 448 do
TST b) Repouso semanal remunerado c) salario-familia d) salario-maternidade e) Impactos das faltas 6 - Beneficios previdenciarios: Auxilio
doenca; acidente de trabalho e licenga maternidade; 7 — Topicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducéo e perda
do direito as férias; abono de férias; forma de apuracao das férias e formalizagéo; remuneracgdo das férias e terco constitucional e célculo das
médias; tributacao das férias. 8 — Tépicos em Décimo terceiro salério: conceito; forma de apuracéo do 13°;, pagamento da primeira e segunda
parcelas; pagamento conjunto do 13° e das férias; célculo das médias; tributacéo do 13°. 9 — Elaboracdo da Folha de pagamento: conceito de
folha de pagamento, periodo de pagamento, pra-zo de pagamento, calculo da folha; desconto da contribuicédo sindical; incidéncia tributaria
sobre a folha; 12 — Resciséo do contrato de trabalho:modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Traba-lhista e as verbas devidas
para cada modalidade; 13 — Topicos avangados em rescisdo do contrato de trabalho: a) estabilidade e garantia de emprego; b) indenizagdo
adicional do art. 9° da Lei 7238/84; c) aplicacdo das clausulas da convengao coletiva da categoria ou do acordo coletivo; d) aviso prévio
(trabalhado e indenizado) e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional; f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932; g)
homologacéao perante o sindicato; h) incidéncia tributaria.

VI — 6. CONTA VINCULADA
6.1. Base legal 6.2. Operacionaliza¢do da conta vinculada: Procedimento de abertura, retencdo e autorizagao para saque de valores)

VIl -7. APLICACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
7. Aplicacdo da Inteligéncia Artificial 7.1 O que € Inteligéncia Atrtificial 7.2 Modelo Classico x IA Generativa 7.3 Principais ferramentas 7.4
Exemplos praticos de aplicagao

VIl - METODOLOGIA:
Técnicas expositivas, realizacéo de oficina e apresentacédo de casos praticos pelos participantes.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracao, area de concentracao Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contébeis e licenciado em Matemética também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacao nas areas de
auditoria e de licitacfes e contratos. Atua na Gestao de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocacéo de postos de servicos e contratos com formacéo de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacéo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos

preparatérios para vestibulares e concursos.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa

proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Foz do Iguacu/PR - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 02/09/2026 a 04/09/2026

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 11/11/2026 a 13/11/2026
Rio de Janeiro/RJ - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 09/12/2026 a 11/12/2026
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ESTE CURSO INCLULI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almocgo

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.950,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030

E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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