
CURSO PRESENCIAL: MASTERCLASS ESG NO SETOR PÚBLICO: CAMINHOS
PRÁTICOS PARA SUSTENTABILIDADE, GOVERNANÇA SÓLIDA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.

OBJETIVOS:

O objetivo geral deste programa de capacitação é capacitar gestores e servidores públicos para que possam compreender, integrar e aplicar os
princípios de ESG (Ambiental, Social e Governança) nas estratégias, operações e políticas públicas de seus respectivos órgãos, promovendo
uma gestão mais sustentável, transparente e eficiente, e alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
Objetivos Específicos:
Fundamentar a compreensão sobre os conceitos e a relevância da agenda ESG no contexto da administração pública;
Aprofundar o conhecimento nos critérios do Pilar Ambiental (E), focando em compras sustentáveis, eficiência energética e gestão de riscos
climáticos;
Desenvolver a capacidade de identificar e gerir as questões do Pilar Social (S), incluindo diversidade, inclusão e o impacto social das políticas
públicas; 
Fortalecer as práticas de Governança (G), enfatizando a ética, a transparência, a gestão de riscos e o compliance; e
Proporcionar ferramentas e metodologias para a elaboração de um Plano de Ação ESG inicial, com metas e indicadores aplicáveis à realidade
do setor público.

APRESENTAÇÃO:

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

O curso de ESG no setor público é desenhado para impactar diretamente as pessoas que tomam decisões, gerenciam equipes e elaboram
políticas. O público-alvo ideal é composto por:
1. Servidores e Gestores Estratégicos
Esses profissionais são responsáveis por definir a direção do órgão e garantir a conformidade e a eficiência.
• Liderança de Alta e Média Gerência: Secretários, Diretores, Chefes de Departamento e Coordenadores.
Por quê? São responsáveis por integrar a estratégia ESG nos planos setoriais e orçamentos.
• Gestores de Planejamento e Orçamento: Profissionais envolvidos na elaboração do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orçamentária Anual
(LOA).
Por quê? Para garantir que as metas de sustentabilidade e responsabilidade social recebam dotação orçamentária adequada.
• Assessores e Consultores Técnicos: Especialistas que dão suporte técnico às decisões de alta gestão.
Por quê? Para garantir a qualidade técnica das propostas ESG.
2. Áreas-Chave de Implementação
Essas áreas são a linha de frente na aplicação dos critérios ESG.
• Setores de Compras e Licitações: Pregoeiros, Fiscais de Contratos e Gestores de Suprimentos.
Por quê? São cruciais para a implementação do pilar Ambiental (E) e Social (S) através da inclusão de critérios sustentáveis e sociais nos
editais.
• Controladoria, Auditoria e Compliance: Profissionais de controle interno e externo.
Por quê? Para fiscalizar a transparência, a integridade e a conformidade (Pilares G e S).
• Gestão de Pessoas (RH): Profissionais responsáveis pela política de recursos humanos.
Por quê? Para implementar as políticas de diversidade, inclusão, bem-estar e saúde do servidor (Pilar Social - S).Comunicação e
Transparência: Profissionais responsáveis pela divulgação de dados e relatórios.
Por quê? Para realizar o reporting de performance ESG de forma transparente e eficaz (Pilar Governança - G).
3. Foco em Temas Específicos
• Gestores de Sustentabilidade e Meio Ambiente: Caso o órgão já possua uma área dedicada.
• Gestores de Projetos e Inovação: Aqueles que buscam novas soluções para problemas públicos.
Perfil Resumido do Participante Ideal - O participante ideal é aquele que tem poder de decisão ou influência direta na elaboração de processos,
contratos e políticas, e que está ativamente envolvido na busca por melhorias na gestão, transparência e impacto social e ambiental de seu
órgão.
JUSTIFICATIVA: A capacitação em ESG (Ambiental, Social e Governança) para o setor público é fundamental e estratégica, pois alinha a
gestão pública às demandas contemporâneas da sociedade, do mercado global e das agências de fomento. A justificativa se baseia em três
pilares principais: Eficiência e Gestão de Riscos, Conformidade e Legitimidade e Geração de Valor Público. Em resumo, a capacitação
transforma o ESG de um tema de marketing ou conformidade em uma ferramenta essencial de gestão que otimiza recursos, reduz riscos e
maximiza o impacto positivo do governo na sociedade.

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
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I – MÓDULO 1 – FUNDAMENTOS E RELEVÂNCIA DO ESG NO SETOR PÚBLICO
1.1 Conceitos chave, histórico e evolução da agenda de sustentabilidade, no mundo e no Brasil. 1.2 Diferenças nas abordagens sobre
sustentabilidade e ESG. 1.3 O desenvolvimento sustentável na concepção dos governos 1.4 Por que o desenvolvimento sustentável é pauta
nas normas, jurisprudências e doutrina? 1.5 A relevância do ESG para a gestão pública (transparência, eficiência, reputação e captação de
recursos) 1.6 Mapeamento de Stakeholders e materialidade – Identificação de partes interessadas e entendimento sobre áreas de atuação.

II – MÓDULO 2 – PLANO DE GESTÃO SUSTENTÁVEL E A AGENDA AMBIENTAL
2.1 – O planejamento Estratégico 2.2 – Modelo de Planejamento Estratégico com Indicadores (KPI)

III – MÓDULO 3 – POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS A PAUTA SOCIOAMBIENTAL
3.1 – RESPONSABILIDADE SOCIAL 3.1.1 - Igualdade de Gênero e Diversidade 3.1.2 - Direitos Humanos e Condições de Trabalho 3.1.3 –
Gestão inter federativa, participação social e políticas públicas sociais 3.2 – RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 3.2.1 – Gestão de recursos
naturais e de resíduos 3.2.2 - Mudanças climáticas 3.2.3 – Outorga de uso para recursos hídricos 3.3 – RESPONSABILIDADE ECONÔMICA
3.3.1 – Economia Circular 3.3.2 – Turismo Sustentável 3.3.3 – Contratações Públicas Sustentáveis 3.4 – RESPONSABILIDADE CULTURAL
3.4.1 - Conceito; Agenda 21 da Cultura; Políticas culturais 3.4.2- Diversidade cultural 3.4.3 – Patrimônio cultural material e imaterial 3.4.4 – O
conceito ESG na cultura organizacional

IV – MÓDULO 4 – CONHECENDO LEGISLAÇÃO AMBIENTAL
4.1 – Política Nacional e Municipal do Meio Ambiente 4.2 – Política Nacional e Municipal Resíduos Sólidos 4.3 – Política Nacional e Municipal
Recursos Hídricos 4.4 – Política Nacional e Municipal para Espaços Especialmente Protegidos 4.5 – Política Preservação Florestal 4.6 –
Política Nacional de Mudanças Climáticas 4.7 – Política Nacional de Educação Ambiental 4.8 – Política Nacional Estratégica de Economia
Circular 4.9 – Política Nacional de Contratações Públicas e regulamentos.

V – MÓDULO 5 - ESTUDOS DE CASOS

VI – MÓDULO 6 - OFICINAS

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Jander Leal dos Santos Economista, Bacharel em Direito, Pós Graduado em Direito Ambiental, Formado em

Gestão Pública pela ENAP, Mestre em Planejamento Estratégico Ambiental, Doutor em Gestão e Auditoria

Ambiental, Professor da Universidade Cândido Mendes – Instituto AVM (UCAM/AVM) no RJ na área de Direito

Ambiental, Professor de Gestão Ambiental, Coordenador e Professor do MBA em Licitações e Contratos na

UCAM/AVM. Ministra treinamentos na área de Compras Públicas Eletrônicas e Formação de Pregoeiros. Atuou

como Encarregado da Seção de Licitações e Contratos da Diretoria do Patrimônio Histórico e Documentação da

Marinha. Atuou como Assessor Jurídico de Órgão Federal. Atuou como Docente no Centro de Instrução

Almirante Newton Braga (Aperfeiçoamento e Formação de Oficiais da Marinha). Coordenador e Professor do MBA em Licitações e

Contratos na Universidade Cândido Mendes /AVM. Possui 34 anos de experiência na área de licitações públicas. Atuou como

Pregoeiro desde 2000.

Christianne Maroun Há mais de 25 anos Christianne dedica seu trabalho, estudos e ensino aos desafios

climáticos e de sustentabilidade locais e globais. Ela esteve envolvida com empresas e instituições

internacionais, contribuindo na implementação de soluções técnicas criativas para questões de sustentabilidade.

Christianne é professora da engenharia ambiental da PUC-Rio e de MBA da FGV há mais de 20 anos. Ela é

formada em Química Industrial, com doutorado em Planejamento Energético e Ambiental. Christianne foi

Gerente de Meio Ambiente da FIRJAN, Diretora de Mudanças Climáticas da ICF International, e consultora da

ONU e da GIZ. Atualmente Christianne é coordenadora do Climate Finance Hub Brasil, uma iniciativa que

envolve colaboração de diversas instituições para desenvolvimento de ferramentas e treinamentos para análise de transição

climática envolvendo o setor financeiro e empresas da economia real.
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MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasília/DF - 24 Horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 20/05/2026 a 22/05/2026

São Paulo/SP - 24 Horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 07/10/2026 a 09/10/2026

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila
Apostila Impressa
Coffee Break
Almoço
Certificado de Conclusão

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 3.980,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.940,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33
Inscrição Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 561939-4

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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