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CURSO PRESENCIAL: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA, COM APOIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
I\/!z/fx\i)rﬁize Resultados e Reduza Riscos com Procedimentos mais Eficientes. Atribuicdes e Responsabilidades de acordo com a Lei de
LicitagcBes n°® 14.133/21, Decreto 11246/22. Atualizado com os Decretos 12.174/24 e 12.926/26 e instru¢cbes Normativas Correlatas.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para a atuacao na gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos, em conformidade com os dispositivos da Lei n°
14.133/2021, a Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos e jurisprudéncia.

Objetivos especificos

Ao final da capacitagdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

» Entender todo o processo que precede a formalizagdo do contrato administrativo;

» Realizar gestéo e fiscalizagéo eficiente, eficaz e efetiva do contrato administrativo;

 Identificar vicios e ilegalidades durante a execugao contratual;

» Promover altera¢des contratuais de acordo com a legislagdo e jurisprudéncia vigente;

» Instruir corretamente a solicitacdo de sancao administrativa.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Membros de Equipe de Planejamento de Contratagdes, fiscais e gestores de contratos, integrantes da Assessoria Juridica, auditores e
controladores, fornecedores, bem como demais envolvidos direta ou indiretamente com as contratacdes publicas, além de interessados no
assunto em geral.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1. INTRODUCAO AO PROCESSO LICITATORIO
1.1. Base legal 1.2. Principios e objetivos 1.3. Fases

Il — 2.INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PROCESSO DE CONTRATACAO PUBLICA

2.1. Visao geral sobre a utilizagdo da IA em atividades administrativas. 2.2. Beneficios da utilizacdo do ChatGPT para a elaboracao de
documentos técnicos. 2.3. Exemplo de ferramentas 2.4. Aplica¢des praticas e limitag8es das ferramentas. 2.2.5. Prompt de Comando 2.2.5.1.
Tipos 2.2.5.2. Componentes 2.2.5.3. Exemplos 2.2.6. Como revisar e adaptar o contetdo gerado pelo ChatGPT para garantir conformidade
com os requisitos legais. 2.2.7. A responsabilidade final do servidor publico: limites da IA na producdo de documentos oficiais.

Il — 3. CONTRATOS ADMINISTRATIVO

3.1. Conceito 3.2. Termo de contrato ou instrumento equivalente 3.3. Clausulas necessarias 3.4. Prerrogativas da Administragdo 3.5. Garantia
3.5.1. Modalidades de garantia 3.5.2. Aspectos a serem fiscalizados na garantia contratual 3.6. Vigéncia do contrato administrativo 3.6.1.
Servigos e fornecimentos continuados 3.6.2. Vigéncia indeterminada 3.6.3. Vigéncia em leis especiais 3.6.4. Contratos de receita 3.7.
Publicagéo 3.7.1. Formas e prazos 3.8. Alterages no contrato administrativo 3.8.1. Alteracao unilateral 3.8.2. Alteracéo por acordo entre as
partes 3.8.3. Alteragfes qualitativas e quantitativas 3.8.4. E possivel contrato sob demanda? 3.9. (Re)Equilibrio econémico-financeiro 3.9.1.
Conceito 3.9.2. Hip6teses de reequilibrio 3.9.2.1. Revisdo (recomposicdo): requisitos 3.9.2.2. Reajuste: requisitos 3.9.2.3. Reajuste em sentido
estrito 3.9.2.4. Efeitos retroativos 3.9.2.5. Precluséo logica 3.9.3. Matriz de Riscos 3.10. Contratacdo do Remanescente 3.11. Formalizacédo do
procedimento de reequilibrio 3.12. Extin¢éo do contrato administrativo 3.13.1.1. Situa¢des que ensejam a extin¢cdo do contrato administrativo

IV—-4. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

4.1. Base legal 4.2. A obrigatoriedade de fiscalizagédo dos contratos administrativos 4.3. Gestao e fiscalizagdo na IN/SEGES/MP n° 05/2017 4.4.
Gestéo e fiscalizagcao no Decreto n°® 11246/2022 4.5. Segregacgéao de fungbes 4.6. Quem pode ser designado fiscal de contrato? 4.7.
Procedimento de designacéo da equipe de fiscalizagdo 4.8. O servidor pode recusar a atribuicdo de gestéo e fiscalizagdo de contratos? 4.9.
AtribuicBes de gestores e fiscais 4.10. Segregacédo de fungbes 4.11. Tipos de fiscalizacdo 4.11.1. Fiscalizacao técnica 4.11.2. Fiscalizagdo
Administrativa 4.11.3. Fiscalizagéo Setorial 4.12. Instrumento de Medigao de Resultados — IMR 4.13. Preposto 4.14. Instrugéo processual 4.15.
Rotinas basicas de fiscalizacéo 4.16. Recebimento provisorio e recebimento definitivo 4.17. Como efetuar a liquidagédo e pagamento de notas
fiscais no Contratos.Gov, bem como a emisséo de relatérios gerenciais no Contratos.Gov ? 4.18. Infracdes contratuais 4.19. Papel da equipe
de fiscalizagdo nos eventos contratuais (aditamento e apostilamento) 4.20. Pagamento

V — 5.APLICA(;OES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO APOIO A GESTAO E FISCALIZA(;AO CONTRATUAL
5.1. Utilizacao de IA para monitoramento de prazos contratuais e indicadores de desempenho 5.2. Geragéo de alertas automaticos para
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vencimentos e eventos criticos do contrato 5.3. Andlise de conformidade dos documentos de execugado contratual com apoio do ChatGPT 5.4.
Limites e cuidados no uso de IA como apoio a fiscalizagdo e a instru¢éo processual

VI - 6.GESTAO E FISCALIZAQAO DE CONTRATOS COM DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

6.1. Conceito de terceirizagao 6.2. Responsabilidade solidaria e responsabilidade subsidiaria 6.3. Simula 331/TST 6.4. Terceiriza¢do na Lei n°
14133/2021 6.5. Fiscalizagéo inicial 6.6. Fiscalizacdo mensal 6.7. Fiscalizac@o por amostragem 6.8. Fiscalizagcdo no encerramento do contrato
6.9. Nocdes sobre conta vinculada e fato gerador 6.10 Efeitos dos Decretos 12.174/2024 e 12.926/2026 nos contratos administrativos

VIl — 7. OFICINA DE CASOS PRATICOS

7.1. Fornecimento de bens 7.1.1. Elaboracdo do Termo de Recebimento Provisorio (Técnico e Administrativo) 7.1.2. Elaboracéo do Termo de
Recebimento Definitivo 7.2. Prestagdo de Servigos 7.2.1. Elaboracéo do Termo de Recebimento Provisorio (Técnico e Administrativo) 7.2.2.
Elaboragao do Termo de Recebimento Definitivo 7.3. Uso pratico da IA na elaboracéo e revisao de documentos contratuais 7.3.1. Geragao
assistida de termos de recebimento provisorio e definitivo 7.3.2. Simulacdes com IA para identificacdo de inconsisténcias documentais 7.3.3.
Criacdo de prompts eficazes para elaborar notificagcées, aditivos e san¢des contratuais 7.3.4. Exercicio: adaptacdo de respostas geradas por IA
aos requisitos legais e técnicos

VIII - 8. ATUALIZA(;AO DO MAPA DE RISCOS NA GESTAO E FISCALIZAQAO

8.1. Identificagéo dos riscos 8.2. Avaliag&o dos riscos identificados 8.3. Tratamento dos riscos 8.4. Uso do ChatGPT na elaborag&o do Mapa de
Riscos 8.4.1. Utilizando o ChatGPT na Identificacéo de Riscos 8.4.2. Usando o ChatGPT para realizar uma analise preliminar da probabilidade
de ocorréncia e impacto de cada risco. 8.4.3. Aplicacéo préatica do ChatGPT para gerar sugestdes de mitigacao de riscos.

IX-09. NOQOES GERAIS DE SANCOES EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
9.1.1. Infrag&o ao contrato administrativo 9.1.2. Adverténcia 9.1.3. Multa 9.1.4. Impedimento de licitar e contratar 9.1.5. Declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar 9.1.6. Abrangéncia das san¢des 9.1.7. Papel do Gestor e do Fiscal no processo sancionatorio

X — 10.RESPONSABILIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO NA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS
10.1.1. Base legal 10.1.2. Erro grosseiro e situagdes enquadras pela jurisprudéncia 10.1.3. Responsabilidade

X| —11. JURISPRUDENCIA E DOUTRINA SOBRE A CONTRATAGAO DIRETA.
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Dilmar Teixeira Machado Servidor do Tribunal de Contas da Unido, atuando na area de logistica e contratacdes
publicas. Graduado pela Universidade Catdlica de Pelotas em Processamento de Dados, graduado em Ciéncias
Contabeis pelo Centro Universitario da Grande Dourados, graduando em Direito pela Universidade Estacio de
Sa. Especializagdo em Orgamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa — TCU e Pés-graduado em Direito
Publico: Constitucional, Administrativo e Tributario, Pés-graduando em Direito Civil e Processual Civil de Acordo
com o Novo CPC. Desde 2009; Participou como lider de estudos de novas solucdes para contratacdes de
objetos especificos, efetivados com inovacéao e eficiéncia. Ocupou o cargo de chefe do Servico de
acompanhamento de licitagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU durante 3 anos. Servigo também incumbido de auxiliar na
elaboracao de termos de referéncia de servigos continuados. Integrante do banco de facilitadores da Escola Superior de
Administracao Fazendaria - ESAF, do Instituto Serzedello Corréa — TCU, da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e de
outras empresas, onde ministra cursos sobre licitacéo e fiscalizacao de contratos e competéncias pessoais e lideranca. Master
Trainer formado pela Academia do Trainer. Coach formado pela empresa EVO Coaching.

Monique Simdes Soares Mestre em Administracao Publica - FGV/RJ, pés graduada em Administragdo Puablica
— CEPERJ e Bacharel em Ciéncias Contabeis. Cursando nova Pés em Direito Publico com énfase em Licitacdes
e Contratos Administrativos. Trabalhando ha 27 anos com Licitag8es Publicas e Contratos Administrativos em
6rgaos publicos do Estado do Rio de Janeiro. E estatutaria concursada da FAETEC, estando cedida a
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro / PGE-RJ. Anteriormente como Superintendente de Aquisicéo e
Contratos da Secretaria de Estado de Salde. Ja atuado como Pregoeira e Gerente da Rede de Pregoeiros do
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Estado do Rio de Janeiro na Secretaria de Planejamento e Gestéo / SEPLAG. Atualmente, membroREDEPREG. E professora e
Coordenadora Académica em Administracdo Publica da Fundacéo Getulio Vargas — FGV, professora CEPERJ, professora do
Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — IBMEC, Consultora, Presidente de Comisséo de Licitagdo. Participacdo como Membro
da Comissédo Permanente de Licitacdo do Programa de Renovacéao e Fortalecimento da Gestao Publica / Pro-Gestdo e membro da
Comisséao Especial de Licitagdo do Programa Nacional de Apoio a Modernizacéo e Gestédo dos Estados e Distrito Federal.

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracao, area de concentracao Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contébeis e licenciado em Matemética também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacao nas areas de
auditoria e de licitacfes e contratos. Atua na Gestao de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocacéo de postos de servicos e contratos com formacéo de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacéo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos
preparatérios para vestibulares e concursos.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Jodo Pessoa/PB - 24 horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 16/09/2026 a 18/09/2026

Vit6ria/ES - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 04/11/2026 a 06/11/2026

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 16/12/2026 a 16/12/2026

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.950,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

o Agéncia: 0606
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e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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