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CURSO ONLINE: 32 TURMA - XI SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS: PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA. GESTAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO - ANALISE DAS INOVACOES E
QUESTOES POLEMICAS.

Impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 2.010/2025,
1.180/2024 e 1.499/2024: Célculo de Aposentadorias e Pensbes nos RPPS.

OBJETIVOS:

O XI Simposio Nacional One Cursos de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislacdo de Pessoal, tem como propoésito fomentar um
debate aprofundado e fundamentado sobre a aplicabilidade da legislacdo que rege a previdéncia e a gestdo de pessoal na Administracéo
Pulblica. Serdo abordados temas polémicos que geram interpretacfes divergentes no ambito da Administragdo, bem como transmitir
conhecimentos essenciais para a aplicagdo correta dos principais fundamentos da Constituicdo Federal e da legislacdo de pessoal nos 6rgéos
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios incluindo as normas e
procedimentos inerentes as concessfes de aposentadorias e pensfes apds a publicagdo da EC 103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que
foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n° 2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024, e conhecer detalhadamente as altera¢gfes na Legislagdo
e interagir com os Especialistas mais renomados do Brasil.

APRESENTACAO:

O Simpésio de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislagdo de Pessoal na Administracéo Publica, organizado pela ONE CURSOS, é
realizado desde 2009, com o proposito de oferecer uma compreensdo aprofundada das normas constitucionais e infraconstitucionais que
regem a previdéncia dos servidores publicos e a gestdo de pessoal na Administragéo Publica.

Ao longo de suas edicdes, 0 evento destaca os desafios enfrentados no ambito da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, como 0 Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), além de abordar decisdes relevantes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Neste ano, sera realizada a 112 edigdo do simpdsio, que representara uma oportunidade valiosa para o debate das questdes mais importantes
e recorrentes relacionadas a legislagdo previdenciaria e de gestdo de pessoas no setor publico. O evento visa esclarecer duvidas praticas e
fornecer bases tedricas que contribuam para a aplicacéo eficiente das normas no contexto da administragéo publica.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

As palestras sdo dirigidas especialmente aos agentes publicos federais, estaduais, distritais € municipais da Administragdo Publica Direta e
Indireta, Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Autarquias, Fundagdes Publicas, Institutos de Previdéncia e demais interessados.
Todos estédo convidados para participar do maior evento de Previdéncia do Servidor Publico e de Legislagcédo de Pessoal.

Participe!

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1° DIA - 09/12/2025 - PALESTRANTE: INACIO MAGALHAES

1. Concurso Publico 1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposicao e transformagéo de cargos; 1.3. Exigéncia de nivel superior/médio; 1.4. Prazo de
validade/ prorrogacao; 1.5. Direito & nomeacé&o/desisténcia/vacancia; 1.6. Cadastro de reserva; 1.7. Reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e negros. 2. Atividade Funcional dos Servidores Publicos 2.1 Acumulacéo de Cargos Publicos e Empregos: - Jornada maxima
permitida X qualidade do trabalho. - Compatibilidade de horario X deslocamento. - Professor + professor - Professor + técnico ou cientifico -
Area de saude + area de saide - Militar da area de saide + area de sadde - Vereador - Juizes + magistério - Membros do Ministério +
magistério - Acumulacdo de remuneragéo: - Proventos com vencimentos - Vencimentos com vencimentos - Proventos com proventos -
Proventos com subsidios - Proventos com salario - Acumulagdo de Beneficios: - Proventos com penséo - Pensdo com pensao - Proventos com
beneficio RGPS 2.2 Limites Remuneratorios - Regra constitucional - Excegdes - Constitucionais - Jurisprudenciais - Administrativas 2.3.
Nomeacao: - Posse; - Exercicio. 2.4. A Readaptagdo apo6s a EC 103/2019 - art. 37, § 13 da CF - Impactos da obrigag&o constitucional para os
gestores publicos 2.5. Férias: - Periodo aquisitivo; - Direito — usufruto; - Direito Constitucional. - Limite de dois periodos, no caso de
necessidade de servico (art. 77 da Lei n. ©8.112/1990 e art. 8°, § 4°, da Resolugdo n. © 221/2012, do CJF). - Entendimento Administrativo
(perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (protecéo ao servidor). - Indenizacéo - Renlncia ao direito. - Incidéncia de Imposto de
Renda; - Parcelamento; - Interrupgdo/suspenséo; 2.6. Remuneragdo e Vantagens Pecuniarias - Vencimentos e subsidio - Gratificagfes,
vantagens, adicionais e indenizacdes - Substitui¢cdo ordinaria e extraordinaria (interino). 2.7. Gratificagdo Natalina: - Antecipacao; - Acerto
financeiro por vacancia; - Base de calculo: - Cargo efetivo; - Cargo em comissao e funcdo comissionada; - Vantagens transitérias. 2.8.
Licencas, Afastamentos e Cessdes - Regime juridico aplicavel; - Contribui¢éo previdenciaria — incidéncia. - Base de célculo. -
Responsabilidades. - Doacao de Sangue: Auséncia previamente autorizada. 2.9. Horario Especial: Servidor Estudante. - Concordancia do
superior hierarquico. - Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98, § 3°, da Lei n. © 8.112/1990, ¢/
redacao da Lei n.° 13.370/2016). - Analise social para subsidiar parecer médico. 2.10. Abono de Permanéncia 2.11. Proibic6es: - Exercicio do
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Comércio. - Excecéo. 3. Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos Tribunais de Contas - Analise da legalidade da concesséo das
aposentadorias e pensdes - A fungao corretiva dos Tribunais de Contas - Homologagao e registro do ato de concesséo das aposentadorias e
pensdes - A decadéncia em processos dos Tribunais de Contas 4. Decadéncia na Administragédo Publica - Art. 54 da Lei n°® 9.784/99; -
Convalidacao da Lei n® 9.784/99.

[l — 2° DIA - 10/12/2025 - MANHA - PALESTRANTE: MAURICIO BENEDITO

1. Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019 Regéncia normativa, aquisi¢cdo do direito, modalidades, célculo,
reajuste, aplicacédo das regras do RGPS ao RPPS, desconstitucionalizagéo, autonomia dos Estados, Municipios e Distrito Federal para
implementar os Regimes Proprios. 1. Calculo e reajuste dos proventos 1.1 O célculo da média antes da reforma; 1.2 O calculo da média apos a
reforma: 1.3 A média de 80%; 1.4 A média de 100%; 1.5 Reajuste das concessodes Paridade plena e na forma da lei 1.6 Excluséo das
contribui¢cdes que resultem em reducéo do valor do beneficio 2. Regras Permanentes: Definicdo e Natureza Juridica Aposentadoria Voluntaria:
Requisitos, calculo e I6gica da nova aposentadoria voluntaria Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos, calculo e reajuste
Aposentadoria compulséria: Requisitos, calculo e reajuste Regras Especiais: a) Segurado com Deficiéncia : Requisitos, célculo e reajuste b)
Agentes de Seguranca: Requisitos, calculo e reajuste c¢) Atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica: Requisitos, calculo e reajuste d) Professor: Requisitos, célculo e reajuste 2.1 - Regras de Transi¢édo: Definicdo, a quem se
aplicam e o que garantem; a) Regra de transi¢cao por soma de pontos: Requisitos, célculo e reajuste b) Regra de transicdo com adicional de
tempo (pedagio): Requisitos, calculo e reajuste 2.1.1 - Regras de Transi¢do de Aposentadoria Especiais: a) Agentes de seguran¢a: Requisitos,
calculo e reajuste b) Atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica Requisitos, céalculo e
reajuste. c) Professor: Requisitos, calculo e reajuste 2. Concesséo do Beneficio Especial: natureza juridica e calculo, tempo contribuicdo a ser
considerado. 3. Aspectos Relevantes « Temas Polémicos da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s
2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024 (divergéncia com o TCU) ¢ Incluséo da Gratificacao Natalina no Calculo das Aposentadorias do RPPS
As possiveis consequéncias para o0 RPPS da decisdo do STF sobre os servidores ndo concursados

[l — 2° DIA - 10/12/2025 - TARDE - PALESTRANTE: JOSE AFONSO

1. Regras de Penséo por Morte, conforme EC 103/2019 « Natureza; ¢ Beneficiarios; « Menor sob guarda; ¢ Unido estavel; « Unido homoafetiva; ¢
Concubina e companheira; « Dependentes previdenciarios; « Tempo minimo contribuicdo: de casamento e de unido estavel; « Duragéo; ¢ Base
de calculo e redutor; « Formas de célculo; * Rateio; reverséo e extingao; « Reajuste: com e sem paridade; « Contribuicédo previdenciaria; *
Vigéncia; ¢ Duracao e prescricéo « Habilitacdo posterior ou superveniente; « Condenagéo por crime doloso

IV — 3° DIA - 11/12/2025 - MANHA - PALESTRANTE: MAURICIO BENEDITO

1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicose Membros de Poder 1.1. Modelagem 1.2. Regulamentagédo 1.3. Vigéncia 1.4.
Patrocinador, participante e assistido 1.5. Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor proveniente de outro ente federativo 1.6.
Contribuigao previdenciaria 1.7. Regime financeiro e modalidade do beneficio 1.8. Portabilidade, auto patrocinio, beneficio proporcional
diferido, resgate 1.9. Beneficios programados e beneficios de risco 1.10. Servidores de outras unidades federativas

V —3°DIA - 11/12/2025 - TARDE - PALESTRANTE: VANIA PRISCA

1. Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC 1.1 Definicéo e objetivos; 1.2 Legislacdo aplicavel, quem deve solicitar a CTC; 1.3 Procedimentos
a serem adotados pelo ex-segurado para solicitagdo da CTC; 1.4 Procedimentos a serem adotados pela area de atendimento da Unidade
Gestora para analise e emissao da CTC, 1.5 Emissao de CTC com tempo especial pelos RPPS, 1.6 Procedimentos a serem adotados para
averbacgédo da CTC, 1.7 Reviséo da CTC - requisitos, 1.8 Situacdes em que é vedada a emissdo da CTC 1.9 Possibilidade de emissdo de CTC
na hipétese de invalidagao da relacéo juridica de filiagdo do segurado ao RPPS. 2. Situac¢des Especificas 2.1 Averbacéo de tempo de
contribuicdo constante de CTC emitida pelo INSS, 2.2 Certificagdo de tempo prestado em cargo ou funcéo que teve a denominagéo alterada ou
foi extinto, 2.3 Aproveitamento de tempo de contribui¢cdo por 6rgédo distinto do indicado na CTC 2.4 Servidor no exercicio concomitante do
mandato de vereador, 2.5 Emisséo de nas situacdes de afastamento e licenga sem vencimentos, 2.6 Averbacéo automatica e Certiddo
especifica 2.7 Declaracdo de Tempo de Contribuicao 2.8 Possibilidade de desaverbacgdo do tempo de contribui¢cdo. 3. Averbacao de Tempo
Servigo/Contribuicao 3.1 Natureza Juridica 3.2 Averbacédo de Tempo: Rural, Aluno Aprendiz, Tempo Militar 3.3 Tempo de servi¢o 3.4 Tempo de
contribuicdo 3.5 Tempo de contribuicéo ficticio 3.6 Tempo de Contribuicdo do aposentado 3.7 Tempo de efetivo exercicio servigo publico, na
carreira e no cargo efetivo 3.8 Tempo de OAB sem contribui¢do, para fins de aposentadoria de magistrado

VI —4° DIA - 12/12/2025 - PALESTRANTE: ANDREZA FAGANELLI

1. Folha de Pagamento e Calculos Conceito, Termos Técnicos e Calculos 1 - Folha de Pagamento ¢ Da exigibilidade « Conceito, *
Demonstrativo de pagamento « Termos técnico-contabeis. ¢ Informagdes obrigatorias e acessorias para efeitos de fiscalizacao de legislacao
trabalhista e previdencidria. 2 - Célculos: « Consignacdes obrigatdrias e facultativa ¢« Reposigcao ao Erario « Saldo devedor do servidor « Pensao
alimenticia

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Inacio Magalhaes Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério
Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcao no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislacéo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
LicBes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de inimeros artigos em publicacdes

especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacédo de pessoal; aposentadorias e pensfes;
legislacéo constitucional aplicada a servidores publicos; gestédo de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servico publico, entre outros.

José Afonso Pires Ferreira Janior Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22
anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias,
Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em
Direito pela UniDF(1988-1992).P6s-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ
(2003-2004). Pés-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes funcdes: Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor da
Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS,
ocupando fun¢des como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da
Diviséo de Legislacéo, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e
Disciplinares.

Mauricio Benedito Pés-graduado em Gestdo Governamental pela UPE/FCAP. Professor de Pés-graduacéo em
Regimes Préprios de Previdéncia Social na Faculdade UNYLEYA e instrutor da ENAP. Auditor Fiscal do Tesouro
Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, com experiéncia como Diretor Executivo de Administracao
Financeira. Atuou como Diretor de Previdéncia Social da FUNAPE por 20 anos. Coautor dos livros “O Regime
Previdenciério do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Reforma da
Previdéncia (42 edi¢do, 2025)" e “Manual para os gestores dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS -
Normas gerais de organizacdo e funcionamento voltadas para a certificacdo profissional (2026)”. Especialista em
gestédo publica e previdéncia do servidor.

Véania Prisca Dias Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o. Especializacdo em Desenvolvimento e
Capacitacéo de Recursos Humanos para a Administracéo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel
em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizagdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de
2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo & consolidacéo,
atualizacdo e reviséo da legislacao federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre
legislacéo de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.
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e inspecoes.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagao

10 dias de Férum - Duvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 4.290,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 4.250,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 4.210,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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Andreza Faganelli Auditora de Controle Externo no TCM-SP, graduada em Direito e Ciéncias Contabeis, com
especializacdo em Direito Administrativo e MBA em RPPS. Coordena fiscalizacdo de atos de pessoal:
concursos, admissoes, folhas de pagamento, RPPS, aposentadorias e pensfes. Atua com auditorias, pareceres
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