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CURSO PRESENCIAL: FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE GESTORES E FISCAIS
DE CONTRATOS COM BASE NA LEI N° 14.133/21 E DO DECRETO N° 11.246/22 E A IN N°
05/17 - MPDG COM ABORDAGEM NAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AOS
CONTRATADOS E LICITANTES.

OBJETIVOS:

O curso em epigrafe tem como objetivo capacitar os servidores publicos e demais detalhes com conhecimentos necessarios sobre os
procedimentos de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos a luz da a nova Lei de Licitagfes e Contratos — Lei 14.133/2021, da IN
05/2017 MPDG, do Decreto 9.507/2018 e do Tribunal de Contas da Unido, com abordagem para adogéo de boas préticas, normas juridicas
gue regem a matéria, bem como a imposta pelo TCU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) identificar as atribuicdes e responsabilidades dos fiscais e do gestor do contrato e as consequéncias de suas a¢des e omissoes.

b) dominar os principais procedimentos de formalizacéo e execucao dos contratos de compras e de servigos, especialmente procedimentos
relativos & vigéncia, prazo de execugéo ou entrega, garantias, prorrogacdo contratual; as alteracdes quantitativas e qualitativas; a revisdo, o
reajuste e a repactuacgédo; o recebimento e o atestado de nota fiscal; a retencéo e a glosa de pagamento; e uma rescisao contratual.

c¢) compreender as recomendagdes da nova Lei de Licitages e Contratos — Lei 14.133/2021, da IN 05/2017 MPOG, do Decreto n°® 11.246/2022
e do Decreto 9.507/2018 — aplicaveis a matéria —, aplicando-as a gestdo de contratos administrativos.

d) compreender os principais entendimentos e as recomendagdes do TCU sobre o assunto.

e) aplicar as boas praticas para uma gestdo de contratos eficiente e identificar as formas de evitar apontamentos e responsabilizagbes pelos
orgédos de controle.

APRESENTACAO:

A execucdo contratual € uma das etapas do processo de contratacdo publica e consiste no cumprimento das clausulas e condi¢cdes
previamente pactuadas entre a Administracdo e o particular em decorréncia de procedimento licitatorio, como regra constitucional, ou nos
casos de contratacao direta, hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagao admitida em lei.

Licitacdes, conforme dispde a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26/12/2022, no qual autoriza a aplicacdo da IN 05/2017 para os
processos de licitacdo e contratou servigos diretos sob o regime de execuc¢ao indireta no ambito da Administragéo Publica Federal.
Recentemente foi sancionado o Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022 , que regulamenta a respeito dos atores que participam da fase
licitatoria e da execucao dos contratos, notadamente a disposi¢do de regras para a atuacdo do agente de contratacdo, da equipe de apoio, 0
funcionamento da comisséo de contratacéo e da atuacéo dos gestores e fiscais de contratos, além da possibilidade de contar com o apoio dos
6rgéos de avaliacéo juridica e de controle interno para o desempenho de suas fun¢des essenciais no ambito da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional.

Além disso, o decreto estipulado requisitos para a designacdo e regras para atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, ressaltando a
importancia de observar o principio da segregacéo das fun¢des, inclusive quanto a coleta do objeto.

Nesse curso daremos destaque a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos - destacando as principais novidades, alteracdes e as
boas praticas administrativas aplicaveis na IN 05/17, no Decreto 9507/18, a nova Lei de LicitagBes e Contratos — Lei 14.133/21, bem como as
orientagfes do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Gestores e fiscais de contratos administrativos e demais interessados envolvidos ou diretamente nos procedimentos relacionados a gestao e
fiscalizac@o de contratos administrativos.

Servidores, militares, agentes e gestores das areas de planejamento, compras, contratos e suprimentos - agentes de contratacdo, membros de
comissdes de contratacéo, pregoeiros, integrantes de equipes de apoio e de equipes de planejamento, gestores e fiscais de contratos.
Ordenadores de despesas; gestores do setor publico ou dirigentes de entidades privadas - autoridades competentes para julgar e homologar a
licitagdo, diretores, secretarios, coordenadores e responsaveis por empresas/entidades que contratam com a administracao.

Profissionais de 6rgéos de controle interno e externo - auditores e controladores internos e externos.

Assessores e procuradores juridicos - advogados publicos e privados que representam a administragdo e os fornecedores.

Demais agentes envolvidos no processo de contratacdo - prepostos e representantes de empresas e entidades sem fins lucrativos contratados
pela administragéo.

Funcionarios e colaboradores de entidades sem fins lucrativos, fundagdes, institutos, agéncias reguladoras, universidades e autarquias.
Prefeitos, vereadores, assessores e demais representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Servidores federais, estaduais e municipais que trabalham com recursos transferidos por meio de convénios e instrumentos congéneres.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
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| —1. PLANEJAMENTO DA CONTRATA(}AO E A INTERFACE COM FISCALIZA(}AO DE CONTRATOS

» Etapas de planejamento das contrata¢fes e a repercussao na Gestéo e Fiscalizacdo dos contratos segundo a IN no 05/2017 e sua
caracterizacdo na nova Lei n° 14.133/21; ? Fase de planejamento como ferramenta de efetiva fiscalizacdo dos contratos; ? Quais os elementos
e instrumentos devem vir da fase de planejamento? Qual o papel do Modelo de Gestdo de Contrato previsto na nova Lei n® 14.133/21? E o
Modelo de Execucdo do Contrato? ? Quais as consequéncias para a execugao do contrato de pre¢os muito baixos praticados na licitagdo? O
gue os fiscais e os gestores devem ficar atentos? Como acompanhar? ? A adequada atualizagdo dos modelos na fase de execucgao do contrato
a fim de alertar para os préximos passos do processo (prorrogacgao, finalizagéo, etc) ? No que o ETP e o Gerenciamento de Ricos podem
contribuir para a Gestéo e Fiscalizacdo dos contratos; ? Como elaborar o modelo de gestéo dos contratos no Termo de Referéncia.

I —2. CONTRATO ADMINISTRATIVO

» Caracteristicas do contrato administrativo e formalizacéo contratual; « Contrato x termo de contrato;  Substituicdo do termo de contrato por
instrumentos congéneres. O que deve conter na Nota de Empenho? ¢ Quais os documentos compdem o instrumento de contrato?  Contratos
de servigco: comuns, técnicos profissionais generalizados e técnicos especializados; » Contratos de servi¢cos de natureza continuada e as suas
caracteristicas que implicam numa maior complexidade para a operacionalizagéo dos diversos tipos de fiscalizagdo. « Enfrentamento a
guestdes basilares: ? Quem pode ser gestor e fiscal de um contrato? Quais sé&o os elementos para indicagéo e da designacgédo dos fiscais?
Pode haver recusa em ser designado fiscal ou gestor de contratos? E possivel identificar direta e multiplamente o responséavel por acompanhar
0s contratos com nova Lei? « Modelo de gestao e execugdo contratual, plano de fiscalizagéo e reunido inicial; « Auxilio ao gestor/fiscal pelos
6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno; ¢ As inovacgdes da nova Lei em termos de garantia contratual.

Il — 3. FLUXO DA EXECU(;AO E OS PAPEIS/ATUACOES DE GESTORES E FISCAIS

* Os diversos papéis, atribuigdes e responsabilidades do gestor e fiscais de contratos; ¢ A nova Lei n® 14.133/21, o novo Decreto n°
11.246/2022 e os papéis/atuacdes especificas: uma heranca da IN n°® 5/2017? « Apresentacéo da linha do tempo/fluxo do processo e a
identificacdo dos papéis do gestor e fiscal de contrato: ? Execugéo de contrato; ? Comunicados; ? Recebimentos (provisoério e definitivo); ?
Emisséo da nota fiscal; ? Ateste; e, ? Pagamento. ¢ A importancia dos termos de recebimento provisério e definitivo; « Exigéncia da garantia
contratual; » Quais cuidados observar na emissdo das notas fiscais pelos fornecedores a fim de evitar cancelamento ou a retencéo de tributos a
maior? ¢ A relevancia do ateste da prestagao dos servigos ou do fornecimento; ¢« Quais documentos necessarios para fins de pagamento das
parcelas contratuais.

IV -4. CRIACAO DE INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

» Avaliagdo da qualidade e seus desvios; * Verificagdo das irregularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias; « Elaboracao de relatérios; »
indice de Medicao de Resultado (IMR) e acompanhamento da execucdo mais objetivo do ponto de vista de entregas, medicées, sancées e
glosas; » Apresentacdo de exemplos de contratos em que foram criados indicadores na fase de planejamento da contrata¢éo para
acompanhamento e a associacdo desses indicadores aos niveis minimos de servi¢co, bem como a associacéo desses indicadores as sancdes
administrativas por descumprimento dos niveis minimos de servigo;

V —5. INEXECUCAO CONTRATUAL

» O uso do IMR a fim de reconhecer a inexecugéo contratual; « A diferenga entre glosa e sancéo; ¢ A possibilidade ou néo de retencéo de
pagamento; ¢ A novidade em relagdo a ordem cronolégica de pagamento trazida pela nova Lei; « Existe prazo para pagamento previsto na nova
Lei?

VI - 6. ALTERAQOES CONTRATUAIS

* Alterag8es qualitativas vs quantitativas; « Aplicagdo dos percentuais legais do limite das alteracgdes; ¢ Limites das alteracdes contratuais; *
Extrapolagdo excepcionalissima dos limites; ¢ A alea ordinaria e previsibilidade dos fatores que pode desequilibrar os contratos e o conceito de
reajuste ou reajustamento; ¢ Teoria da imprevisdo — revisdes ou recomposicdes com base na alea extraordinaria; « Reajuste vs revisdo vs
repactuacao vs equilibrio econdmico-financeiro; « Atualizagdo do valor contratual: equilibrio econdmico-financeiro; « Repactuacéo e a conexao
direta com a terceirizacéo, planilha de custos, conta vinculada ou fato gerador; ¢ A positivagao dos conceitos de repactuacdo na nova Lei; ¢
Formalizacao as alteragdes contratuais: termo aditivo vs apostilamento; ¢ Prorrogacéo e suas hipéteses

VIl — 7. RESCISAOQ/EXTINCAO DO CONTRATO

» Hipdteses de rescisao/extin¢gdo: Amigavel; Por culpa do contratado; Por culpa da Administragéo; Por interesse publico; Caso fortuito e forca
maior. « Tipos de rescisdo/extin¢do;  Procedimentos de encerramento do contrato;  Aplicacdo de sanc¢des administrativas: adverténcia, multa,
impedimento de contratar, declaracdo de inidoneidade. « A necessidade de comissé&o e requisitos formais.

VIIl — 8. APRESENTACAO DE JURISPRUDENCIA E ESTUDO DE CASOS;

IX — 9. OFICINAS PRATICAS DE ELABORAC/:\O DOS INSTRUMENTOS
?GESTAO CONTRATUAL — Sistema CONTRATOS.GOV. ?FISCALIZACAO — Sistema CONTRATOS.GOV. 9.1 Passo a Passo da elaboracéo
dos instrumentos com feedback do instrutor, com turma dividida em pequenos grupos e com objetos distintos.

X —METODOLOGIA:
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Exposicédo de contelido, analise de jurisprudéncia, analise de casos e atividades praticas.
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Arllington Campos Sousa Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pés-graduado em Direito Publico
e Direito Empresarial; graduado em Direito e Educacao Fisica; Servidor Publico Federal com larga experiéncia
na area de Licitagdes e Contratos Administrativos, como Consultor Juridico, Assessor de Direcdo, Presidente de
Comissdes Especiais e Permanentes de Licitacdo e membro de equipe de apoio ao Pregdo; ministra aulas,
cursos e treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pds-graduacao em Direito Publico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf e Enap; autor do livro: Licitagdes e Contratos Administrativos passo

a passo para Municipios (Incluindo o Pregao) Teoria e Pratica, editora Lider, além de artigos em revistas
especializadas.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 23/09/2026 a 25/09/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almocgo

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.940,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
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e Banco: Bradesco
e Agéncia: 0606
e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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