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CURSO ONLINE: CONSTRUINDO LIDERES DE EXCELENCIA NO SERVICO PUBLICO: O
PAPEL DO COACHING NA GESTAO DE PESSOAS E RESULTADOS.

Com uso de Ferramentas de Lideranca de Alta Performance e Coaching — Desenvolvendo Equipes de Resultados em Ambientes Presencial e
de Teletrabalho.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos gestores o acesso a discussdes e ferramentas, que desenvolvam competéncias para liderar pessoas e processos com foco
em resultados:

Formar e prover o aperfeigoamento continuo de liderancas; Ampliar a capacitacdo dos recursos humanos, melhorando seu aproveitamento
funcional e suas perspectivas de futuro; definindo as competéncias essenciais & execugdo e a conducdo dos projetos de interesse da
Instituicao.

Sensibilizar, incentivar e motivar sobre temas preponderantes da gestdo contemporanea das organizacdes, enfatizando a importancia do
crescimento baseado:

No Ser Humano como principal fator de competitividade;

Na importancia de melhorias na produtividade, atendendo a necessidade urgente de fazer mais com menos;

Na necessidade de um novo perfil profissional baseado no empreendedorismo, no amor ao trabalho, no compromisso ético, na autonomia da
busca do conhecimento, no desenvolvimento das fortalezas e no gerenciamento das fraquezas;

Na importancia da inovagdo e da exceléncia nos processos, produtos e servigos;

Propiciar o autoconhecimento e desenvolver nos participantes as competéncias necessérias para a gestéo de pessoas e lideranca;

Propiciar ferramentas e técnicas de coaching para auxiliar o gestor em feedback, delegacdo, estabelecimento de metas e gestdo de
equipes.Formacao e Aperfeicoamento de Lideres e Gestores com uso de ferramentas de lideranca de alta performance e coaching —
desenvolvendo equipes de resultados em ambientes presencial e de teletrabalho.

APRESENTACAO:

O contexto de mudancas e restricdes no setor publico, aliado a necessidadede melhoria na prestagdo dos servicos aos cidadaos, exigem
odesenvolvimento de lideres capazes de mobilizar equipes, inclusive virtuais,construindo redes sinérgicas de

relacionamentos, de gerenciar restricdes derecursos, de oxigenar processos de trabalho e de buscar solugbes inovadoras,conduzir os
trabalhos com foco na misséo institucional e avaliar os resultadosalcancados.

Este curso tem por objetivo proporcionar aos participantes umaoportunidade de revisar seus papéis prossionais, despertando a
capacidadecriadora, estimulando-os a desenvolver habilidades essenciais a solu¢do deproblemas no contexto organizacional.

Busca justicar a importancia da Etica no exercicio da funcéo publica,particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a
condutados servidores publicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidadao.

Enfatiza, ainda, a necessidade de planejar e implementar de maneira plena a sustentabilidade e conduzir a uma estratégia de economia de
recursos que engloba quatro componentes: social (agir levando em consideragdo as outras pessoas); econdmico

(operar com lucro, evitando as perdas); ambiental (proteger e reestabelecer o ecossistema); e cultural (proteger e valorizar a diversidade
cultural).

O treinamento esta estruturado seguindo os principios gerais da lideranca: liderar para a alta performance, liderar com sustentabilidade, liderar
com a diversidade, liderar para a acessibilidade. Lideranca é ligar atributos a resultados.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Diretores, Gestores, Lideres ou qualquer profissional que deseja desenvolver competéncias relacionadas a lideranca, relacionamento
interpessoal, inteligéncia emocional, autoconhecimento, planejamento estratégico e produtividade com foco
em desenvolvimento de equipes.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — LIDERANCA E ALTA PERFORMANCE

O papel da lideranca como agente de transformacgé&o organizacional; Viséo estratégica, contexto organizacional e a influéncia nos estilos de
lideranga; Os novos paradigmas organizacionais; O papel do gestor — lider: comprometimento, ética, alinhamento com a estratégia
organizacional e desenvolvimento do capital humano; Tendéncias em gestdo de pessoas; Gestdo por Competéncia Profissional; Lideranga
situacional; Coaching e Lideranca Servidora nas instituicdes; Perfil do lider: competéncias e habilidades necessarias; Mapeamento de Perfil —
aplicacé@o de avaliagéo (DISC, MBTI, SWOT) com o intuito de mapear o perfil do profissional.
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QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Suely Botelho Cobucci Educadora Empresarial, consultora e palestrante em Recursos Humanos (RH),
Diretora da Cobucci — Treinamento e Desenvolvimento Humano Ltda., Mestre em Recursos Humanos e Gestéao
do Conhecimento, pela Fundacéo Universitéria Iberoamericana -FUNIBER/Brasil/Espanha, Formag&o em Life &
Professional Coaching pela Sociedade Brasileira de Coaching (2012), licenciada pelo Behavioral Coaching
Institute e pelo International Coaching Council, P6s-graduada em Didatica do Ensino Superior pela Universidade
Catdlica de Brasilia, Pés-graduada em Psicopedagogia pela UniCEUB, Especialista em Dinamica de Grupo pela
SOBRAP (Sociedade Brasileira de Psicoterapia e Psicodrama). Especialista em Jogos de Empresa. Atuou como
consultora responsavel pela reviséo, atualizagdo e ampliacdo da terceira edicdo do Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica, em Acordo de Cooperagdo com a Casa Civil. Autora do livro: REDACAO OFICIAL — PARA APRIMORAR TEXTOS
PROFISSIONAIS. Editora Contexto, 2022. Desde 1994, dedica-se ao estudo de temas ligados a melhoria de performance,
autoconhecimento, crescimento pessoal e profissional, tendo participado de iniUmeros eventos presenciais e a distancia, em Brasilia
e no Brasil. Instrutora dos cursos: Gerenciamento, Lideranga & Coaching, Gestéo e Lideranca no Servi¢o Publico, Negociacao e
Resolucdo de Conflitos, Elaboracdo de Documentos Oficiais e Técnicos e Desenvolvimento de Equipes. E parceira de diversas
instituicdes publicas e privadas, com sdlida atua¢éo como instrutora e palestrante, oferecendo consultoria e treinamento em todo o
Brasil, entre elas: AGU (Advocacia Geral da Unido), Anatel (Agéncia Nacional de Telecomunicacdes), Aneel (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica), ANVISA, (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria), ASBACE (Associagéo Brasileira de Bancos Estaduais),
Banco Central do Brasil, Banco do Brasil, Banco do Estado do Para - Banpara e dentre outras.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagcao

10 dias de Férum - Dlvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:
e Preco Individual: R$ 2.780,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.740,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:
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e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

e Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco

o Agéncia: 0606

e Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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