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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: NOVA DIRF, ESOCIAL, DCTFWEB, EFD-REINF, E FGTS DIGITAL
PARA ORGAOS PUBLICOS, EM CONFORMIDADE COM AS ULTIMAS VERSOES E
ATUALIZACOES LEGAIS.

Exigéncias do eSdcial, da EFD-Reinf, da DCTFWeb, do FGTS Digital e ao Novo Modelo de substitui¢cdo da DIRF.

OBJETIVOS:

O treinamento tem como objetivo capacitar os profissionais da Administracdo Publica para o correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, proporcionando uma visdo pratica da integracao entre eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, FGTS Digital e a Nova
DIRF.

Além das rotinas operacionais relacionadas as escrituracdes digitais, o curso também abordara a substituicdo gradual da DIRF pelas
informacdes transmitidas por meio do eSocial e da EFD-Reinf, destacando:

¢ mudancas no envio das informagdes tributarias;

e impactos nos 6rgaos publicos;

» eventos relacionados ao IRRF;

e cruzamentos eletrénicos realizados pela Receita Federal,

* novas responsabilidades dos declarantes;

» riscos de inconsisténcias e penalidades.

Durante o treinamento serdo demonstrados os procedimentos relacionados ao tratamento das informacdes transmitidas ao eSocial e a EFD-
Reinf e seus reflexos na DCTFWeb, incluindo:

e geracdo de débitos;

* emissdo de DARF;

» fechamento das escriturages;

e transmissao;

 retificacéo;

e cruzamentos eletrnicos;

» impactos do FGTS Digital;

* nova sistematica das obrigacdes acessorias substitutivas da DIRF.

Recomendac0des e informacfes aos participantes: levar seus respectivos aparelhos eletrénicos (computadores, notebooks, tablets e
outros

APRESENTACAO:

Este curso oferece uma formagéo abrangente sobre o eSocial, a EFD-Reinf e a DCTFWeb, com foco especifico nas rotinas aplicaveis aos
6rgdos publicos, em conformidade com o MOS vigente, IN RFB n°® 2.145/2023, IN RFB n°® 2.043/2021, Portaria MTE n° 3.211/2023 e demais
atualiza¢@es legais e operacionais.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores e empregados publicos responsaveis pelo envio de informacdes ao eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e FGTS Digital; profissionais de
Recursos Humanos, Departamento Pessoal, Folha de Pagamento, Contabilidade, Finangas, Pagadoria e Tributagdo; gestores e fiscais de
contratos; areas de controle interno e auditoria; profissionais de informatica; procuradores, assessores juridicos, secretarios e demais gestores
publicos interessados no correto cumprimento das obrigac¢des digitais.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1. ESOCIAL

Conceitos Fundamentais ¢ Antes da eSocial « Conceito de eSocial Mudangas na Aplicacdo da Legislagcdo Trabalhista e Previdenciaria « Como
prevenir eventuais multas administrativas (Receita Federal do Brasil — RFB e Ministério do Trabalho e Previdéncia) ¢ Aplicagdo da Legislagao
Trabalhista e Previdenciaria para: o Afastamento do trabalhador por motivo de Férias o Atividades efetivamente desempenhadas pelo
trabalhador o Questdes de equiparagao salarial o Estabilidades: Legais e convencionais o Promogdes e alteragdes contratuais, quais as
consequéncias de informag@es retroativas * Fiscalizagéo Eletrénica ¢ Revisdo dos processos Seguranca e Medicina do Trabalho « Condi¢des
diferenciadas de trabalho: Insalubridade, periculosidade e atividade especial « Entenda a relevancia das Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho e o eSocial * Exame médicos ocupacionais, atencdo especial ao prazo do exame médico admissional * Agentes de riscos, grande
atencao para os agentes Ergondmicos e Mecanicos ¢ Atestados de salde ocupacional e as informac¢des de monitoramento biolégico ¢ Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP Integracdo entre os departamentos ¢ Planejamento para vincular os departamentos a geragao das
informagdes do eSocial * Areas que fazem parte do eSocial Objetivo e beneficios do Projeto  Objetivo do eSocial » Quem esta responsavel
pela execucgéo do projeto * Quais os beneficios previstos Vigéncia do eSocial Certificado Digital « Uso do certificado ¢ Isengéo de certificados ¢
Procuracdes eletronicas Mudancas na Apresentagdo dos Trabalhadores ¢ Identificagdo dos trabalhadores Relatérios Gerenciais « Emissao de
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relatérios completos com as informagdes enviadas para o eSocial: 1. Relatérios detalhados 2. Filtros inteligentes (categoria, CBO, PCD,
periodo e muito mais) 3. Download em PDF, XLSX ou CSV 4. Validac&o publica dos relatérios Tabelas do Empregador Orgéo Publico « S-1000
— Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico « S-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Org&os Publicos.
S-1010 — Tabelas de Rubricas ¢ S-1020 — Tabela de Lota¢8es Tributarias « S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais Eventos
Periddicos para Orgdo Publico « S-1200 — Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS « S-1202 — Remuneracéo de servidor vinculado ao
RPPS ¢ S-1207 — Beneficios Previdenciarios RPPS ¢ S-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho ¢ S-1260 — Comercializacdo da
Producao Rural Pessoa Fisica » S-1270 — Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios « S-1280 — Informag¢des Complementares aos
Eventos Periddicos » S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos ¢ S-1299 — Fechamento dos eventos Periddicos Eventos Nao Periddicos
para Org&o Publico « S-2190 — Admiss&o de Trabalhador — Registro Preliminar « S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador ¢ S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador » S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho ¢
S-2210 — Comunicacgéo de Acidente de Trabalho « S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicolégico ¢ S-2230 —
Afastamento Temporario ¢ S-2231— Cesséao/Exercicio em outro 6rgdo * S-2240 — Condig6es Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos  S-2298
— Reintegracéo ¢ S-2299 — Desligamento ¢ S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio » S-2306 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracao Contratual « S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Termino ¢ S-2400 —
Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS ¢ S-2405 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos ¢ S-2410 —
Cadastro de Beneficios Ente Publico ¢ S-2416 — Alteragao do cadastro de Beneficios — Entes Publicos ¢ S-2418 — Reativacdo de Beneficios ¢ S-
2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término ¢ S-2500 - Processo Trabalhista ¢« S-2501 — Informacdes dos Tributos Decorrentes
de Processo Trabalhista « S-3000 — Exclusé@o de Eventos ¢ S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista « S-5001 — Informacgfes das
Contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador « S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte ¢ S-5003 — Informacdes do FGTS por
Trabalhador ¢ S-5011 — Informacdes das Contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte ¢ S-5012 — Informag¢6es do IRRF consolidadas por
contribuinte « S-5013 — Informag8es do FGTS consolidadas por contribuinte » S-5501 — Informag8es Consolidadas de Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista « S-5503 — Informacdes do FGTS por Trabalhador em Processo Trabalhista ¢ S-8200 — Anotagéo Judicial do Vinculo ¢ S-
8299 — Baixa Judicial do Vinculo Transmissao dos arquivos ¢ Descrigdo simplificada do modelo operacional « Sequencial da transmissao dos
arquivos Navegacao ¢ Apresentacao das telas do eSocial Penalidades

Il — 2. EFD-REINF
« Conceito * Obrigatoriedade « Sem movimento ¢« Cronograma de apresentagéo * Por onde acessar a EFD-Reinf

Il — 3. DCTFWEB E DARF PREVIDENCIARIO

* Conceito * Sem Movimento ¢ Prazo de Apresentacdo ¢ Penalidades ¢ Tipos / Categoria / Situacdo de DCTFWeb « Como Acessar a DCTFWeb
e Como é Seu Preenchimento ¢ Edigdo de Uma DCTFWeb ¢ Retencao da Lei 9.711/1998 « Transmissdo da DCTFWeb ¢ Recibo de Entrega da
DCTFWeb « DCTFWeb de 13° Salério « DARF da DCTFWeb

IV — 5. NOVA DIRF

Extingédo da DIRF ¢ Historico e finalidade da DIRF ¢ Legislacdes aplicaveis e prazos mensais ¢ Impactos para 6rgédos publicos e escritérios
contabeis ¢ Principais mudancas no processo declaratério Substituicdo pelo eSocial (Versdo S-1.3) ¢ Eventos relacionados: S-1200, S-1210, S-
2299, S-2399 e S-2501 « Tabela 21 — Imposto de Renda ¢ Deduges, dependentes e isencdes (IR 60+) ¢ Rubricas e classificagdo conforme
tabela 03 « Casos préticos: folha mensal, férias, rescisdo, pro-labore e autbnomos ¢ Totalizadores e periodos de apuracao ¢ Informagées
complementares: ¢ Plano de salde (o que deve ou nao ser informado) « Reembolsos médico/odontolégicos ¢ Previdéncia complementar ¢
Penséo alimenticia Substitui¢cdo pela EFD-Reinf « Eventos R-4010 e R-4020: rendimentos pagos e retencdes de IRRF ¢ Tratamento de servigos
tomados e prestados « Pagamentos a PF e PJ, com e sem vinculo empregaticio * Contribui¢8es sociais (PIS, COFINS, CSLL) ¢ Casos praticos
de notas fiscais e pagamentos diversos Integracdo com DCTFWeb ¢ Conceito e finalidade da DCTFWeb ¢ Recepcéo automatica de
informacdes * Conferéncia dos valores de IRRF na DCTFWeb « Compensacdes, ajustes e deducdes » Fechamento do DCTFWeb ¢ Boas
praticas e auditoria preventiva « Painel de Criticas da RFB e utilizacdo do Extrator DIRF

V - 6. FGTS DIGITAL
* Conceito * Obrigatoriedade « O que mudou com o FGTS Digital « Emissdo da Guia de FGTS Digital

VI - METODOLOGIA

Apresentagdo dos fundamentos legais, conceitos técnicos e principais atualiza¢cdes normativas relacionadas ao eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb,
FGTS Digital e Nova DIRF. « Estudos de Caso Analise de situacdes praticas e cenarios reais envolvendo admissdes, afastamentos, retencées
tributérias, fechamento de folha, geracao de débitos, cruzamentos eletrdnicos e retificacdes. « Navegacgdo Orientada nas Plataformas
Governamentais Demonstragao pratica e orientada das principais funcionalidades e fluxos operacionais nas plataformas: ¢ eSocial; « EFD-
Reinf; « DCTFWeb; « FGTS Digital; ¢ Sistemas relacionados a substituicdo da DIRF.

VIl - HAVERA ACESSO PRATICO AOS SISTEMAS OFICIAIS DO GOVERNO (DEMONSTRA(;AO EM AMBIENTE
REAL):

1. Navegacéo assistida e acesso em tempo real: demonstracéo pratica, com acesso direto aos sistemas oficiais (eSocial, EFD-Reinf,
DCTFWeb, FGTS Digital e Extrator da nova DIRF, permitindo a visualizacéo real dos ambientes utilizados pelos 6rgéos publicos). ? Atividade
conduzida com acesso real aos sistemas, proporcionando uma experiéncia pratica e aplicada, ndo apenas conceitual. 2. Exploracao das
Funcionalidades Essenciais: apresentagdo das principais telas, consultas e recursos disponiveis, com foco nas rotinas aplicaveis a
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Administragao Publica.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Janine Esteves Graduada em Direito. Latu Sensu em: Direito do Trabalho, Direito Previdenciario, Gestao de
Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e Docéncia do Ensino Superior. Foi Professora de MBA em Recursos
Humanos na Universidade Veiga de Almeida no Rio de Janeiro; Instrutora de cursos presenciais abertos e in
company; palestras e seminarios em empresas, sindicatos e 6rgaos de classe promovendo o desenvolvimento e
a formacé&o de profissionais ligados a area do Direito, Recursos Humanos e Administracéo e Pessoal. Possui
ampla experiéncia em gestéo, desenvolvimento e implementacdo de processos e projetos na area de
Administracdo de Pessoal e Beneficios. Prestou servigos de consultoria Trabalhista e Auditoria nas empresas:
FAPES, FUNCEF, HIPANOBRAS E ITABRASCO (Grupo VALE), APPAI, EMAR AVIACAO, MUNDIVISAS, FUEL e OTZ
ENGENHARIA. Atuante na area de administracéo de pessoal ha mais de 30 anos, com enfoque em legislagdo trabalhista e
previdenciaria. Palestrante e Consultora com diversos artigos publicados sobre Direito Previdenciario e Direito do Trabalho.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Recife/PE - 24 Horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 03/08/2026 a 05/08/2026
Jodo Pessoa/PB - 24 Horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 30/09/2026 a 02/10/2026

Sao Paulo/SP - 24 Horas - Horério: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 25/11/2026 a 27/11/2026

Brasilia/DF - 24 Horas - Horério: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 02/12/2026 a 04/12/2026

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almoco

Certificado de Concluséao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

o Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagcao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
e Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



{@onecursos_oficial JEj|

8T Cursos alo@anecirsos com bt

contato@onecursos.com.br e
Treinamento & Desenveolvimento ¢

A nimero um em capacitagio

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 E

e Agéncia: 0606
e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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