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CURSO PRESENCIAL: PREVENCAO DE RISCOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS
NA CONTRATACAO DE TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

OBJETIVOS:

O curso visa capacitar os servidores responsaveis pelos processos de contratagdo a adotarem praticas seguras e eficientes, em conformidade
com a legislagéo especifica do setor publico.

Visa, também, capacitar os servidores da Administragdo Publica a identificarem, avaliar e prevenir riscos trabalhistas e previdenciarios em
todas as etapas da contratagdo de pessoal, desde o planejamento até a formalizagdo do vinculo, implementando praticas de due diligence,
elaborando contratos administrativos seguros e cumprindo as obrigacdes legais especificas do setor publico.

APRESENTACAO:

Considerando que o Governo, com a criagdo do envio das informacdes, por meio do sistema do eSocial, da ED-REINF, MIT, FGTSDIGITAL,
INFORMAGOES SOBRE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO e INFORMAGCOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS, de dados que
possibilitam o controle da arrecadacgao de tributos, se torna cada vez mais importante que os servidores publicos que sejam responsaveis pelo
controle e envio dessas informagfes saibam dos riscos quanto aos encargos trabalhistas e previdencidrios para que evitem serem
responsaveis pela ma gestdo e sofram multas administrativas e criem passivos tributarios, bem como figuem isentos de responsabilidades
administrativas, penais e civeis.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores responsaveis por processos de licitacéo e contratacédo de pessoal.

Gestores de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal da Administracdo Publica.
Procuradores e assessores juridicos da Administra¢éo Publica.

Servidores de 6rgéos de controle interno e externo.

Gestores de contratos administrativos de prestacéo de servicos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1 - FUNDAMENTOS DA CONTRATAQAO E PREVEN(;AO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

1 - Regimes Juridicos de Contratagdo na Administracao Publica 1.1 - Regime Estatutario (Lei n°® 8.112/90 e legislagdes estaduais/municipais):
caracteristicas, direitos e deveres. 1.2 - Regime Celetista (CLT aplicado subsidiariamente): hipdteses de aplicacéo. 1.3 - Contratag&o por
Tempo Determinado (Lei n® 8.745/93): hipbteses legais, prazos e vedagbes. 1.4 - Contratacdo de Servidores Temporarios para Atender
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico. 1.5 - Contratagcdo de Empregados Publicos (empresas estatais e sociedades de
economia mista). 2 — Principios da Administragdo Publica e sua Implicagdo na Contratacao 2.1 — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia (LIMPE) 2.2 — Concurso Publico como regra geral para Ingresso 2.3 — Exce¢8es ao concurso publico e seus requisitos
3 — Riscos Trabalhistas e Previdenciarios Especificos na Administracdo Publica 3.1 — Desvio de funcéo e suas consequéncias 3.2 —
ContratagBes Temporarias irregulares 3.3 — Terceirizagao llicita e reconhecimento de vinculo 3.4 — Responsabilidade subsidiaria e solidaria em
contratos de terceirizacédo 3.5 — Implicagbes previdenciarias da contratagado irregular 4 — Introducéo a Due Diligence na Contratacéo Publica 4.1
— Verificagdo da legalidade dos processos 4.2 — Analise de riscos potenciais

- MODULO 2 — PREVENC/:\O DE RISCO NO PLANEAMENTO E EDITAL DE CONTRATAQAO

1 — Planeamento da Contratacéo 1.1 — Justificativa da necessidade da contratacéo 1.2 — Defini¢cdo clara do objeto e das atividades a serem
desempenhadas 1.3 — Estimativa de custos e previséo orcamentaria 1.4 — Elaboragéo de Termo de Referéncia (TR) ou projeto Basico (PB)
precisos 1.5 — Definicéo de requisitos de qualificagéo técnica e econdmico-financeira adequados. 2 — Elaboracao do edital de Concurso Publico
ou Processo Seletivo 2.1 — Observancia dos principios da publicidade e da igualdade 2.2 — Clareza nas regras, critérios de avaliacédo e
cronograma 2.3 — Previsdo de mecanismos de impugnacéo e cronograma 2.4 — Atengéo as cotas e agdes afirmativas 2.5 — Previsdo de exame
médico admissional e suas implicages 3 — Prevencao de Riscos de Questionamentos Judiciais 3.1 — Elaboragéo de editais claros e objetivos
3.2 — Fundamentacéo legal das exigéncias 3.3 — Transparéncias em todas as etapas do processo

- MODULO 3 — PREVENQAO DE RISCOS NA FORMALIZAC}AO DO VINCULO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1 — Formalizagéo da Admissdo no Regime Estatutario 1.1 — Ato de nomeagéo e posse: requisitos e prazos 1.2 — Documentacao obrigatéria do
servidor 1.3 — Exame médico admissional e avaliacdo de capacidade laboral 1.4 — Termo de posse e seus elementos essenciais 2 —
Formalizacé@o da Contratagéo por Tempo Determinado 2.1 — Elaboragdo de Contratos Administrativos em conformidade com a Lei n°® 8.745/93;
2.2 — Clausulas obrigatorias e especificas 2.3 — Observancia dos prazos maximos de contratagcéo e prorrogagéo 2.4 — Vedacao a prorrogacao
irregular e seus riscos 3 — Formalizacdo da Contratacdo de Empregados Publicos 3.1 — Contrato de trabalho regido pela CLT 3.2 —
Observancia das particularidades das empresas estatais 4 — Prevencéo de Riscos de Desvio de Fungéo 4.1 — Definicao das atribuicdes no
edital e no contrato 4.2 — Acompanhamento e fiscalizagdo das atividades desempenhadas 4.3 — Formalizagdo de qualquer alteragéo de
atribuicdes
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IV - MODULO 4 — PREVENCAO DE RISCOS NA TERCEIRIZA(}AO DE SERVICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 - Legislacéo Especifica da Terceirizagao de Servigos na Administragdo Publica 1.1 — Lei n°® 8.666/93, revogada pela Lei n® 14.133/2021, que
trata sobre a Licitagdo e Contratos Administrativos. 1.2 — Instru¢des Normativas e orientacdes dos 6rgaos de controle 2 — Atividades que
podem ser terceirizadas na Administragdo Publica 2.1 — Distingdo entre as atividades inerentes a categoria funcional e atividades de apoio 2.2
— Limites e vedagdes a terceirizacé@o da atividade-fim 3 — Responsabilidades da Administracdo Publica como Contratante 3.1 — Fiscalizagao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da terceirizada 3.2 — Responsabilidade subsidiaria e solidaria (Jurisprudéncia do
TST) 3.3 — Due diligence na selegéo e contratagdo de empresas terceirizadas 3.4 — Clausulas contratuais para mitigar riscos 4 — Prevencgéao de
Reconhecimento de Vinculo Empregaticio com a Administracéo Publica 4.1 — Evitar a subordinacéo direta e a pessoalidade na prestagao dos
servigos terceirizados 4.2 — Fiscalizagdo do comprimento do contrato pela empresa terceirizada

V — METODOLOGIA:

- Aulas expositivas e dialogadas com recursos audiovisuais (slides, videos, exemplos praticos). - Analise da legislacdo especifica do setor
publico, jurisprudéncia e orientacdes dos 6rgédos de controle. - Discussao de casos praticos e resolucao de duvidas. - Estudo de casos e
andlise de editais e contratos administrativos. - Elaboracéo de checklists de due diligence e prevencéo de riscos.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Domingos Vasco Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria OB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo,
bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social — EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e
Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUGCAO CIVIL”", editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos sobre o eSocial e
departamento pessoal em geral, tanto para area publica como para a area privada, em todo territério nacional.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Macei6/AL - 16 Horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 15/10/2026 a 16/10/2026

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almoco

Certificado de Concluséao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.540,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

o Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO
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10C Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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