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CURSO PRESENCIAL: IMERSAO NA LEI N° 14.133/21 EM RONDONIA: DA FASE
PREPARATORIA A FISCALIZACAO: ETP, TERMO DE REFERENCIA, PESQUISA DE
PRECOS, PREGOEIRO, AGENTE DE CONTRATACAO, FISCALIZACAO CONTRATUAL E
DECRETO ESTADUAL N° 28.874/24 NA PRATICA, COM O USO DA IA.

Aprenda a Montar Processos de Contratacdo Seguros, Completos e Prontos para passar pelo Controle Interno, Juridico e Tribunal de Contas.

OBJETIVOS:

O curso tem como objetivo principal ensinar, de forma pratica e aplicada, como estruturar processos de contratacdo desde a fase preparatoria
até a fiscalizagdo contratual, reduzindo riscos de nulidades, impugnacdes, responsabilizacbes, falhas de planejamento, apontamentos do
controle interno, pareceres juridicos negativos e questionamentos perante o Tribunal de Contas.

Objetivos Especificos:

Ao final da capacitacao, o participante devera ser capaz de:

1. Compreender a logica da nova contratagéo publica na Lei n° 14.133/2021.
2. ldentificar as principais responsabilidades dos agentes publicos envolvidos no processo de contratagao.
3. Elaborar e revisar documentos essenciais da fase preparatoria, como:
o Documento de Formaliza¢cdo da Demanda — DFD;
o Estudo Técnico Preliminar — ETP;
o Termo de Referéncia — TR;
0 Mapa de riscos;

0 Pesquisa de pregos;
o Justificativa da contratacao;

o Justificativa de prego;

o Despachos e documentos de instrugéo processual.

4. Aplicar corretamente 0 Decreto Estadual n°® 28.874/2024 como referéncia pratica para contratacdes publicas no Estado de Rondénia.

5. Compreender a atuacéo do pregoeiro, agente de contratagdo, comissédo de contrata¢do e equipe de apoio.

6. Conhecer os cuidados essenciais em pregdo eletrénico, contratagdo direta, sistema de registro de precos e fiscalizagdo contratual.

7. Utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial como apoio na elaboracéo de minutas, checklists, justificativas, analises de risco e revisdo de
documentos, respeitando os limites legais, éticos e administrativos.

8. Desenvolver visdo preventiva para evitar falhas que possam gerar responsabilizacdo perante controle interno, assessoria juridica,
Ministério Publico e Tribunal de Contas.

9. Aplicar boas praticas de fiscalizagdo e gestdo contratual, incluindo recebimento do objeto, atesto de nota fiscal, notificagbes, sancoes e
relatérios de acompanhamento.

10. Receber modelos praticos e editaveis para utilizacdo no dia a dia da Administracao Publica.

Justificativa da Capacitacéo:

A entrada em vigor plena da Lei n° 14.133/2021 alterou profundamente a forma de planejar, instruir, conduzir e fiscalizar as contratacdes
publicas. A nova legislacao exige maior qualificacao técnica dos agentes publicos, especialmente na fase preparatéria, que passou a ocupar
posicdo central para a validade, eficiéncia e seguranca dos processos.

Em Ronddnia, a regulamentagdo estadual por meio do Decreto n° 28.874/2024 reforca a necessidade de capacitacdo especifica,
voltada ndo apenas ao conhecimento tedrico da nova lei, mas a sua aplicagdo pratica nos processos administrativos reais dos
o6rgaos publicos.

Além disso, a utilizacdo crescente da Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica exige orientagdo técnica adequada, para que essas
ferramentas sejam usadas como apoio a produtividade, sem substituir a andlise critica, a responsabilidade funcional e o dever de motivacao
dos atos administrativos.

A capacitacdo busca preparar os participantes para montar processos completos, seguros, eficientes e compativeis com as exigéncias do
controle interno, da assessoria juridica e dos érgéos de controle externo.

APRESENTACAO:

Capacitar servidores publicos, agentes de contratacdo, pregoeiros, membros de equipes de apoio, fiscais e gestores de contratos, assessores
juridicos, controladores internos e ordenadores de despesa para atuarem com seguranca na aplicagdo pratica da Lei n® 14.133/2021, com
abordagem voltada a realidade dos 6rgdos publicos de Ronddnia, incluindo o Decreto Estadual n° 28.874/2024 e o uso responsavel da
Inteligéncia Artificial na elaboragao, revisdo e aperfeicoamento dos documentos da contratacéo publica.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?
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O curso é destinado a agentes publicos e profissionais que atuam direta ou indiretamente nas contratacdes publicas, especialmente:
» Servidores estaduais;

e Servidores municipais;

» Servidores de cAmaras municipais;

» Servidores de autarquias, fundagdes e demais entidades publicas;

* Pregoeiros;

» Agentes de contratacao;

» Membros de comissao de contratacao;

» Equipes de apoio;

» Servidores dos setores requisitantes;

» Servidores de compras e licitagdes;

» Gestores de contratos;

» Fiscais de contratos;

» Ordenadores de despesa;

* Secretarios municipais;

e Assessores juridicos;

* Procuradores municipais;

» Controladores internos;

* Auditores;

» Membros de controladorias municipais;

» Servidores que elaboram ETP, TR, pesquisa de precos e documentos da fase interna;
» Profissionais interessados em atuar com licitacdes e contratos administrativos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —MODULO 1 — NOVA LOGICA DAS CONTRATAGCOES PUBLICAS NA LEI N° 14.133/2021

» Visdo geral da Lei n°® 14.133/2021. » Principais mudancas em relagao ao regime anterior. ¢« Planejamento como eixo central da contratagédo
publica. ¢ Principios aplicaveis as licitacdes e contratos. « Governanca, segregacao de fungdes e responsabilizagéo. « Agentes publicos
envolvidos na contratacdo. « Agente de contratacéo, pregoeiro, comissdo de contratacdo e equipe de apoio. « Responsabilidade por erro
grosseiro.  Atuagdo preventiva do controle interno e da assessoria juridica. ¢ Aplicacéo pratica do Decreto Estadual n® 28.874/2024 em
Rondbdnia. Resultado esperado: O participante compreendera a estrutura da nova lei, os papéis dos agentes envolvidos e a importancia de
cada etapa do processo de contratagéo.

Il — MODULO 2 — FASE PREPARATORIA DA CONTRATACAO: COMO MONTAR UM PROCESSO SEGURO

* A importancia da fase interna. » Fluxo basico da contratagdo publica. « Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD. ¢ Requisigdo do
setor demandante. ¢ Definicdo correta do objeto. ¢ Justificativa da necessidade da contratacéo. « Compatibilidade com o planejamento anual de
contratacées. ¢ Estudo Técnico Preliminar — ETP. « Quando o ETP é obrigatério e quando pode ser dispensado. ¢ Elementos essenciais do
ETP. « Andlise de solucdes disponiveis no mercado. * Estimativa de quantidades. « Requisitos da contratacao. ¢ Sustentabilidade,
economicidade e eficiéncia. « Mapa de riscos.  Gerenciamento de riscos na fase preparatéria. « Como evitar falhas que geram impugnacéo,
retrabalho ou nulidade. Atividade pratica: Analise de um caso concreto de contratagao publica e identificagdo dos documentos necessarios para
instrucdo do processo.

[l — MODULO 3 — TERMO DE REFERENCIA, PESQUISA DE PRECOS E ORCAMENTO ESTIMADO

» Termo de Referéncia na Lei n°® 14.133/2021. « Diferencga entre ETP, TR, projeto basico e anteprojeto. « Elementos indispensaveis do Termo de
Referéncia. « Descrigdo precisa do objeto. « Critérios de aceitagdo. » ObrigacGes da contratada e da Administragdo. ¢ Prazos de entrega e
execucdo. ¢ Critérios de medigdo e pagamento. « Garantia, assisténcia técnica e condi¢cdes de recebimento. « Pesquisa de precos. ¢ Fontes
admitidas para formagao do preco estimado. ¢ Painel de pregos, PNCP, contrata¢des similares e cotagfes. « Como justificar a metodologia de
pesquisa. « Como evitar sobrepreco, subpreco e estimativas frageis. « Cuidados na contratagdo direta. « Justificativa de prego na dispensa e
inexigibilidade. Atividade pratica: Construgdo de um roteiro basico de Termo de Referéncia e checklist de pesquisa de pregos.

IV — MODULO 4 — USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS CONTRATACOES PUBLICAS

» O que a Inteligéncia Artificial pode e ndo pode fazer nas contratag@es publicas. ¢ Uso da IA como ferramenta de apoio, e ndo de substituicdo
da decisdo administrativa. « Como usar IA para elaborar e revisar: o DFD; o ETP; o Termo de Referéncia; o Justificativa da contratacéo; o Mapa
de riscos; o Despachos; o Checklists; o Relatdrios de fiscalizagao; o Notificagdes administrativas; o Minutas de andlise técnica. « Como formular
comandos eficientes para IA. « Como revisar criticamente respostas geradas por IA. ¢ Riscos do uso indevido da IA: o informacdes falsas; o
auséncia de base legal; o documentos genéricos; o violagéo de sigilo; o falta de motivagao; o responsabilizagdo do agente publico. « Boas
praticas para uso seguro da IA na Administragédo Publica. « Exemplos de prompts para licitagdes e contratos. Atividade pratica: Demonstracao
de elaboragéo assistida por IA de uma justificativa de contratacéo, matriz de riscos ou trecho de Termo de Referéncia.

V — MODULO 5 - PREGOEIRO, AGENTE DE CONTRATAQZ\O, CONTRATACAO DIRETA E FASE EXTERNA
» Papel do agente de contratagéo. « Papel do pregoeiro. « Comissao de contratagdo. « Equipe de apoio. ¢ Setor requisitante. « Assessoria
juridica. » Controle interno. » Ordenador de despesa. » Segregacao de funcdes. « Publicidade do edital. » Impugnacdes e pedidos de
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esclarecimento. ¢ Julgamento das propostas. ¢ Habilitagdo. ¢ Diligéncias. « Saneamento de falhas. « Recursos administrativos. ¢ Adjudicagdo e
homologacéo. « Cuidados no pregao eletronico. ¢ Hipoteses de dispensa e inexigibilidade. ¢ Diferenca entre dispensa e inexigibilidade. ¢
Instrucao processual da contratagéo direta. « Justificativa da escolha do contratado. « Justificativa do preco. « Riscos de fracionamento indevido
de despesa. ¢ Contratagdo emergencial. « Contratacéo de cursos, palestras, treinamentos e capacitagdes. Atividade pratica: Andlise de
situagdes-problema envolvendo habilitagdo, diligéncia, recurso, contratagdo direta e responsabilidade do agente publico.

VI — MODULO 6 — GESTAO, FISCALIZAGAO DE CONTRATOS E CONTROLE DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

» Diferencga entre gestéo e fiscaliza¢édo contratual. « Designagéo formal do fiscal e gestor. « Responsabilidades do fiscal. « Responsabilidades do
gestor. « Fiscal técnico, administrativo e setorial. « Acompanhamento da execugédo contratual. « Recebimento provisorio e definitivo. ¢ Atesto de
nota fiscal. « Glosas e retencdes. ¢ Relatorio de fiscalizacéo.  Livro de ocorréncias. ¢ Notificagdes a contratada. ¢ Alteracdes contratuais. ¢
Prorrogacéo de prazo. ¢ Reajuste, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro. ¢ Inexecucgao contratual. « Aplicagéo de sancgdes. ¢
Encerramento do contrato. « Como o fiscal pode se proteger documentalmente. « O que o controle interno costuma verificar. « O que a
assessoria juridica analisa. * Falhas frequentes em processos de contratagdo. « Como organizar o processo para reduzir riscos. » Checklists
preventivos. « Responsabilizacdo de agentes publicos. ¢« Boas praticas para processos auditaveis. Atividade pratica final: Montagem de um
checklist completo do processo de contratagdo: da demanda a fiscalizacao.

VIl - METODOLOGIA

O curso sera ministrado com abordagem pratica, didatica e voltada a realidade dos 6rgaos publicos de Rondénia, combinando exposi¢do
tedrica, analise de casos concretos, exemplos de documentos, exercicios praticos e demonstracéo de uso da Inteligéncia Artificial aplicada as
contratagdes publicas. A metodologia contemplara: « Aula expositiva dialogada; * Estudo de casos reais; « Andlise de documentos
administrativos; « Demonstracéo pratica de elaboracéo de pecas da fase preparatoria; « Uso de checklists; ¢ Discusséo de erros comuns; ¢
Orientacéo para prevencdo de responsabilizacéo; ¢ Aplicagao pratica do Decreto Estadual n® 28.874/2024; « Demonstracdo de prompts para
uso seguro da |A; « Espaco para perguntas dos participantes.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Marcia Rocha de Oliveira Francelino Bacharela em Direito, com especializacdes em Direito Publico, LicitagGes
e Contratos, além de formacgédo continua na area de contratagdes publicas, auditoria e gestdo. Atualmente atua
como Superintendente Estadual de Licitag6es do Estado de Rondénia (desde 2025) e é Auditora da
Controladoria Geral do Estado (CGE/RO) desde 2019. Possui ampla experiéncia na administragédo publica, com
passagens por 6rgaos estratégicos como a Secretaria de Saude, Instituto de Previdéncia (IPERON) e
Superintendéncia de Licitacdes, ocupando cargos de lideranca e gestdo. Tem forte atuacdo em: Licitacdes e
contratos administrativos; Auditoria e controle interno; Gestéo publica e planejamento; Governanca e gestao de
riscos. Além da prética profissional, também se destaca como: Professora e palestrante na area de Direito Administrativo e
LicitagBes; Coordenadora de Direito Administrativo na ESA/OAB-RO. Autora de manuais, fluxos e normativos importantes na
administragdo publica. Conta com diversas certificacdes relevantes (ENAP, TCE, FDC, entre outras) e histérico de aprovacdes em
concursos publicos, reforcando sua sélida formacao técnica. Diferencial: perfil técnico aliado a experiéncia pratica, lideranca e
atuacédo estratégica na modernizagdo de processos publicos, especialmente em licitages e controle.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Ji-Parand/RO - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 26/08/2026 a 28/08/2026

Porto Velho/RO - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 14/10/2026 a 16/10/2026

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:
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e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.950,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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