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SIMPOSIO: LICITA SUMMIT - LEI DE LICITACOES DO PLANEJAMENTO A SANCAO DA
LEI N©14.133/2021 COM O USO DA |A

Domine o Ciclo Completo da Contratagdo Publica com a Lei n° 14.133/2021 e o Uso Etico, Seguro e Estratégico da Inteligéncia Artificial.

OBJETIVOS:

Capacitar agentes publicos e profissionais que atuam em contratagfes para planejar, conduzir, executar, fiscalizar, controlar e sancionar com
seguranga juridica, eficiéncia e visdo sistémica, integrando os instrumentos da Lei n® 14.133/2021 as possibilidades e aos limites do uso
responsavel da inteligéncia artificial.

Objetivos especificos

. Compreender a contratagdo publica como processo integrado de governanga, planejamento, selegdo, execucdo, controle e
responsabilizacéo.

» Converter necessidades administrativas em solu¢des tecnicamente justificadas, economicamente vantajosas e orientadas a resultados.

e Elaborar e revisar DFD, ETP, matriz de riscos, pesquisa de precos, termo de referéncia e demais artefatos da fase preparatéria.

e Escolher adequadamente a modalidade, o critério de julgamento, o modo de disputa e o regime de execugéo, distinguindo licitacéo,
dispensa e inexigibilidade.

e Conduzir a sele¢do do fornecedor, o julgamento, a habilitacao, 0s recursos e 0 encerramento do certame com seguranga e transparéncia.

» Gerir e fiscalizar contratos, alteragdes, prazos, pagamentos, reajustes, repactuacdes, revisdes, garantias e extingdo contratual.

» Estruturar apuragdes e processos sancionadores com tipicidade, contraditorio, ampla defesa, proporcionalidade e adequada dosimetria.

» Empregar IA com comandos bem formulados, checagem de fontes, protecéo de dados e registro das decisbes humanas.

APRESENTACAO:

O LICITA SUMMIT foi concebido como uma imersao técnico-pratica na Lei n° 14.133/2021, organizada de acordo com a sequéncia real do
processo de contratagdo publica. O curso parte da governanga e do planejamento, percorre a sele¢cdo do fornecedor, a formalizacao e a
execucdo contratual e culmina na gestéo de riscos, no controle, na responsabiliza¢do e no processo sancionador.

A inteligéncia artificial sera utilizada como instrumento de apoio a andlise, a producao de minutas, a organizacao de informacdes e a tomada de
decisdo, sempre sob supervisdo humana, validagdo juridica, protecdo de dados, motivagcao dos atos e preservagdo da responsabilidade do
agente publico.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Agentes de contratagdo, pregoeiros, equipes de apoio, gestores e fiscais de contratos, assessores juridicos, controladores, auditores,
servidores das areas requisitantes, planejamento, compras, orgamento e finangas, membros de comissdes, gestores publicos, advogados,
consultores, fornecedores e demais profissionais que atuam com licitagdes e contratos administrativos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| —09/12/2026 - CREDENCIAMENTO - HORARIO: 7H30 AS 8H20 - ABERTURA DO EVENTO - HORARIO: 8H30

Il — 09/12/2026 - PALESTRANTE MARCIA ROCHA - HORARIO: 8H30 AS 12H30 - MANHA
Il — MODULO 1 — GOVERNANCA, PLANEJAMENTO, ETP, RISCOS E INTEGRIDADE

Da governanca e da identificagdo da necessidade a construgcdo de uma contratagdo planejada, integra e orientada a resultados. ¢ A Lei n®
14.133/2021 como sistema de governanga: principios, objetivos do processo licitatorio e responsabilidade pela boa decisédo. « Governanga das
contratagdes: lideranga, estratégia, gestéo por competéncias, segregacao de func¢des, controles e organizagdo das responsabilidades. ¢ Plano
de Contratacdes Anual e alinhamento com planejamento institucional, orcamento, sustentabilidade e politicas publicas. « Identificacéo do
problema e da necessidade: formaliza¢éo da demanda, definicdo de resultados e requisitos essenciais. * Formagdo da equipe de planejamento,
atribuicdes, responsabilidades e fluxo de aprovagdes. « Documento de Formalizacdo da Demanda: elementos minimos, justificativa, resultados
pretendidos e vinculagéo ao planejamento. ¢ Estudo Técnico Preliminar — ETP: conteddo, levantamento de mercado, alternativas, solugao
como um todo, quantitativos, parcelamento, resultados pretendidos, providéncias e concluséo de viabilidade. « ETP proporcional e aderente ao
caso concreto: hipoteses de simplificagdo, motivacao, coeréncia interna e prevencdo da mera reproducéo de modelos. « Gestao de riscos nas
contratag6es: identificacéo, analise, avaliacéo, tratamento, alocagdo, monitoramento e comunicagdo. « Mapa de riscos e matriz de alocacao de
riscos: diferencas, finalidade, responsaveis, controles preventivos e atualizacéo durante o ciclo da contratacéo. ¢ Papel do controle interno e
modelo das trés linhas de defesa: atuacéo preventiva, orientadora e avaliativa, sem substituicdo do gestor. ¢« Transparéncia, registro das
decis@es e formacao da trilha de auditoria da fase externa. « Integridade nas contrata¢des: ambiente ético, conflitos de interesses, segregacao
de fung¢bes, controles antifraude, canais de denuncia e programas de integridade. « Sustentabilidade, acessibilidade, inovacao e ciclo de vida
do objeto. ¢ Erros recorrentes do planejamento: direcionamento, exigéncias excessivas, copia de modelos, estimativas frageis e auséncia de
nexo entre necessidade e solucdo. Aplicacéo pratica e IA Oficina pratica: construgdo do encadeamento DFD—ETP-mapa de riscos, com uso
assistido de IA para revisar coeréncia, lacunas e controles, sem inserir dados sigilosos e sem delegar a decisdo administrativa a ferramenta.
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Entrega de aprendizagem Ao final, o participante serd capaz de estruturar o planejamento, elaborar e revisar o ETP, organizar o mapa de
riscos e integrar governanga e integridade as escolhas da contratacao.

IV — 09/12/2026 - PALESTRANTE MARCIA ROCHA - HORARIO: 14H AS 18H - TARDE

V — MODULO 2 - CONTRATAQAO DIRETA, PROCEDIMENTOS AUXILIARES E USO DA IA

Do planejamento a escolha segura do procedimento e a instrucdo completa da contratacéo. « Termo de Referéncia, anteprojeto, projeto basico
e projeto executivo: funcdes, diferencgas e nivel adequado de especificagdo. ¢ Definicdo do objeto, quantitativos, unidades de medida, padrées
de desempenho, critérios de aceitacdo e proibicdo de direcionamento. « Pesquisa de precos e estimativa do valor: fontes, cesta de precos,
memoria de calculo, tratamento critico de distorg8es e sigilo do orcamento. « Contratacéo direta: distingdo entre dispensa e inexigibilidade,
natureza juridica, planejamento e dever de motivacao. ¢ Instru¢cao do processo de contratagao direta: demanda, estimativa de despesa,
compatibilidade orgamentéria, habilitacéo, razao da escolha, justificativa de prego, pareceres e autorizagao. * Dispensa por valor e dispensa
eletrénica: limites, somatdrio anual, objetos da mesma natureza e prevencao do fracionamento indevido. « Hipéteses recorrentes de dispensa:
emergéncia, licitacdo deserta ou fracassada, remanescente e demais situa¢des legalmente previstas. ¢ Inexigibilidade: inviabilidade de
competicao, fornecedor exclusivo, servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, notéria especializagéo, artista
e imovel. « Procedimentos auxiliares da Lei n® 14.133/2021: credenciamento, pré-qualificagcdo, procedimento de manifestacéo de interesse,
sistema de registro de precos e registro cadastral. « Credenciamento, mercados fluidos e contratacédo paralela e ndo excludente; critérios de
distribuicdo da demanda. * Sistema de registro de prec¢os: planejamento, ata, 6rgédos participantes, cadastro de reserva, adesdes e gestao de
guantitativos. « Controle preventivo e integridade na contratacdo direta: motivagéo, transparéncia, prevenc¢éo de direcionamento e trilha
decisoria. « Uso da inteligéncia artificial na contratagdo direta e nos procedimentos auxiliares: pesquisa estruturada, conferéncia documental,
minutas e matrizes comparativas. * PNCP, transparéncia, publicidade e formacgéo do processo eletronico. Aplicagdo prética e IA Laboratério
pratico com IA: construcéo de checklist de contratagdo direta, teste de enquadramento, justificativa de precgo, razao da escolha e matriz de
definicdo do procedimento auxiliar, com conferéncia normativa e humana. Entrega de aprendizagem O participante sabera instruir dispensas e
inexigibilidades, operacionalizar os procedimentos auxiliares e utilizar IA com seguranga, rastreabilidade e validacao juridica.

VI —10/12/2026 - PALESTRANTE CARMEN BOAVENTURA - HORARIO: 8H30 AS 12H30 - MANHA
VIl — MODULO 3: SELEGAO DE FORNECEDORES: ESTRUTURA E FASE COMPETITIVA

Da Publicagdo do Edital a Analise e Classificagédo das Propostas. « Agentes publicos da licitacéo: autoridade competente, agente de
contratagdo, pregoeiro, comissao, equipe de apoio e assessoramento. ¢ Publicidade do edital, prazos, pedidos de esclarecimento, impugnac¢ées
e modificagdes do instrumento convocatorio. « Apresentacdo das propostas e lances; modos de disputa aberto, fechado e combinado; intervalo
minimo e prevencgao de conluio. * Julgamento por menor preco, maior desconto, melhor técnica ou contetido artistico, técnica e prego e maior
retorno econdmico. « Analise de conformidade, exequibilidade, amostras, prova de conceito, negociacdo e saneamento de falhas formais. ¢
Orcamento estimado, sigilo, aceitabilidade de precos e identificacéo de propostas inexequiveis ou sobreprecadas. « Desempate, preferéncia
para ME/EPP, critérios de preferéncia e mecanismos legais de promocao da competitividade. « Negociagdo com o primeiro colocado e com 0s
licitantes subsequentes; limites, registro e motivagao.  Falhas recorrentes na selecéo: restricdo a competitividade, formalismo excessivo,
diligéncias inadequadas, desclassificagcao imotivada e julgamento desconectado do edital. Entrega de aprendizagem O participante sera capaz
de conduzir a fase competitiva com seguranca, isonomia, transparéncia e foco na proposta mais vantajosa.

VIII — 10/12/2026 - PALESTRANTE CARMEN BOAVENTURA - HORARIO: 14H AS 18H - TARDE

IX — MODULO 4: SELEQAO DE FORNECEDORES: HABILITAQ/:\O, RECURSOS E ENCERRAMENTO

Da verificagdo das condig8es do licitante ao encerramento regular do certame. ¢ Habilitac&o juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira: finalidade e limites das exigéncias. ¢ Qualificacao técnica: atestados, parcelas de maior relevancia, capacidade técnico-
profissional e técnico-operacional, somatorio e restricdes indevidas. ¢ Qualificagdo econdmico-financeira: balanco, indices, patrimonio liquido,
capital social, relagdo de compromissos e certiddo de faléncia. « Documentacdo fiscal, social e trabalhista; regularizagdo das microempresas e
empresas de pequeno porte. ¢ Diligéncias, saneamento de falhas, documento novo versus comprovagao de condigcao preexistente e
aproveitamento dos atos. ¢ Inversédo de fases: pressupostos, motivacao, efeitos praticos e cautelas procedimentais. ¢ Intencao recursal, razoes,
contrarrazdes, reconsideracao e julgamento do recurso; efeito suspensivo e motivacao da deciséo. » Adjudicacao e homologacéo:
competéncias, controle de legalidade, saneamento e retorno de fases quando necessario. * Convocagao do vencedor, assinatura, recusa,
cadastro de reserva e convocagao dos licitantes remanescentes. * Anulacéo e revogacdao: diferengas, pressupostos, contraditorio e
consequéncias. * Responsabilidade dos agentes na selegdo e boas praticas para prevenir nulidades, impugnagdes e retrabalho. Aplicacéo
pratica e 1A Oficina completa de sele¢éo: habilitagdo, diligéncia, recurso, adjudicacdo e homologacgéo a partir de um caso integrado. Entrega de
aprendizagem O participante sera capaz de conduzir todas as etapas da sele¢do de fornecedores, da publicagdo ao encerramento, com
seguranca juridica, eficiéncia e respeito a competitividade.

X —11/12/2026 - PALESTRANTE PRISCILLA VIEIRA - HORARIO: 8H30 AS 12H30 - MANHA

Xl — MODULO 5: SICX E RESPONSABILIZA(;AO

Do Sistema de Compras Expressas a adequada instru¢éo da responsabilizagédo. SICX — Sistema de Compras Expressas: conceito, finalidade
e regulamentacéo pelo Decreto n° 13.106/2026; o credenciamento eletrdbnico como ambiente permanente de ofertas e a aproximagdo com a
I6gica do comércio eletrbnico. Bens e servigcos padronizados: o que pode ser contratado pelo SICX; critérios de repeticao, comparabilidade e
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ndo individualizag&o do objeto. Estrutura e governanga do sistema: 6rgéo central, adesdo dos compradores, acesso permanente dos
fornecedores, editais de credenciamento com vigéncia indeterminada e delegag&o a 6rgaos credenciantes. Ingresso e permanéncia do
fornecedor: credenciamento eletrdnico, comprovacao da habilitagédo pelo registro cadastral unificado, vedagéo de exigéncias adicionais pelo
comprador e descredenciamento a pedido. Cadastro de ofertas, precos escalonados por quantidade, formacgéo e atualizacdo de pregos e
estimativa de valores no ambito do sistema. Ranqueamento automatizado das ofertas, critérios de desempate, selegdo da melhor ranqueada e
exigéncia de justificativa especifica para a escolha de oferta diversa. Instru¢éo da contratagao no SICX: estudo técnico preliminar abrangente e
especifico, reserva de limite de valor, autorizagdo prévia e dispensa de termo de referéncia e de edital de contratacéo. Contratagédo, ordem de
compra, recebimento provisorio e definitivo, recebimento tacito e liberagdo do pagamento; devolugdes e responsabilidade pela coleta.
Integridade da plataforma: medidas de inducéo a conformidade, inativacao temporaria do credenciado, sangdes aplicaveis e mecanismos de
reputacao de fornecedores e de compradores. Abrangéncia e adesao de outros entes, estatais, servigos sociais autbnomos e entidades
privadas sem fins lucrativos; integracdo com o PNCP e com plataformas de comércio eletrénico. Pontos criticos do SICX: natureza juridica do
procedimento, governanca algoritmica e auditabilidade dos critérios de ranqueamento, risco de concentracdo de mercado e responsabilidade
do agente diante do recebimento tacito.

Xl — 11/12/2026 - PALESTRANTE PRISCILLA VIEIRA - HORARIO: 14H AS 12H - TARDE

Xl — MODULO 6: CONTRATOS, RESPONSABILIZACAO, SANCOES E SOLUCAO DE CONFLITOS

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Estudo sistematico do regime dos contratos administrativos, com énfase nas decisdes praticas, nos erros
recorrentes e nas conexdes entre formalizacéo, execucao, equilibrio econémico-financeiro, extingdo, pagamentos, nulidades e solucao de
controvérsias. — Formalizacéo, garantias Regime juridico dos contratos administrativos: forma escrita e publicidade; convocacéo para
assinatura; recusa do adjudicatério e convocagao dos licitantes remanescentes. Clausulas necessarias do contrato: objeto, vinculacéo ao edital
e a proposta, regime de execug¢do, prego, pagamento, reajuste, prazos, garantias, responsabilidades, san¢@es, extingdo e demais elementos
indispensaveis. Instrumentos substitutivos do termo de contrato: hipéteses legais, limites e cautelas na utilizagcao de carta-contrato, nota de
empenho, autorizacado de compra ou ordem de execucao de servigo. Garantias contratuais: finalidade, percentuais, modalidades, escolha pelo
contratado, liberagao e restituicdo. Seguro-garantia e clausula de retomada: atuagdo da seguradora, continuidade do objeto, fiscalizagdo e
consequéncias do inadimplemento. - Prerrogativas da Administracéo e duragao dos contratos Prerrogativas da Administracéo: modificar e
extinguir unilateralmente, fiscalizar a execuc¢éo, aplicar san¢des e ocupar provisoriamente bens, pessoal e servi¢os vinculados ao objeto.
Limites das clausulas exorbitantes: motivacao, contraditorio, preservacao dos direitos do contratado e recomposicao do equilibrio quando
cabivel. Duragéo dos contratos: vigéncia, eficacia, vinculagdo aos créditos orcamentarios e compatibilidade com o planejamento plurianual.
Servigos e fornecimentos continuos: contratacéo por até cinco anos, demonstracéo da vantagem e verificagao anual da disponibilidade
orgamentéria. Prorrogagfes sucessivas até o limite decenal: previsdo no edital, vantajosidade, desempenho satisfatorio e formalizagao
tempestiva. Contratos de escopo: prazo de vigéncia, prazo de execug¢do, mora do contratado e prorrogagdo automatica nas hipoteses legais.
Erro classico prorrogagéo de contrato vencido: impossibilidade de ressuscitar vinculo extinto, consequéncias e medidas preventivas do gestor.
Execucao, alteragao e equilibrio econdmico-financeiro Execucéo contratual: dever de cumprimento fiel, registros, comunicacéo de ocorréncias
e responsabilidade das partes. Subcontratagdo: previsédo, autorizagao, limites, responsabilidade do contratado e prevencgéo de desvirtuamento
do objeto. Alteracdes unilaterais e consensuais: requisitos, motivagao e formalizag&o. Limites quantitativos: acréscimos e supressoes de até
25% e acréscimos de até 50% nas reformas de edificio ou equipamento. Eventos que ndo devem ser computados indevidamente nos limites
guantitativos: atualizac¢des financeiras, reajustes, repactuacgées, revisdes e simples apostilamentos, observada a natureza de cada alteracao.
Preservacao do equilibrio econdmico-financeiro nas alteracdes unilaterais e consensuais. Reajuste, repactuacgao e revisdo: diferengas,
pressupostos, periodicidade, marco temporal, instru¢éo e formalizagdo — as trés figuras frequentemente tratadas, de forma imprecisa, como
simples ‘aditivo’. — Extingdo, recebimento, pagamentos, nulidades e solugéo de controvérsias Extingdo dos contratos: hipéteses, formas
consensual, unilateral, arbitral ou judicial, requisitos, garantias processuais e consequéncias. Efeitos da extin¢cdo: assun¢éo do objeto,
ocupacao e utilizagao do local, execugéo de garantias, retencdo de créditos e apuracao de perdas e danos. Recebimento do objeto:
recebimento provisorio e definitivo, responsabilidades, rejeigdo, correcéo e efeitos sobre a responsabilidade do contratado. Pagamentos:
liquidagéo, exigibilidade, ordem cronoldgica, hipoteses justificadas de alteragdo da ordem, transparéncia e consequéncias do atraso da
Administracao. Nulidades: avaliagdo dos impactos econémicos, financeiros, sociais e ambientais; possibilidade excepcional de continuidade
guando a paralisa¢do ou anulagédo ndo atender ao interesse publico. Dever de indenizar pelo que houver sido executado e pelos prejuizos
regularmente comprovados, desde que ndo sejam imputaveis ao contratado, sem prejuizo da responsabilizacdo de quem deu causa a
nulidade. Meios alternativos de prevencao e resolucédo de controvérsias: conciliagdo, mediacéo, comité de resolucao de disputas e arbitragem.
Direitos patrimoniais disponiveis, clausula compromisséria, compromisso arbitral, critérios transparentes de escolha e publicidade dos atos.
PROCESSO SANCIONADOR, DOSIMETRIA E OFICINA INTEGRADORA InfragBes administrativas da Lei n°® 14.133/2021 e correspondéncia
com as sangoes cabiveis. Adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade: natureza, alcance, competéncia
e efeitos. Rito processual: instauragdo, comissao quando cabivel, citagdo/intimacao, defesa, producéo de provas, alegacdes finais e relatorio.
Contraditério substancial, ampla defesa, motivacéo, imparcialidade, seguranca juridica e duracédo razoavel do processo. Tipicidade e
enquadramento juridico: descri¢do precisa dos fatos, autoria, materialidade, nexo e elementos subjetivos exigiveis. Dosimetria: natureza e
gravidade, peculiaridades do caso, circunstancias agravantes e atenuantes, danos, antecedentes e programa de integridade.
Proporcionalidade, razoabilidade, coeréncia decisdria, non bis in idem e tratamento de san¢des em diferentes entes e contratos.
Desconsideragdo da personalidade juridica e extensdo dos efeitos: pressupostos e contraditério. Recursos, reconsideragdo, prescrigao,
reabilitacéo, revisdo, registros oficiais e publicidade das san¢des. Matriz de responsabilizagdo e decisdo sancionadora: estrutura légica,
fundamentacao, resposta as teses defensivas e dispositivo. Oficina integradora: do planejamento falho a ocorréncia contratual, a apuracéo e a
resposta proporcional.

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



{@onecursos_oficial
. CU rSOS www.onecursos.com.br iFS

. ) contato@onecursos.com.br s
Treinamento & Desenvolvimenio
(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 [

A nimero um em capacitagio

XIV — METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, andlise de casos, resolugéo de problemas, leitura orientada de dispositivos legais, demonstragfes de fluxos,
oficinas de documentos, simulacdes decisorias e exercicios com inteligéncia artificial. A abordagem privilegia clareza, aplicabilidade e conexéo
entre os atos do processo, sem reduzir a formacgéo a simples reprodugdo de modelos. * Exposi¢ao objetiva dos fundamentos legais e dos
entendimentos de controle aplicaveis. « Casos praticos e perguntas-problema inspirados na rotina administrativa. « Demonstragdo de prompts e
protocolos de conferéncia para uso responsavel da IA. « Checklists de prevencéo de falhas e trilhas de decisdo ao final de cada etapa. ¢
Integracéo continua entre planejamento, execugéo, controle e responsabilizacéo.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Carmen Boaventura Advogada e consultora juridica. Especialista em Direito Administrativo, Especialista em
Licitacdes e Contratos. Coautora do livro "Licitagdes e Contratos Administrativos na Lei 14.133/21 Aspectos
Gerais” — Editora Negdcios Publicos, 2022. Coautora do Livro “Direito Administrativo Sancionador nas estatais” —
Editora CEEJ, 2023. Coautora do Livro “Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos — Estudos em
homenagem ao professor Ronny Charles Lopes de Torres” — Editora Juspodivm, 2024. Coautora do livro Direito
Municipal — Estudos em homenagem aos 80 anos da Procuradoria-Geral do Municipio de Salvador — Editora
Forum, 2024. Coautora do Livro “Planejamento das Contrata¢8es — Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia — Teoria e Aplicacé@o sob a égide da Lei n® 14.133/21” — Editora Forum, 2025. Coautora do Livro “ESG na Administracéo
Publica” — Editora Férum, 2025. Professora da P6s Graduacgéo em Licitagcdes e Contratos da Faculdade do CERS. Professora da
Pés Graduagédo em Licitagbes e Contratos da Faculdade Baiana de Direito. Professora da Pds Graduagao em Licitagdes e Contratos
da Universidade Catélica de Santa Catarina. Palestrante em diversos eventos voltados para a tematica de licitacdes e contratos.
Colunista do Portal de Compras Publicas. Autora de diversos artigos juridicos, notadamente sobre a Nova lei de licitacdes e
contratos. Membro da Comisséo de Estudos em Licitagoes e Contratos da OAB/BA.

Marcia Rocha de Oliveira Francelino Bacharela em Direito, com especializacdes em Direito Publico, LicitagGes
e Contratos, além de formacgdo continua na area de contratacdes publicas, auditoria e gestdo. Ex
Superintendente Estadual de Licitagcdes do Estado de Ronddnia (desde 2025) e é Auditora da Controladoria
Geral do Estado (CGE/RO) desde 2019. Possui ampla experiéncia na administracao publica, com passagens por
orgaos estratégicos como a Secretaria de Saude, Instituto de Previdéncia (IPERON) e Superintendéncia de
Licitacdes, ocupando cargos de lideranca e gestdo. Tem forte atuacdo em: Licitagcdes e contratos administrativos;
Auditoria e controle interno; Gestao publica e planejamento; Governanca e gestédo de riscos. Além da pratica
profissional, também se destaca como: Professora e palestrante na area de Direito Administrativo e Licitagdes; Coordenadora de
Direito Administrativo na ESA/OAB-RO. Autora de manuais, fluxos e normativos importantes na administragédo publica. Conta com
diversas certificacdes relevantes (ENAP, TCE, FDC, entre outras) e historico de aprovacdes em concursos publicos, reforcando sua
sélida formagéo técnica. Diferencial: perfil técnico aliado a experiéncia pratica, lideran¢a e atuagdo estratégica na modernizacao de
processos publicos, especialmente em licitacdes e controle.

Priscilla Vieira Advogada especializada em contrata¢des publicas. Master in Business Administration em Direito
e Processo do Trabalho da Fundacao Getulio Vargas. Professora de pés-graduacao em LicitagBes e Contratos
da Escola Mineira de Direito, do Instituto Navigare, do Grupo CERS- Faculdade Renato Saraiva e UNEED.
Membra do Sub- Comité de Fornecedores da Rede Governanca Brasil e do Instituto de Direito Administrativodo
Estado Do Para. Membra da Comisséo de Licitacdes e Contratos do IBDA- Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo. Palestrante, autora de livros e Ministrante de Cursos na area de Licitacdes.
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8> Cursos

Treinamento & Desenvolvimenio

A nimero um em capacitagio

MODALIDADE SIMPOSIO:

{@onecursos_coficial §Ej

WWW.onecursos.com.br
contato@onecursos.com.br s

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 E

Jodo Pessoa/PB - 24 Horas - Horério: 8h30 as 12h e 13h30 as 18h - 09/12/2026 a 11/12/2026

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

o Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 4.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 4.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 4.610,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030

E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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