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CURSO PRESENCIAL: IMERSAO DE PREVIDENCIA AVANCADA DO SERVIDOR
PUBLICO: REGIME PROPRIO, REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, MIGRACAO,
BENEFICIO ESPECIAL, CALCULOS E LEGISLACAO APLICADA - DOMINE AS REGRAS E
TOME DECISOES COM SEGURANCA.

OBJETIVOS:

Promover aprofundamento técnico e pratico sobre aposentadorias no RPPS, Regime de Previdéncia Complementar, Beneficio Especial,
Funpresp, migragdo previdenciaria, calculos, revisdes, averbacédo de tempo, pensfes e acumulagao de beneficios.

O curso também busca oferecer uma visdo aplicada aos profissionais que atuam na orientacdo de servidores, na gestdo de pessoas, no
controle interno, na folha de pagamento, nos calculos previdenciarios e na tomada de decisédo administrativa.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso, o participante estara apto a:

» compreender as principais regras de aposentadoria do servidor publico;

« diferenciar direito adquirido, regras de transi¢éo e regras transitorias;

« identificar a metodologia correta de calculo no RPPS;

* analisar aposentadorias pela integralidade/paridade, Média e RPC;

* revisar calculos de aposentadoria e penséo;

» compreender os efeitos da CTC, da averbacéo e dos vinculos anteriores;

« avaliar impactos da EC n° 103/2019 na contagem de tempo e nos calculos;

» compreender o Regime de Previdéncia Complementar e a Funpresp;

« calcular e analisar o Beneficio Especial;

* orientar servidores sobre migragao previdenciaria;

« identificar riscos juridicos, financeiros, tributarios e administrativos;

* atuar com maior seguranca técnica na gestéo previdenciaria de servidores publicos.

APRESENTACAO:

O curso prop6e uma abordagem aprofundada, pratica e estratégica sobre a previdéncia do servidor publico, com foco no Regime Préprio de
Previdéncia Social RPPS, no Regime de Previdéncia Complementar - RPC, na Funpresp, no Beneficio Especial - BE, na migragdo
previdenciaria, nos célculos de aposentadoria e pensao, nas revisdes, na averbacédo de tempo e nos impactos juridicos,financeiros, tributarios e
administrativos dessas matérias.

A proposta é capacitar o participante a compreender as regras de aposentadoria, os célculos e as revisfes beneficios, avaliar os impactos da
migracéo previdenciaria, identificar erros em CTC e averbacdes, analisar o Beneficio Especial e orientar servidores e gestores com maior
seguranga juridica, financeira e administrativa.

Atualizado pelas Lei n° 8.112/90 e suas atualizagfes, Leis n°® 12.618/12, 10.887/04, Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/19, LC 142/2013, Portaria MTP 1.467/22 atualizada, IN PRES/INSS n° 128/2022.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores publicos, gestores de pessoas, membros de RPPS, assessores juridicos, contadores judiciais, servidores da Legislacdo de Pessoal
e da folha de pagamento, membros de controle interno, advogados, consultores previdenciarios, profissionais de Administracdo Publica e
demais interessados que atuem com aposentadoria, pensdo, migracdo previdenciaria, Funpresp, Beneficio Especial e célculos previdenciarios
no servico publico.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO 1 — REGRAS DE APOSENTADORIA NO RPPS

1.1. Fundamentos constitucionais e legais da aposentadoria do servidor publico. 1.2. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: estrutura,
finalidade e principais alterag6es apos as reformas previdenciarias. 1.3. Regras de direito adquirido. 1.4. Regras de transi¢do. 1.5. Regras
transitorias. 1.6. Detalhamento das regras de aposentadoria: requisitos e implicag@es juridicas. 1.7. Idade, tempo de contribuicdo, tempo de
servico publico, carreira e cargo. 1.8. Comparativo entre aposentadoria com integralidade/paridade e aposentadoria calculada pela média. 1.9.
Calculo no direito adquirido e evolugdo da renda. 1.10. Reajuste anual dos proventos: indices aplicaveis e diferencas entre Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios. 1.11. Aposentadoria com e sem aumento: andlise da vigéncia, aplicacédo e revogacao de limitadores. 1.12. Trés
regras de média: 03 célculos diferentes. Compreenséo da metodologia aplicada.

Il — MODULO 2 — CALCULOS PREVIDENCIARIOS NO RPPS
2.1. Metodologia de calculo dos proventos no RPPS. 2.2. Calculo pela média: fundamentos, bases de calculo e principais cuidados. 2.3.
Calculo com integralidade e paridade. 2.4. Evolucao da renda e comparacao entre cenarios de aposentadoria. 2.5. Calculo de aposentadoria no
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direito adquirido. 2.6. Célculo de aposentadoria pelas regras de transi¢édo. 2.7. Revisdes de calculos de aposentadoria no RPPS. 2.8. Revisdes
normativas de aposentadoria do servidor publico. 2.9. Prazo para revisao da aposentadoria.

Il — MODULO 3 — TEMPO DE CONTRIBUIQAO, CTC, AVERBAQAO E VINCULOS ANTERIORES

3.1. Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC: importancia, emisséo, conferéncia e utilizagdo. 3.2. Efeitos da auséncia, erro ou
inconsisténcia na CTC. 3.3. Vinculos do RGPS e sua repercusséo no RPPS. 3.4. Tempo de contribuicdo ndo averbado e seus impactos na
aposentadoria. 3.5. Averbacao de tempo comum, tempo especial e periodos indenizados. 3.6. Impactos positivos e negativos da averbacao de
tempo nos calculos previdenciarios. 3.7. Reflexos da averbagédo no direito adquirido, nas regras de transi¢éo, no abono de permanéncia e no
calculo dos proventos. 3.8. Contagem de tempo antes e depois da EC n° 103/2019 na CTC do RGPS para o RPPS. 3.9. Limitagdo aplicavel ao
RGPS com repercusséo favoravel no RPPS, especialmente na indenizagdo de periodos anteriores & EC n° 103/2019 para fins de reciprocidade
no RPPS, no tocante ao direito adquirido do art. 3° e regra do pedagio de 100% do art. 20 da EC n°® 103/2019.

IV — MODULO 4 — TEMPO ESPECIAL, APOSENTADORIA ESPECIAL E SERVIDOR COM DEFICIENCIA

4.1. Tempo especial insalubre no RPPS. 4.2. Conversao de tempo especial em comum. 4.3. Conversdo de tempo especial até 13/11/2019. 4.4.
Aplicacédo da Sumula Vinculante n°® 33. 4.5. Aposentadoria especial do servidor publico. 4.6. Vedacao de continuidade na atividade
especiall/insalubre ap6s aposentadoria especial. 4.7. Converséo de tempo especial e seus reflexos na integralidade e paridade. 4.8. Tempo
especial insalubre de 25 anos e repercussdes no calculo. 4.9. Servidor publico com deficiéncia — PCD. 4.10. Pontos controvertidos no céalculo
da aposentadoria do servidor PCD. 4.11. Aplicabilidade ou inaplicabilidade do fator previdenciario no calculo do servidor PCD.

V — MODULO 5 — PENSOES, ACUMULAGAO DE BENEFICIOS E ACUMULAGCAO DE CARGOS
5.1. Célculo de pensfes no RPPS. 5.2. Base de célculo da penséo por morte. 5.3. Acumulacgdo de beneficios no RPPS. 5.4. Aplicacéo de
redutores na acumulacéo de beneficios. 5.5. Acumulagdo de cargos publicos: fundamentos constitucionais.

VI — MODULO 6 — REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

6.1. Aprofundamento no Regime de Previdéncia Complementar — RPC. 6.2. Fundamentos juridicos do RPC no servigo publico. 6.3. Teto do
RGPS e sua aplicagéo ao servidor publico vinculado ao RPC. 6.4. Diferenga entre RPPS, RPC e Funpresp. 6.5. Modalidades de participacao
na Funpresp. 6.6. Migracdo com ou sem adesédo a Funpresp. 6.7. Aderir ou ndo aderir a Funpresp: impactos praticos. 6.8. Funpresp, aportes,
investimentos, seguro e perspectivas futuras. 6.9. Aspectos financeiros da previdéncia complementar. 6.10. Aplicacéo da tabela de
mortalidade. 6.11. Perspectivas atuariais e econdmicas da previdéncia complementar.

VIl - MODULO 7 - BENEFICIO ESPECIAL — BE

7.1. Legislacéo do Beneficio Especial. 7.2. Natureza juridica do Beneficio Especial. 7.3. Pontos controvertidos do BE. 7.4. Célculo do Beneficio
Especial. 7.5. Célculo do BE com tempo especial insalubre de 25 anos. 7.6. Aplicacdo da Sumula Vinculante n° 33 e seus reflexos no calculo
do BE. 7.7. Necessidade de recalculo do BE. 7.8. Reflexos do abono de permanéncia no célculo do BE. 7.9. Corregdo monetaria nas trés fases
do Beneficio Especial. 7.10. Pontos atuais e futuros sobre o BE. 7.11. Questdes ligadas ao desconto, recolhimento e tributacéo. 7.12. Aspectos
do Imposto de Renda — IR sobre o Beneficio Especial. 7.13. Doenca grave e isencao de Imposto de Renda. 7.14. Concessao do BE na
penséo.

VIl — MODULO 8 - MIGRAGAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR PUBLICO

8.1. Orientacao técnica da migracé@o ao servidor publico. 8.2. Analise das vantagens e desvantagens da migracdo. 8.3. Avaliacdo da migragéo
sob miltiplos aspectos: ¢ valor dos proventos; ¢ aspectos juridicos; ¢ perspectivas futuras; ¢ corregdo dos proventos; ¢ aspectos financeiros; ¢
administrativos; * Funpresp e aportes; ¢ investimentos; ¢ seguro; ¢ impacto tributério; 8.4. Opcdes disponiveis aos servidores que ndo migraram.
8.5. Irrevogabilidade e irretratabilidade da migragdo. 8.6. Nulidades na migrag&o. 8.7. Reversédo da migracdo: motivagao, procedimento e
implicacdes. 8.8. Erro no célculo do Beneficio Especial e seus efeitos juridicos, previdenciéarios, financeiros, tributarios e administrativos. 8.9.
Procedimento administrativo adequado em casos de revisédo, nulidade ou anulacéo da migragdo. 8.10. Reflexos da anulacdo da migragéo no
RPPS, na Funpresp, na folha de pagamento, nos recolhimentos e nos registros funcionais.

IX — MODULO 9 - ANALISE PREVIDENCIARIA
9.1. Comparagao entre cenarios de aposentadoria pela integralidade/paridade x Média x RPC. 9.2. Estratégias de planejamento antes da
aposentadoria ou migragao.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Recife/PE - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 22/03/2027 a 23/03/2027
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Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa

Porto Velho/RO - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 07/06/2027 a 08/06/2027

Jodo Pessoa/PB - 16 horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 09/09/2027 a 10/09/2027

Macei6/AL - 16 horas - Horério: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 02/12/2027 a 03/12/2027

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

I0C Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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