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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.

OBJETIVOS:

Capacitar servidores, agentes e gestores publicos, federais , estaduais, distritais e municipais gestores, bem como os demais profissionais
interessados na modernizacéo do Estado com o uso da inteligéncia artificial na Administracéo Publica.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Agentes publicos federais, estaduais, distritais e municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta, dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como a servidores de Autarquias, Fundag6es Publicas, Institutos de Previdéncia e demais profissionais interessados na area.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1: FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

- O que é Inteligéncia Artificial? Histérico e evolugdo (dos sistemas especialistas ao Machine Learning e Deep Learning). - Principais conceitos:
Big Data, Algoritmos, Redes Neurais e Processamento de Linguagem Natural (PLN), prompts e skills. - Introducéo a Inteligéncia Artificial
Generativa (LLMs, assistentes virtuais e automacao de texto). - O contexto da Industria 4.0 e a Transformagéo Digital no setor publico. -
Relacgbes e limites entre a inteligéncia artificial e a inteligéncia humana. - Posicao da Administracéo Publica e do usuério de servicos e obras
publicas no uso da inteligéncia artificial. - Vantagens e desvantagens do uso da IA pela Administragdo Publica - Protecdes e cautelas no uso da
IA pela Administracéo Publica - Fontes da IA: base de dados - Alucinacgdes da IA

Il — MODULO 2: CASOS DE USO E APLICAGOES PRATICAS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

- Panorama da IA no governo brasileiro - Exemplos praticos e cases de sucesso:Agilizacédo de processos (ex: analise de marcas e patentes no
INPI). - Combate e deteccéo de fraudes (ex: monitoramento de programas sociais como o Bolsa Familia). - Atendimento ao cidad&o e chatbots
(ex: assistentes virtuais e plataformas de triagem de ouvidoria como o robd Cairoz). - Gestédo de pessoas e suporte interno (pesquisas
inteligentes e orientac@o de servidores). - Otimizag&o de fluxos de trabalho e ganho de produtividade sem perda de qualidade.

[l — MODULO 3: ETICA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA DE ALGORITMOS

- Viés algoritmico e discriminagéo: como evitar distor¢Bes nas decisdes automatizadas.* - O principio da Accountability (prestagao de contas e
explicabilidade de decisdes tomadas por IA). - Diretrizes éticas para o uso de |IA no servico publico (equilibrio entre inovagéo e interesse
publico). - Papel das liderancas na gestao estratégica de riscos tecnoldgicos

IV — MODULO 4: MARCO REGULATORIO, SEGURANCA E LGPD

- A aplicacéo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no tratamento de dados publicos e sensiveis pela IA. - Projetos de lei e normativas
brasileiras sobre Inteligéncia Artificial. - Seguranca da informacéo, sigilo e salvaguardas no uso de ferramentas de |A (ferramentas proprietarias
vs. governancga de dados). - Desafios juridicos da automacao de atos administrativo - Destaque: Lei de Acesso a Informacgéo (LAl — Lei
Federal n° 12.527/2011) - Destaque: Lei da Transparéncia (Lei Complementar n® 131/2009). - Destaque: PL 2.338/2023: Conhecido como o
Marco Legal da Inteligéncia Atrtificial. - Portarias da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publico
SGD/MGI n° 6.618/2024 e n°® 473/2026 - Destaque: as experiéncias de estados e municipios. Os casos de Santa Catarina (Lei n® 19.450/2025):
Disp&e sobre principios (transparéncia, supervisdo humana, nao discriminagéo) e diretrizes para o uso de IA na administragéo publica estadual
direta e indireta; de Porto Alegre (Lei Ordinaria n® 14.644/2026): Estabelece normas locais de governanga, uso ético e transparente de IA no
ambito municipal e de Alagoas (Lei n® 9.095/2023).

V — MODULO 5: PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE IA NO ORGAO

- Como diagnosticar gargalos na instituicdo que podem ser resolvidos com IA. - Passos para estruturar um projeto piloto de tecnologia na
gestdo publica. - Parcerias estratégicas, contratacdes publicas de solu¢des de IA e capacitagdo continuada das equipes. - Plano de acéo
individual ou em grupo: proposta de aplicacéo de IA em um setor especifico do 6rgdo de origem.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Presidente do Conselho Deliberativo da Previdéncia Complementar
dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pés Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor
em Direito Publico (PUCMINAS). Mestre em Administracéo Publica (FJP). Bacharel em Direito (UFMG).
Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduacao e do Mestrado (Universidade
FUMEC). Professor do Curso de P6s-graduacao em Previdéncia do Servidor Puablico (ESMAFE-PR). Professor
da PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas Gerais
(AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito e Conselheiro do Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da
Comisséo de Direito Previdenciario (OAB/MG). Membro do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Membro
do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos. 92 edicdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos:
Administrativo e Previdenciario. 2a edicdo. Sao Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em previdéncia do servidor publico e
professor de diversos cursos de capacitacdo, especializacédo e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 12 horas - Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 2° dia: 8h30 as 12h30 - 28/01/2027 a 29/01/2027
Jodo Pessoa/PB - 12 horas - Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 2° dia: 8nh30 as 12h30 - 19/04/2027 a 20/04/2027

Sao Paulo/SP - 12 horas - Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 2° dia: 8h30 as 12h30 - 23/08/2027 a 24/08/2027

Macei6/AL - 12 horas - Horério: 1° dia: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h e 2° dia: 8h30 as 12h30 - 18/11/2027 a 19/11/2027

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almoco

Certificado de Concluséao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
e Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco
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e Agéncia: 0606
e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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