
CURSO ONLINE: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
PÚBLICOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.

OBJETIVOS:

Capacitar servidores, agentes e gestores públicos, federais , estaduais, distritais e municipais gestores, bem como os demais profissionais
interessados na modernização do Estado com o uso da inteligência artificial na Administração Pública.

APRESENTAÇÃO:

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Agentes públicos federais, estaduais, distritais e municipais da Administração Pública Direta e Indireta, dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciário, bem como a servidores de Autarquias, Fundações Públicas, Institutos de Previdência e demais profissionais interessados na área.

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
I – MÓDULO 1: FUNDAMENTOS E CONCEITOS DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
- O que é Inteligência Artificial? Histórico e evolução (dos sistemas especialistas ao Machine Learning e Deep Learning). - Principais conceitos:
Big Data, Algoritmos, Redes Neurais e Processamento de Linguagem Natural (PLN), prompts e skills. - Introdução à Inteligência Artificial
Generativa (LLMs, assistentes virtuais e automação de texto). - O contexto da Indústria 4.0 e a Transformação Digital no setor público. -
Relações e limites entre a inteligência artificial e a inteligência humana. - Posição da Administração Pública e do usuário de serviços e obras
públicas no uso da inteligência artificial. - Vantagens e desvantagens do uso da IA pela Administração Pública - Proteções e cautelas no uso da
IA pela Administração Pública - Fontes da IA: base de dados - Alucinações da IA

II – MÓDULO 2: CASOS DE USO E APLICAÇÕES PRÁTICAS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
- Panorama da IA no governo brasileiro - Exemplos práticos e cases de sucesso:Agilização de processos (ex: análise de marcas e patentes no
INPI). - Combate e detecção de fraudes (ex: monitoramento de programas sociais como o Bolsa Família). - Atendimento ao cidadão e chatbots
(ex: assistentes virtuais e plataformas de triagem de ouvidoria como o robô Cairoz). - Gestão de pessoas e suporte interno (pesquisas
inteligentes e orientação de servidores). - Otimização de fluxos de trabalho e ganho de produtividade sem perda de qualidade.

III – MÓDULO 3: ÉTICA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA DE ALGORITMOS
- Viés algorítmico e discriminação: como evitar distorções nas decisões automatizadas.* - O princípio da Accountability (prestação de contas e
explicabilidade de decisões tomadas por IA). - Diretrizes éticas para o uso de IA no serviço público (equilíbrio entre inovação e interesse
público). - Papel das lideranças na gestão estratégica de riscos tecnológicos

IV – MÓDULO 4: MARCO REGULATÓRIO, SEGURANÇA E LGPD
- A aplicação da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) no tratamento de dados públicos e sensíveis pela IA. - Projetos de lei e normativas
brasileiras sobre Inteligência Artificial. - Segurança da informação, sigilo e salvaguardas no uso de ferramentas de IA (ferramentas proprietárias
vs. governança de dados). - Desafios jurídicos da automação de atos administrativo - Destaque: Lei de Acesso à Informação (LAI — Lei
Federal nº 12.527/2011) - Destaque: Lei da Transparência (Lei Complementar nº 131/2009). - Destaque: PL 2.338/2023: Conhecido como o
Marco Legal da Inteligência Artificial. - Portarias da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Público
SGD/MGI nº 6.618/2024 e nº 473/2026 - Destaque: as experiências de estados e municípios. Os casos de Santa Catarina (Lei nº 19.450/2025):
Dispõe sobre princípios (transparência, supervisão humana, não discriminação) e diretrizes para o uso de IA na administração pública estadual
direta e indireta; de Porto Alegre (Lei Ordinária nº 14.644/2026): Estabelece normas locais de governança, uso ético e transparente de IA no
âmbito municipal e de Alagoas (Lei nº 9.095/2023).

V – MÓDULO 5: PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE IA NO ÓRGÃO
- Como diagnosticar gargalos na instituição que podem ser resolvidos com IA. - Passos para estruturar um projeto piloto de tecnologia na
gestão pública. - Parcerias estratégicas, contratações públicas de soluções de IA e capacitação continuada das equipes. - Plano de ação
individual ou em grupo: proposta de aplicação de IA em um setor específico do órgão de origem.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Presidente do Conselho Deliberativo da Previdência Complementar

dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pós Doutor em Direito Tributário (UFMG). Doutor

em Direito Público (PUCMINAS). Mestre em Administração Pública (FJP). Bacharel em Direito (UFMG).

Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduação e do Mestrado (Universidade

FUMEC). Professor do Curso de Pós-graduação em Previdência do Servidor Público (ESMAFE-PR). Professor

da PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas Gerais

(AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito e Conselheiro do Instituto

Brasileiro de Direito Previdenciário (IBDP). Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da

Comissão de Direito Previdenciário (OAB/MG). Membro do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciário. Membro

do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciário – LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime próprio de

previdência social dos servidores públicos. 9ª edição. Curitiba: Juruá, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Públicos:

Administrativo e Previdenciário. 2a edição. São Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em previdência do servidor público e

professor de diversos cursos de capacitação, especialização e aperfeiçoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 12 horas - Horário: 1º dia: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h e 2º dia: 8h30 às 12h30 - 28/01/2027 a 29/01/2027

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay após a sua Realização
10 dias de Fórum - Dúvidas com o Instrutor
Certificado de Conclusão
Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 2.780,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 2.740,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 2.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitação LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99
Inscrição Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 569906-1

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
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E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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