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CURSO ONLINE: SEMANA ESPECIAL DE SIAPECAD - CADASTRO DE PESSOAL E SIAPE
- FOLHA FUNDAMENTADO NA LEI N° 8.112/90 E REFORMA PREVIDENCIARIA. PASSO A
PASSO DAS TRANSACOES DO SISTEMA SIAPE.

Atualizado com a Reforma Previdentiaria EC. 103/2019 e Fundamentado na Lei n° 8.112/90.

OBJETIVOS:

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas estabelecidas na Lei n° 8.112/90 e de calculos de proventos de
aposentadoria e pens0es civis no Servigo Publico aplicado ao SIAPE, SIAPEcad e das novas ferramentas do Governo Federal.

Conhega o basico da Legislacdo dos beneficios de Aposentadoria e Penséo tendo por base o disposto nas Emendas Constitucionais n°s.
103/2019, 20/1998, 41/2003 e 47/2005, bem como das normas constantes dos Manuais Operacionais do Usuario, expedido pelo Ministério da
Economia, ministrado por servidor que integrou a equipe da Secretaria de Recursos Humanos do MP no desenvolvimento do respectivo
madulo.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Dirigentes, Gerentes e Técnicos que atuam na area de Gestao de Pessoas e areas afins com o tema.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| - MODULO | — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

1. Organizacédo da Administracé@o Publica 2. Sistemas Estruturadores do Governo Federal 3. Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC 3.1 Org&o Central do SIPEC 3.2 Org&os Setoriais e Seccionais do SIPEC

Il — MODULO Il — SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
1. Conceito Servidor PUblico Federal 2. Cargo publico 3. Requisitos para ingresso no cargo publico 4. Acumulagéo de Cargos

[l — MODULO Il - OPERACIONAL DO SIAPE / SIGEPE

1.SIAPE/SIAPECAD 1.1.Seguranga 1.2. Monitoramento 1.3. Controle 1.4. Normatizagdo da Seguranca do SIAPE 1.5. Tabelas do SIAPE e do
SIAPECAD 2. SIAPENET 3. SIGEPE 3.1 Projeto SIGEPE 3.2 Mddulos do SIGEPE 4. SOUGOV 4.1 Conta GOVBR 4.2 Funcionalidades do
SOUGOV

IV — MODULO IV — PROVIMENTO E VACANCIA

1. Formas de Provimento de Cargos Publicos 1.1. Concurso Publico 1.2. Cargo de Confianca 1.3. Estagio 1.4. Contrato Temporario 1.5.
Residentes 2. Jornada de trabalho 3. Progressao 4. Tempos Anteriores 4.1 PCA Histdrico 4.2 Averbagdes 5. Formas de Vacancia de Cargos
Publicos 5.1 Conceito 5.2 Exoneracéo 5.3 Demissao 5.4 Posse em outro cargo inacumulavel 5.5 Aposentadoria 5.6 falecimento

V —MODULO V - DIREITOS E VANTAGENS
1. Férias - Concesséo, célculo da indenizagéo, Interrupcdo, Remuneracao 2. Anuénio 3. Incorporacédo de Funcéo 4. Dependentes 5. Beneficios
5.1 Auxilio Alimentac&o 5.2 Auxilio Transporte 5.3 Assisténcia Pré-Escolar 5.4 Assisténcia a Saude Suplementar

VI — MODULO VI — MOVIMENTAQAO, LICENCAS E AFASTAMENTOS
1. Remocéo 2. Redistribuicédo 3. Afastamentos 3.1 Cessao para servir a outro 6rgédo ou entidade 3.2 Exercicio Externo 3.3 Concessoes:
Doacéo de sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento de dependentes

VIl - MODULO VIl - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

NOCOES DE APOSENTADORIA 1. Regras Gerais (EC 103/2019) 1.1 Aposentadoria Voluntaria 1.2 Aposentadoria por Incapacidade 1.3
Aposentadoria Compulséria 1.4 Aposentadoria Voluntéria Especial 1.4 Base De Calculo - Remuneracao contributiva 1.5 Reajuste dos
Beneficios 2. REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA 2.1 Regra de Transicéo - EC n° 20/98 2.2 Regra de transicdo — EC 41/03
2.3 Regra de Transicdo — art. 3° EC 47, de 2005 2.4 Regras de Transicdo — EC 103/2019 3. REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO -Art. 3° EC n°
103 de 2019 3.1 Com base na Redacéo Original CF/88 — Vigente até 15/12/1998 3.2 Com base na EC 20/98 — Vigente entre 16/12/98 até
30/12/2003 3.3 Com base na EC 41/03 — Vigente entre 31/12/2003 até 11/11/2019 NOCOES DE PENSAO CIVIL 1. Pens&o Civil Por Morte 1.1
A Pensédo na Lei 8.112/90 1.2 A Pensédo na EC n° 103/2019 1.3 Base de calculo do beneficio

VIl - FOLHA DE PAGAMENTO APLICADA AO SISTEMA SIAPE.

1.Apresentacao do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — Siape 1.2.Introdugéo 1.3.Histérico do Siape 1.4.M6dulos do
Siape 1.5.Vantagens do Siape 1.6.Desvantagens do Siape 1.7.Siapenet 1.8.Interligagc&o entre o Siape e a legislagéo 1.9.E.Siape 2.Teto
Constitucional 2.1.Transagao >FPATRENDEX 2.1.1.Aplica¢Bes da transacdo quanto a Previdéncia Social 3.Célculo de Imposto de Renda,
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Previdéncia Social e PSS do servidor 4.Recolhimento Previdenciario durante os afastamentos sem remuneracao 4.1.Transagdes de
atualizag&o do recolhimento no SIAPE 5.Acertos de vacéncia do cargo 5.1.Vacancia por posse em cargo inacumulavel 5.2.Exoneragéo do
cargo efetivo 5.3.Exonerac¢éo ou dispensa de funcdo 5.4.Aposentadoria 5.5.Falecimento 6.Reposicao e Indenizagdo ao Erario 7.Servidor com
liquido negativo na Folha de Pagamento 8.Movimentacao Financeira de Meses Anteriores 8.1.Atualizacdo de Pagamento Extra-SIAPE
8.2.Atualizacéo de Devolucao por GRU 9.Processos de Exercicios Anteriores 10.Margem Consignavel 11. Consignag¢6es na Folha de
Pagamento 11.1.Termo de Ocorréncia de denuncia 12. E.Siape 13. SOUGOV 14.Homologagao da Folha 14.1.DDP 14.2.Transacdes do SIAPE
14.3.Transacdes do Siapenet.

IX — OBSERVACAO:
Informamos que, para um melhor aproveitamento do curso, os participantes devem ter acesso ao SIAPE/SIGEPE.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Marcia Verdnica Monteiro Silva (Multiplicadora certificada pelo Ministério do Planejamento) - Servidora Publica
integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34 (trinta e quatro) anos de experiéncia de atuacdo em
unidade de Gestdo de Pessoas do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal(SIPEC) vivencias no setor
de Recursos Humanos: cadastro, aposentadoria, Siape/Siapecad, bem como toda pratica administrativa de
gestéo de pessoal. Multiplicadora do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao desde 2008 atuou na area
de Gestao de Pessoas no Comando da Aeronautica e em varios 6rgaos ministrando diversos cursos na area de

RH e DP. Formada em bacharelado em, letras/libras - UFRN | 2019, analista em e-Social | 2018, especializa¢éo
em negociacdo Coletiva - UFRGS |2010, Certificagdo de Multiplicadora do Ministério, Do planejamento | 2008 e Bacharelado em
Pedagogia - UFRN | 2005. Curso SIAPECAD na prética. Instrutoria nos cursos de: aposentadoria e penséo aplicado ao sistema
SIAPE. Folha de pagamento aplicado ao sistema SIAPE. Reforma da previdéncia e novas regras para o Servigo Publico. A pens&o
e a reforma da previdéncia: da instruc&o processual ao encerramento nos sistemas. Desvendando o e-Social para Orgéos Publicos.
Lei 8112/90 - direitos, deveres e vantagens - ética no Servi¢co Publico.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 40 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 07/06/2027 a 11/06/2027

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
o 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

o Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:
e Preco Individual: R$ 4.290,00

e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 4.250,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 4.200,00
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FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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