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CURSO ONLINE: A NOVA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INCLUINDO REVISAO REAJUSTE E REPACTUACAO E A NOVA REFORMA TRIBUTARIA.
ELABORACAO, FISCALIZACAO, REPACTUACAO DE CONTRATOS, REFORMA
TRABALHISTA E A JURISPRUDENCIA DO TCU.

Formacgéo de Precos em Contratos de Servigos e Continuos, Atualizado para Licitacdes e Contratos de Terceirizacao.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para elaborar, analisar e julgar a Planilha de Custos e Formag&o de Precos (PCFP) utilizada na contratacdo, gestéo e
fiscalizac@o de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a IN
SEGES n° 05/2017, a legislacé@o trabalhista, previdenciaria e tributéria e a jurisprudéncia do TCU, incluindo os efeitos da Reforma Tributaria
durante o periodo de transigao (2026—2033).

Objetivos Especificos:

Ao final da capacitacao, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

» Compreender a terceirizagao na Administracéo Publica e os mecanismos que previnem a

responsabilidade solidaria e subsidiaria do ente contratante;

* Identificar as finalidades da PCFP em cada etapa do processo (estimativa, exequibilidade,

fiscalizacéo e reequilibrio) e distinguir as Planilhas 1, 2 e 3;

« Selecionar o instrumento coletivo adequado, observando o enquadramento sindical, as categorias

diferenciadas, a base territorial e a vedacgéao a ultratividade;

* Calcular, com memdria de célculo, cada rubrica dos Médulos 1 a 6 da PCFP, inclusive divisores de jornada, adicionais, encargos, provisées e
custos de reposicao;

* Aplicar os custos minimos de remuneragdo e beneficios (Decreto n°® 12.174/2024 e IN SEGES MGI n° 176/2024, alterada pela IN SEGES/MGI
n° 147/2026);

 Aplicar corretamente os regimes tributarios (Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional), a CPRB na reoneracao gradual da Lei n°
14.973/2024 e o célculo “por dentro”;

» Dimensionar servicos de limpeza a partir das produtividades de referéncia da IN SEGES n° 05/2017;

« Identificar vicios nas planilhas apresentadas pelos licitantes e pela contratada e decidir entre

diligéncia, ajuste e desclassificagao;

» Calcular as verbas provisionadas em conta-deposito vinculada e compreender o pagamento pelo fato gerador;

* Instruir e julgar pedidos de repactuacao, distinguindo-os do reajuste em sentido estrito e da revisdo (recomposi¢ao);

* Aplicar o método de célculo do IBS e da CBS “por fora” no Mddulo 6 e avaliar pleitos de reequilibrio decorrentes da Reforma Tributaria.

APRESENTACAO:

A Reforma Tributaria sobre o consumo esta promovendo uma das maiores transformacdes ja realizadas no sistema tributario brasileiro. Com a
substituicdo gradual de tributos como PIS, COFINS, ISS, ICMS e IPI pela CBS e pelo IBS, surgem novos desafios para a Administracao
Publica e para as empresas que executam contratos de servicos terceirizados.

Nos contratos administrativos, os efeitos da reforma vao muito além da alteracdo de aliquotas. As mudangas impactam diretamente a
composigdo dos custos, a apropriagdo de créditos tributarios, as retencdes, o fluxo de caixa, a analise de propostas, a fiscalizagéo contratual e
os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro.

Este curso foi desenvolvido para oferecer uma visdo préatica e aplicada dos impactos da Reforma Tributaria nos contratos de servigcos
terceirizados. O foco esta na andlise da planilha de custos, na identificagdo dos reflexos econémicos da transi¢ao tributaria e na adocao de
procedimentos seguros para revisao, fiscalizagéo e gestéo contratual.

Por meio de estudos de caso, exercicios praticos e modelos de documentos, os participantes aprenderdo a interpretar 0s novos cenarios
tributarios e a tomar decisdes fundamentadas para preservar a seguranca juridica, a economicidade e o equilibrio dos contratos
administrativos.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores envolvidos nos contratos de locacdo de mé&o de obra nas areas de licitag8es e contratos e controle interno, bem como gestores de
contratos com esse objeto.

* Instrucdo de processos licitatorios

» Comisséo de licitagcdo e Agentes da Contratagcdo (pregoeiros)

* Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos

* Instrucao de processo de apuracao de responsabilidade de fornecedores
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* Autoridade competente
* Andlise de pedidos de repactuacéo e reequilibrio.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — UNIDADE I - TERCEIRIZAC/:\O E RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivo: compreender o regime juridico da terceirizagéo e os deveres de fiscalizacdo que afastam a responsabiliza¢éo do ente publico. 1.
Conceito e base legal da terceirizacdo ¢ Conceito de terceirizagdo: tomador, prestador e trabalhador; natureza empresarial/administrativa e
natureza trabalhista da relacéo ¢ Lei n® 6.019/1974 (com as altera¢des da Lei n°® 13.429/2017 e da Lei n°® 13.467/2017): empresa de prestacéo
de servicos e contratante « Cessao de mao de obra para fins previdenciarios (Lei n°® 8.212/1991, arts. 15 e 31) e a Solugao de Consulta COSIT
n° 75/2021: “colocacéo a disposi¢do” sem transferéncia do poder de comando ¢ Servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra:
art. 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021 e art. 17 da IN SEGES n° 05/2017 2. Responsabilidade solidaria e subsidiaria « Responsabilidade solidaria
pelos encargos previdenciérios e a retencdo de 11% sobre a nota fiscal (Lei n°® 8.212/1991, art. 31) « Responsabilidade subsidiaria pelos
encargos trabalhistas: Lei n°® 6.019/1974, art. 5°-A, 8 5°, e Sumula n° 331 do TST (itens IV e V) « STF: ADC n° 16, Tema 246 e Tema 1.118
(6nus da prova da falha na fiscalizagao e exigéncia de comportamento negligente comprovado) ¢ Art. 121 da Lei n°® 14.133/2021: regra geral de
responsabilidade do contratado e hipdteses de responsabilizagdo da Administragao  Culpa in vigilando e o dever de fiscalizar (TCU, Acérdéos
n% 1.521/2016 e 1.391/2009 — Plenario); isonomia salarial e OJ n° 383 da SDI-I/TST 3. Instrumentos de mitigacao de riscos ¢ Fiscalizacéo
administrativa do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas e do FGTS (art. 50 da Lei n°® 14.133/2021) « Declaragdo do licitante de que a
proposta contempla a integralidade dos custos trabalhistas (art. 63, § 1°) « Conta-dep0sito vinculada e pagamento pelo fato gerador (art. 121, §
3°) — aprofundados na Unidade VI

Il — UNIDADE Il - A PCFP: OBRIGATORIEDADE, FINALIDADES, ESTRUTURA E INSTRUMENTO COLETIVO

Obijetivo: situar a PCFP no processo de contratacao e escolher corretamente o instrumento coletivo que fundamenta a estimativa. 1.
Obrigatoriedade e finalidades « Fundamentos: art. 23 (estimativa compativel com o mercado) e art. 92, § 4°, Il (repactuacao) da Lei n®
14.133/2021 « Exigéncia de composicéo analitica de todos os custos unitarios (TCU, Acérdaos n°s 11.197/2011 — 22 Camara, 658/2011 — 12
Camara e 1.755/2013 — Plenario)  As quatro finalidades da PCFP: custos estimados e reserva orgamentaria; exequibilidade na sessao publica;
fiscalizac@o dos encargos; reequilibrio (repactuacéo) ¢ As planilhas nas etapas da licitagédo: Planilha 1 (estimativa da Administragdo — Anexo V,
item 2.9, da IN n° 05/2017); Planilha 2 (modelo anexo ao edital — Anexo VII-A, itens 6.3 e 7.6); Planilha 3 (proposta do vencedor — Anexo VI,
itens 7.6 e 7.7) 2. Estrutura da PCFP (IN SEGES n° 05/2017, Anexo VII-D) « Dados para composi¢ao dos custos: data da proposta, servico, tipo
de jornada, unidade de medida, quantidade de empregados por posto; fun¢des segundo a CBO (art. 7°, § 2°, da IN n® 05/2017) « M6dulos 1 a 6
e quadro-resumo do custo por empregado; submddulos 2.1, 2.2 e 2.3; modulos 4.1 e 4.2 3. Instrumento coletivo de trabalho ¢ Acordo,
convencgao e dissidio coletivo (CF/88, art. 7°, XXVI); enquadramento sindical pela atividade preponderante (CLT, art. 581, § 2°) « Categorias
profissionais diferenciadas (Sumula n® 374 do TST) e atividades empresariais diversas  Organizagdo sindical e base territorial (CF/88, art. 8°);
registro e consulta de instrumentos no Sistema Mediador (CLT, art. 614) ¢ Vigéncia maxima de dois anos e vedagéo a ultratividade (CLT, art.
614, § 3°); Parecer n° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU « Vedacéo de o edital fixar a CCT do licitante (TCU, Ac6rdaos n°s 1.097/2019 e
1.207/2024 Plenario) Questdes-problema discutidas em aula « Qual CCT adotar para a estimativa de pre¢os? ¢ Posso estimar o preco da
contratacdo com uma CCT vencida? « A Administracao pode fixar no edital a CCT a ser adotada pelo licitante?

[1l — UNIDADE IIl - MODULO 1 DA PCFP — COMPOSIQAO DA REMUNERACAO

Objetivo: calcular a remuneracao-base sobre a qual incidem os encargos, com o divisor e a jornada corretos. 1. Salario e jornada * Salario-base
(CLT, arts. 457 e 458): maior valor entre o piso do instrumento coletivo, 0 minimo estadual e 0 minimo nacional, ou pesquisa em dados oficiais
(CAGED) ¢ Duracéao do trabalho (CF/88, art. 7°, XIlIl e XIV); escala 12x36 (CLT, art. 59-A); tempo parcial (CLT, art. 58-A) e célculo proporcional
* Reducao da jornada de 44 para 40 horas sem reducéo salarial (Decreto n® 12.174/2024 e IN SEGES/MGI n°® 190/2024) « Emenda
Constitucional n® 141 de 16/10/2026 - Altera o art. 7° da Constituicdo Federal para reduzir a duragdo maxima semanal do trabalho e prever 2
(dois) dias de repouso semanal remunerado, sem qualquer reducéo salarial (fim da escala 6x1). « Custos minimos de remuneracao: vedagao
de ingeréncia (art. 5°, VI, da IN n°® 05/2017) e excec¢bes do Decreto n° 12.174/2024; IN SEGES/MGI n°® 176/2024 (alterada pela IN n® 147/2026)
e a CCT paradigma 2. Adicionais e demais parcelas ¢ Adicional de periculosidade (CLT, art. 193): 30% do salario-base; hip6teses de exposicao
permanente ¢ Adicional de insalubridade (CLT, art. 189 e ss.): 10%, 20% ou 40% do salario minimo; Sumula Vinculante n® 4 do STF e Sumula
n° 228 do TST; laudo pericial, pericia como obrigagéo da contratada e Sumula n° 448 do TST (limpeza de banheiros de grande circulacéo) «
Incluséo de adicionais no curso da execugéo e efeitos do laudo (Parecer n® 06/2018/CPLC/PGF/AGU; TCU, Acorddo n® 727/2009 — Plenario) ¢
Adicional noturno e hora noturna reduzida (CLT, art. 73): coeficiente 1,1428571; validade da norma coletiva que amplia a hora noturna; hora
reduzida na escala 12x36 ¢ Divisores 180, 200 e 220: dedugéo do divisor e Sumula n® 431 do TST,; divisor na escala 12x36 ¢ Horas extras
(CLT, art. 59) e reflexos em DSR (Sumulas n°s 146, 172 e 264 do TST); sobreaviso (CLT, art. 244, e Simula n° 428 do TST) « GratificacGes
ajustadas (CLT, art. 457, § 1°) e natureza salarial x indenizatéria das verbas Fundamentacao, jurisprudéncia e orientagées em destaque ¢
Orcamento estimativo deve refletir a convengdo mais recente (TCU, Acordédos n°s 2.443/2017 — Plenéario, 2.799/2017 — 12 Camara e 614/2008
— Plenério) ¢ Vedagdo a fixagdo de remuneragdo minima no edital, ressalvados os pisos coletivos (TCU, Acorddos n°s 2.144/2006, 697/2013 e
2.582/2012 — Plenario) * Salario abaixo do piso na planilha: erro sanavel a luz do formalismo moderado (TCU, Ac6rdao n°® 719/2018 — Plenario)
Questdes-problema discutidas em aula A Administracao pode fixar o salario a ser pago acima do valor da CCT? Qual divisor usar para
encontrar o valor da hora trabalhada?

IV — UNIDADE IV - MODULO 2 DA PCFP — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Objetivo: calcular os encargos sociais e beneficios, aplicando a reoneragdo gradual da folha e identificando clausulas coletivas que nao
vinculam a Administra¢éo. 1. Submaddulo 2.1 — 13° salario, férias e adicional de férias ¢ 13° salario: 8,33% (Lei n°® 4.090/1962); férias e 1/3
constitucional (CLT, arts. 129 a 145) « Férias como custo renovavel ou ndo renovavel; os 12,10% do titular e do substituto e as trés opcdes de
alocacéo entre os Submddulos 2.1 e 4.1 ¢ Distorgao introduzida pelos cadernos técnicos e entendimento do TCU (Acérdaos n°s 158/2022 e
2.161/2021 — Plenario); percentuais minimos (Acordédo n° 1.805/2014 — Plenario) ¢ Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° salario, férias e
adicional de férias 2. Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribui¢es ¢ INSS patronal (Lei n°® 8.212/1991, art. 22, I); desoneracao (Lei n®
12.546/2011) e reoneracgédo gradual da Lei n°® 14.973/2024: aliquotas da CPRB e da CPP em 2025, 2026 e 2027 e alocacao no item A do
Submdédulo 2.2 e no item C.1.2 do Médulo 6 « Orientacdo SEGES/MGI n° 43 sobre a reoneracgdo: aliquotas vigentes na data da proposta e
clausula de ajuste por apostilamento (arts. 134 e 136 da Lei n® 14.133/2021) « Salario-educacao (2,5%); SESI/SESC (1,5%); SENAI/SENAC
(1%); SEBRAE (0,6%); INCRA (0,2%); FGTS (8%) ¢ GIIL-RAT (RAT x FAP): uso do percentual maximo na estimativa, consulta ao FAPWeb e
comprovagao na proposta; alteracéo do FAP e reequilibrio (Pareceres n°s 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
00037/2024/DECOR/CGU/AGU) « Empresas do Simples Nacional: dispensa das contribuigfes a terceiros (LC n°® 123/2006, art. 13, § 3°) 3.
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios * Vale-transporte (Lei n°® 7.418/1985): desconto de 6% e proporcionalidade na escala 12x36
(Decreto n°® 10.854/2021, art. 115) « Auxilio-alimentagdo (CLT, art. 458; Lei n® 6.321/1976) como custo minimo relevante « Reembolso-creche
(CLT, art. 389; Lei n° 14.457/2022; Decreto n°® 12.174/2024, art. 3°, lll): valor de referéncia da IN SEGES/MGI n°® 147/2026, critérios de
provisionamento e confronto com a CCT e Diarias e intervalo intrajornada indenizado (CLT, art. 71, § 4°): natureza indenizatoéria ap6s a Lei n°
13.467/2017 (IN MTP n° 2/2021, Solugéo de Consulta n® 108/2023 e jurisprudéncia do STJ) e férmula de calculo 4. Limites a vinculacéo das
normas coletivas ¢« Matérias que ndo vinculam a Administracéo (art. 135, 8 1°, da Lei n® 14.133/2021 e art. 6° da IN n® 05/2017): PLR, matéria
ndo trabalhista e beneficios exclusivos para contratos publicos e llegalidade do custeio de plano de salde com oneracéo exclusiva da
Administragao (Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU; TCU, Acérddo n° 1.784/2024 — Plenario) QuestBes-problema discutidas em
aula « A alteracdo da aliquota do SAT é motivo para reequilibrio contratual? « Na jornada 12x36 a parcela de vale-transporte descontada do
salario deve ser proporcional? ¢ A inexequibilidade de um item isolado da PCFP deve levar a desclassificagdo da proposta? (TCU, Acordaos
n°s 1.678/2013 e 637/2017 — Plenéario)

V — UNIDADE V - MODULOS 3 E 4 DA PCFP — RESCISAO E REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Obijetivo: calcular as provisdes rescisorias e de substituicdo e ajustar 0s custos ndo renovaveis na prorrogacao. 1. Médulo 3 — Provisdo para
rescisao ¢ Aviso prévio indenizado e incidéncia do FGTS (CF/88, art. 7°, XXI; Simula n°® 305 do TST) ¢ Aviso prévio trabalhado: 1,94% no
primeiro ano e redugéo apos a prorrogagao (TCU, Acérdaos n°s 1.904/2007, 3.006/2010, 3.030/2015 e 1.186/2017 — Plenario) ¢ Aviso prévio
proporcional (Lei n® 12.506/2011): acréscimo de 3 dias por ano e calculo nas prorrogacdes ¢ Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado; multa do FGTS sobre o aviso e sobre o saldo (Lei n° 8.036/1990, art. 18, § 1°; OJ n° 42 da SDI-I/TST) « Custos ndo renovaveis na
renovacao contratual (Anexo IX da IN n° 05/2017) 2. Médulo 4 — Custo de reposi¢éo do profissional ausente « Submdédulo 4.1: substituto na
cobertura de férias, auséncias legais (CLT, arts. 131 e 473), licenga- paternidade, acidente de trabalho (15 primeiros dias) e afastamento por
doenca ¢ Proporcionais de férias, 1/3 e 13° e incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo ¢ Licenca-maternidade: alocagao dos
custos entre previdéncia, empresa e substituto; férias, terco e encargos sobre os 120 dias « Submddulo 4.2: substituicao no intervalo
intrajornada como alternativa ao pagamento do intervalo indenizado

VI — UNIDADE VI - MODULOS 5 E 6 DA PCFP — INSUMOS, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Objetivo: compor insumos e o Mddulo 6 conforme o regime tributario do licitante e dimensionar postos de limpeza por produtividade. 1. Médulo
5 — Insumos diversos ¢ Uniformes, EPI e EPC: custo total + trabalhadores + 12, a partir de pesquisa de precos  Materiais de consumo e
equipamentos: depreciagdo (IN RFB n° 1.700/2017), valor residual e custo de manutengéo 2. Médulo 6 — Custos indiretos e lucro ¢ Custos
indiretos e lucro: base de calculo e percentuais obtidos por pesquisa ¢ PLR prevista em CCT néo é custo da contratacdo (TCU, Acérdao n°
3.336/2012 — Plenario); reserva técnica e exigéncia de justificativa (Acordaos n°s 645/2009, 1.597/2010 — Plenario e 3.888/2014 — 22 Camara)
3. Médulo 6 — Tributos  IRPJ e CSLL nédo integram a planilha (Simula TCU n° 254; Acérdaos n°s 950/2007 e 648/2016 — Plenario) *
Cumulatividade e ndo cumulatividade: PIS (0,65% / 1,65%) e COFINS (3% / 7,6%); aliquotas efetivas e demonstrativo de apuracdo do Lucro
Real (TCU, Acordéos n° 2.622/2013, 2.647/2009 — Plenario e 1.673/2022 — 22 Camara); Solugdo de Consulta COSIT n° 345/2017 « CPRB:
atividades ainda abrangidas e comprovacao da opcao (Lei n°® 14.973/2024) « ISS: fato gerador, lista anexa a LC n°® 116/2003 e aliquotas
efetivas  Simples Nacional: vedacgdo a cessao de mao de obra (LC n°® 123/2006, art. 17, XIl) e exceg¢des (vigilancia, limpeza e conservacao —
Anexo |V); célculo da aliquota efetiva pelo RBT12 e reparticdo dos tributos ¢ Alteragao do regime tributario durante a execugao: revisao (art.
134 da Lei n® 14.133/2021), Parecer n° 03/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU e TCU (Acdrdaos n°s 2.440/2014 — Plenério, 1.259/2012 — 22
Camara, 1.914/2012 e 797/2011 — Plenario) « Calculo do tributo “por dentro” e ISS na base da CPRB (STF, Tema 1.135); quadro-resumo do
custo por empregado 4. Produtividade dos servigos de limpeza (IN SEGES n° 05/2017) « Produtividades de referéncia por tipo de area (pisos,
laboratérios, almoxarifados, areas externas, esquadrias e fachadas envidragadas) ¢ Preco por m2: produtividade, frequéncia mensal/semestral,
jornada no periodo e pregco homem- més; diluicdo do encarregado (1 para 30 ou 1 para 4 serventes) Questdes-problema discutidas em aula ¢
Se houver alteragdo no regime tributario da empresa, posso alterar a PCFP? Qual instrumento utilizar para formalizar? « A exclusdo do Simples
por aumento de faturamento justifica a revisdo do contrato?

VIl — UNIDADE VIl - REFORMA TRIBUTARIA E A PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS

Objetivo: dominar o método de estimativa e de reequilibrio sob o IVA Dual, sem confundir hipdteses algébricas com aliquotas oficiais. 1.
Fundamentos e transi¢ao ¢ Por que o Mddulo 6 muda de légica: PIS, COFINS e ISS “por dentro” ddo lugar a CBS e ao IBS “por fora” « Base
legal e hierarquia das fontes: EC n°® 132/2023, LC n°® 214/2025 e LC n°® 227/2026; tributos extintos (PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS) e novos
(CBS, IBS e Imposto Seletivo) « Linha do tempo 2025-2033: 2026 como fase de teste (CBS 0,9% e IBS 0,1%, compensaveis); 2027 com

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



{@onecursos_oficial
' CU rSOS WwWw.onecursos.com.br

. ) contato@onecursos.com.br e
Treinamento & Desenveolvimento ¢

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-0001 E

A numero um em capacitagio

extingdo de PIS e COFINS e CBS plena; 2029-2032 com reducéo gradual de ICMS e ISS e IBS crescente; 2033 regime pleno ¢ 2026 n&o
conta: pleito de reequilibrio fundado nas aliquotas de teste deve ser indeferido; proposta que embutiu 0,9% e 0,1% como custo esta incorreta ¢
O que decide o calculo é o regime tributario da proposta, ndo a data atual (LC n° 214/2025, arts. 12 e 373) 2. Mecanica dos novos tributos « Do
“por dentro” ao “por fora”: exclusdes da base de célculo (LC n° 214/2025, art. 12, § 2°) « Ndo cumulatividade plena e créditos; crédito presumido
sobre o estoque em 1°/1/2027 (art. 381) « Regimes diferenciados (arts. 127 e 128 — reducdes de 30% e 60%) e especificos « Redutor de
compras governamentais (art. 472, com a redacéo da LC n°® 227/2026): abrangéncia e excec¢des; percentual dependente de Resolugdo do
Senado « Split payment (arts. 31 a 36) e apuracao consolidada por CNPJ (arts. 42 a 46) 3. Impactos na PCFP « A formula do Médulo 6 por fora
— IVA ajustado: ISS ainda por dentro nos anos hibridos e risco de inflar a estimativa com aliquota cheia  Simula¢cdes comparativas Lucro
Presumido x Lucro Real: carga atual (ISS de 5%) e cenario hipotético (CBS e IBS com créditos), com a ressalva de que os percentuais ilustram
0 método e ndo o resultado ¢ Impactos na repactuagdo e na revisdo de contratos vigentes durante a transigcao

VIl — UNIDADE VIII - CONTA-DEPOSITO VINCULADA, REPACTUAQAO E REEQUIL[BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Objetivo: calcular as provisdes da conta vinculada e instruir e julgar pedidos de repactuacao, reajuste e revisdo. 1. Conta-depdsito vinculada e
pagamento pelo fato gerador ¢ Verbas provisionadas (férias e 1/3, 13° salario, multa do FGTS e incidéncias) e percentuais retidos; liberagao
mediante comprovacéo ¢ Pagamento pelo fato gerador: valores pagos mensalmente x valores pagos somente quando ocorrerem 0s eventos 2.
Repactuacéo ¢ Conceito (art. 6°, LIX) e regras do art. 135 da Lei n® 14.133/2021; arts. 54 a 58 da IN SEGES n° 05/2017 ¢ Interregno minimo de
um ano: data da proposta, data-base do instrumento coletivo e repactuagdes em momentos distintos para méo de obra e insumos ¢ Vigéncia
dos novos valores: fato gerador, data futura ou retroatividade prevista no instrumento coletivo; efeitos restritos aos itens que a motivaram ¢
Prazo de resposta (art. 92, § 6°) e suspensao enquanto pendente a documentacéo; precluséo logica ¢ Itens repactuéaveis do Modulo 1 e célculo:
planilha vigente + aumentos da nova CCT = planilha repactuada ¢ Novo salario minimo: repactuagéo ou reviséo? ¢ Fluxo: pedido com o novo
instrumento coletivo ? analise da variacao ? disponibilidade orcamentaria ? apostilamento (art. 136) ou aditamento quando coincidir com a
prorrogacéo 3. Revisdo (recomposicéo)  Fato do principe e alteracéo de tributos (art. 134); natureza do direito ao equilibrio (TCU, Acérdaos
n°s 1.827/2008 e 1.828/2008 — Plenario; Parecer n° 00002/2023/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU) OFICINA 1 ELABORACAO DA PCFP NA
FASE DE PLANEJAMENTO Objetivo: elaborar a Planilha 1 (estimativa da Administragdo) com memoria de calculo, do instrumento coletivo ao
preco global.

IX - OFICINA 1 ELABORACAO DA PCFP NA FASE DE PLANEJAMENTO

Objetivo: elaborar a Planilha 1 (estimativa da Administracdo) com mem@ria de célculo, do instrumento coletivo ao preco global. Etapas: 1.
Identificar a atividade preponderante, a categoria e a base territorial; localizar a CCT vigente no Sistema Mediador e definir a CCT paradigma.
2. Preencher os dados da méo de obra (CBO, jornada, unidade de medida, empregados por posto) e definir o divisor aplicavel. 3. Compor o
Mddulo 1 (salario, adicionais, hora noturna reduzida e gratificagdes) e verificar os custos minimos do Decreto n® 12.174/2024 e da IN
SEGES/MGI n° 176/2024. 4. Compor o Modulo 2: alocagéo das férias (opgéo adotada), encargos do Submaodulo 2.2 com as aliquotas da
reoneracao vigentes em 2026, RAT maximo na estimativa e beneficios do Submaddulo 2.3. 5. Compor os Médulos 3 e 4, sinalizando os custos
ndo renovaveis que deverao ser ajustados na prorrogagdo. 6. Compor o Modulo 5 (uniformes, EPI e depreciacéo) e o Médulo 6 (custos
indiretos, lucro e tributos por dentro para Lucro Real e Lucro Presumido). 7. No Caso B, converter o preco homem-més em preco por m2 pelas
produtividades da IN n° 05/2017. 8. Consolidar o quadro-resumo, o valor mensal e o valor anual da contratacéo.

X — OFICINA 2 REFORMA TRIBUTARIA NA PCFP: ESTIMATIVA E REEQUIL[BRIO

Objetivo: aplicar o método de célculo do IBS e da CBS no Mddulo 6 e decidir pleitos de reequilibrio na transigdo. Cenario ¢ Simulado para uma
empresa do Lucro Presumido e outra do Lucro Real. « Percentuais de CBS, IBS, créditos e redutor de compras governamentais fornecidos
como hipéteses algébricas rotuladas, ndo como aliquotas oficiais. Etapas: 1. Datar a proposta e identificar o regime tributario que governa o
calculo. 2. Recalcular o Modulo 6 para 2026 (fase de teste, sem efeito financeiro), 2027 (CBS plena e extingdo de PIS/COFINS) e um ano
hibrido (ISS reduzido e IBS parcial), migrando da I6gica por dentro para a légica por fora. 3. Comparar a carga efetiva sobre o preco de venda
nos dois regimes, considerando créditos e redutor como parametros variaveis. 4. Julgar dois pleitos: (i) reequilibrio fundado nas aliquotas de
teste de 2026; (ii) revisdo em 2027 pela extingdo do PIS/COFINS e instituicdo da CBS, para mais ou para menos (art. 134). 5. Listar a
documentacéo exigivel do contratado e redigir clausula de edital/TR para ajuste dos tributos durante a transigao.

XI— METODOLOGIA

Estratégias Instrucionais ¢ Exposi¢do dialogada da Lei n°® 14.133/2021, da IN SEGES n° 05/2017 e dos normativos da SEGES/MGI; ¢ Exposi¢éao
da legislagéo trabalhista, previdenciaria e tributaria aplicada ao calculo de cada rubrica; * Analise de jurisprudéncia do TCU, do STF, do STJ e
do TST e de pareceres da AGU, com destaque para os entendimentos que alteram a planilha; « Questdes-problema extraidas da pratica para
discussdo em cada unidade; « Demonstragao de célculos em planilha eletronica, com memdria de célculo;  Oficinas praticas em grupo de
elaboracgéo e julgamento da PCFP e de aplicacdo da Reforma Tributéria; « Esclarecimento de duvidas sobre casos reais trazidos pelos
participantes.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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A nimero um em capacitagio

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracao, area de concentracao Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contébeis e licenciado em Matemética também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacao nas areas de
auditoria e de licitacfes e contratos. Atua na Gestao de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocacéo de postos de servicos e contratos com formacéo de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacéo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos
preparatérios para vestibulares e concursos.

Ricardo F. Brito Graduado em Administracao pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracdo Publica e Gestédo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracéo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pré-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcéo de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestdo Publica Gestédo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de
Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracao Publica (licitagcdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 01/02/2027 a 03/02/2027

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagao

10 dias de Férum - Duvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.940,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
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e Banco: Bradesco
e Agéncia: 0606
e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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