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CURSO ONLINE: SANCOES EM CONTRATACOES PUBLICAS, APURACAO DE
RESPONSABILIDADE E APLICACAO DE PENALIDADES EM LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS COM O APOIO DA IA, ATUALIZADO COM A LEI N° 14.133/2021.

Do enquadramento da infragdo a Execugéo da Sangdo na Lei n° 14.133/2021 — Rito, Dosimetria, Jurisprudéncia e Apoio de Agentes de IA.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante a instruir, com seguranca juridica, processos de apuracéo de responsabilidade e de aplicacdo de sangdes a licitantes e
contratados, desde a identificacdo da infracdo até a execucao e o registro da penalidade, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a Lei n°
9.784/1999 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo, empregando agentes de IA como ferramenta de apoio — e nédo de substituicdo
— a andlise e a decisao do servidor competente.

Objetivos Especificos

Ao final da capacitagdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

? Distinguir as quatro modalidades de sancéo do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 quanto as infracdes que as ensejam, a abrangéncia, aos
prazos, a exigéncia de comissao e de parecer juridico e ao recurso cabivel.

? Resolver questdes de direito intertemporal envolvendo contratos firmados sob a legislacao anterior, identificando os pontos do regime mais
benéfico da nova lei.

? Relacionar as prerrogativas da Administracéo, a vinculacéo ao edital e a proposta e a atuacéo da fiscalizagdo com a formagao do conjunto
probatorio que sustenta a sangéo.

? Identificar e enquadrar as infracdes tipificadas no art. 155, distinguindo inexecucéo culposa, dolosa e ndo culposa (caso fortuito, forgca
maior, fato do principe, fato da administracdo e teoria da imprevisao).

? Reconhecer o carater de poder-dever da apuracao de responsabilidade e as consequéncias da omissédo do agente publico.

? Identificar os atores do processo sancionador e a autoridade competente para cada sancao, inclusive a competéncia exclusiva para a
declaracéo de inidoneidade.

?  Aplicar os principios do processo administrativo sancionador, com énfase em contraditério, ampla defesa, tipicidade, motivacdo e
proporcionalidade.

? Realizar a dosimetria da san¢cdo com base nos critérios do art. 156, § 1°, e em parametros objetivos previstos no edital, no contrato e em
normativo interno.

?  Conduzir o rito completo — etapa preliminar, instauracdo, defesa prévia, decisdo, recurso e execu¢do —, redigindo notas técnicas e
despachos decisorios adequados a cada fase.

? Utilizar agentes de IA para apoiar a leitura dos autos, a andlise de defesas e recursos e a minuta de pecgas, conhecendo suas limitagées, os
cuidados com sigilo e LGPD e a responsabilidade indelegavel do servidor.

?  Diferenciar san¢do de glosa, IMR, resciséo e reparagdo do dano, e tratar reabilitacdo, prescricdo, desconsideracdo da personalidade
juridica e extensédo da sancéo a filiais e empresas ligadas.

? Adotar boas praticas que previnam a nulidade do processo sancionador e fortalecam a governanca da area de sancgdes.

APRESENTACAO:

Modalidades de sangédo da Lei n°® 14.133/2021 e suas abrangéncias; direito intertemporal e regime mais benéfico; fundamentos da teoria geral
dos contratos administrativos e das prerrogativas da Administracdo; nogfes gerais do processo administrativo sancionador ,infracao,
inexecucao, poder-dever, atores, competéncia e principios; dosimetria das sancdes; rito completo de instauracao, processamento, julgamento,
recurso e execucao; uso de agentes de IA como apoio a instrucao; oficina de casos praticos; e outros aspectos do processo sancionador, como
rescisdo, reparacdo do dano, reabilitagdo, prescri¢cdo, desconsideragdo da personalidade juridica e alcance das sanc¢des sobre matriz, filiais e
grupo econémico.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Ordenadores de Despesas, Gestores, Fiscais de Contratos, Comissdes de Licitagdo, Pregoeiro e sua Equipe, Auditores, Consultores,
Advogados, Administradores, Servidores da Area Financeira: tesoureiros, contadores e demais profissionais da area e todos aqueles que
tenham interesse no assunto.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO | — MODALIDADES DE SANQAO E SUAS ABRANGENCIAS

1.1 O que muda com a Lei n° 14.133/2021 ? Tipificacdo expressa das infragées administrativas (art. 155), com correspondéncia direta entre
conduta e sancéo cabivel. ? Parametros legais de dosimetria (art. 156, § 1°) e abrangéncia definida para cada sang¢&o restritiva, superando
divergéncias interpretativas do regime anterior. ? Rito procedimental proprio para as san¢des mais graves (art. 158), com comissao, defesa
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prévia, alegacges finais e prazo prescricional. 1.2 As sancdes do art. 156 ? Adverténcia (art. 156, I) — inexecucéo parcial do contrato quando
ndo se justificar pena mais grave; carater educativo e de menor grau de restricao; efeitos de fiscalizacdo mais atenta e de sinalizacéo da
reincidéncia. ? Multa (art. 156, II) — aplicavel a qualquer das infragBes do art. 155; calculada na forma do edital ou do contrato, entre 0,5% e
30% do valor do contrato licitado ou celebrado por contratacao direta (§ 3°); Unica sangao cumulavel com as demais (§ 7°). ? Multa moratéria x
multa compensatdria — a moratdria decorre do atraso injustificado na execugao (art. 162) e pode ser convertida em compensatoria, com
extingéo do contrato e aplicagdo cumulada de outras sancdes (art. 162, paragrafo Unico); a compensatdria responde as infragdes do art. 155. ?
Impedimento de licitar e contratar (art. 156, Ill, e 8 4°) — infracdes dos incisos Il a VII do art. 155, quando néo se justificar pena mais grave;
abrange a administracéo direta e indireta do ente federativo que aplicou a san¢do; prazo maximo de 3 anos. ? Declaracao de inidoneidade (art.
156, IV, e § 5°) — infra¢des dos incisos VIII a Xl do art. 155 e, quando justificada pena mais grave, dos incisos Il a VII; abrange a
administracdo direta e indireta de todos os entes federativos; prazo de 3 a 6 anos; competéncia exclusiva e analise juridica prévia obrigatéria (8
6°). 1.3 Rito diferenciado por modalidade ? Defesa prévia em 15 dias Uteis (arts. 157 e 158); comissao de apuragéo obrigatéria apenas para
impedimento e inidoneidade (art. 158). ? Recurso em 15 dias Uteis para adverténcia, multa e impedimento (art. 166) e pedido de
reconsideracdo em 15 dias Uteis para a inidoneidade (art. 167), ambos com efeito suspensivo (art. 168). ? Contagem dos prazos em dias Uteis
(art. 183) e quadro-resumo comparativo das quatro sangfes. ? Retencdo cautelar de pagamentos para fazer frente a obrigac@es trabalhistas
ndo é sancdo, mas medida preventiva e acautelatéria (TCU, Acérdao n° 3.301/2015-Plenéario). 1.4 Declaragdo de inidoneidade pelo Tribunal de
Contas da Unido ? Fundamento no art. 46 da Lei n° 8.443/1992: fraude comprovada a licitagéo, inidoneidade por até 5 anos para licitar na
Administracao Publica Federal. ? Alcance sobre licitages e contratacdes diretas de estados e municipios custeadas com transferéncias
voluntarias da Unido (TCU, Acdrdédo n° 348/2016-Plenério). 1.5 Direito intertemporal e regime mais benéfico ? Contratos assinados antes da
vigéncia da nova lei continuam regidos pela legislacao anterior (arts. 190 e 191) — a sanc¢édo acompanha o regime juridico do contrato
(Orientagdo Normativa AGU n° 78/2023). ? Retroatividade da norma mais benéfica no direito administrativo sancionador: limites fixados pelo
STF no Tema 1.199. ? Pontos mais benéficos da Lei n°® 14.133/2021: efeito suspensivo do recurso (art. 168), prazos recursais mais longos
(arts. 166 e 167), reabilitacdo (art. 163), alegacdes finais (art. 158, § 2°) e prescricdo quinquenal (art. 158, § 4°). QUESTAO PARA DEBATE —
Regime mais benéfico Tratando-se de regime sancionador mais benéfico, as disposi¢es de sangdo da Lei n® 14.133/2021 se aplicam aos
contratos firmados sob a legislagé@o anterior? Confronto entre os arts. 190 e 191, a orientagdo da AGU e o entendimento do STF.

Il — MODULO Il — TEORIA GERAL DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Contrato, edital e proposta ? Conceito de contrato administrativo e regime juridico de direito publico que coloca a Administracdo em posigao
de supremacia na relagdo contratual. ? Contetdo obrigatério do edital quanto as penalidades (art. 25) e clausula contratual obrigatéria sobre
direitos, responsabilidades, penalidades, valores das multas e suas bases de calculo (art. 92, XIV). ? Vinculagéo ao edital e & proposta do
licitante vencedor (art. 92, Il) e sua reproducao nos modelos de contrato da AGU. 2.2 Prerrogativas da Administracao (art. 104) ? Alteracdo
unilateral (art. 124), extin¢do unilateral (arts. 137 e 138, 1), fiscalizag¢éo (arts. 117 e 118), aplicagdo de sang¢fes (arts. 155 a 163) e ocupagao
proviséria de bens e pessoal. ? Clausulas exorbitantes como fundamento do poder sancionador contratual. 2.3 Substituicdo do instrumento
contratual ? Hipéteses em que o termo de contrato pode ser substituido por carta-contrato, nota de empenho, autorizagdo de compra ou ordem
de execucdo de servico (art. 95). ? Aplicagdo de sang8es também nas contratacdes formalizadas por instrumento substitutivo (Orientacdes
Normativas AGU n° 21/2022 e n° 84/2022). 2.4 Gestéo e fiscalizacdo como base da apuragéo ? Obrigatoriedade de acompanhamento e
fiscalizacéo por fiscais e gestores designados (art. 117) e responsabilidade objetiva do Estado (CF, art. 37, § 6°). ? O registro da fiscaliza¢éo
como conjunto probatério: sem prova produzida na execugdo, ndo ha sancao sustentavel.

Il — MODULO IIl — NOQOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

3.1 Infracéo e inexecucgéo contratual ? Conceito de infracdo administrativa como violacéo de obrigacéo editalicia ou contratual, com ou sem
prejuizo ao 6érgao. ? Inexecucao total e parcial (art. 115); conduta culposa e dolosa; recusa injustificada em assinar o contrato como
descumprimento total da obrigacao (art. 90, § 5°). ? Inexecucdo ndo culposa: caso fortuito, forca maior, fato do principe, fato da administracao
e teoria da imprevisdo — hipdteses que afastam a sangéo. ? Excecao do contrato ndo cumprido (art. 476 do Cédigo Civil) e suas moderacdes
nos contratos administrativos (art. 137, § 2°, IV). 3.2 As infragdes do art. 155 ? Leitura comentada dos incisos | a XlI e sua replicagéo nas
minutas de edital e de termo de referéncia da AGU. ? Fraudes na licitacao: licitante "coelho" e pratica do "mergulho” de precos; comprovagéo
de conluio por prova indiciaria — indicios varios, convergentes e concordantes (TCU, Acérdaos n° 2.143/2007 e n° 785/2008-Plenario). ?
Determinagfes do TCU para autuagdo de processos contra licitantes que pratiquem atos ilegais (Acérd@os n° 1.793/2011, n° 754/2015 e n°
1.919/2022-Plenario). 3.3 Sangéo: conceito, caracteristicas e finalidades ? Conceito de sancdo administrativa e sua autoexecutoriedade,
condicionada ao devido processo legal. ? Finalidades preventiva, repressiva e pedagdgica; efeito de impedimento de participacdo em novas
licitagBes (art. 14). ? Natureza administrativa da infragdo e da sancéo e reserva de previsdo em lei, edital e contrato (arts. 25 e 92, XIV). 3.4
Poder-dever de apurar ? Apuracao como dever-poder irrenunciavel; responsabilizacdo da autoridade omissa (art. 27 da Lei n® 12.846/2013) e
multa a gestores que deixam de apurar (TCU, Acérdao n° 3.264/2010-Plenario). ? A sancao é obrigatéria quando, apos regular processo, se
comprova o descumprimento injustificado; a ndo aplicagdo deve ser motivada. ? Desnecessidade de comprovacao de dolo ou ma-fé para a
sancao (TCU, Acordao n° 754/2015-Plenario) e responsabilizagdo de dirigentes por falha de superviséo contratual (TCU, Acordéo n°
2.814/2025-1@ Camara). 3.5 Atores e competéncia ? Designagéo por gestdo por competéncias e segregacao de funcdes (art. 7°); agente de
contratacdo, pregoeiro e comissao de contratacdo (art. 8°); fiscais e gestores (Decreto n® 11.246/2022). ? Comissao de apuracdo: composi¢ao
por 2 ou mais servidores estaveis ou empregados publicos, preferencialmente com 3 anos de servigo (art. 158, § 1°); preposto e representante
legal da contratada. ? Assessoria juridica: obrigatoria na inidoneidade (art. 156, § 6°), na desconsideragéo da personalidade juridica (art. 160),
na reabilitacdo (art. 163) e no apoio a deciséo de recurso (art. 168, paragrafo unico). ? Competéncia da autoridade que celebrou o contrato ou
da prevista em regimento (Orientacdo Normativa AGU n°® 48/2014) e competéncia exclusiva para a declaracédo de inidoneidade (art. 156, § 6°).
3.6 Devido processo legal e principios ? Devido processo legal, contraditério e ampla defesa (CF, art. 5°, LIV e LV; Lei n® 9.784/1999, art. 2°):
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vedacao de decisdo sancionadora sem prévia oportunidade de defesa. ? Principios da eficiéncia, finalidade, justa causa, legalidade, tipicidade,
moralidade, motivagdo, publicidade, razoabilidade e proporcionalidade (TCU, Acdrdao n° 1.453/2009-Plenério), razoavel duracéo do processo,
seguranga juridica, supremacia do interesse publico e personalismo da sancado. ? Vedacao a reformatio in pejus no recurso e revisédo do
processo sancionador (Lei n° 9.784/1999, arts. 64 e 65). QUESTOES PARA DEBATE — Poder-dever Tendo conhecimento da infracéo, o
agente publico é obrigado a instaurar o processo? A aplicacdo da sancéo é sempre obrigatdria? E necessario comprovar dolo ou ma-fé do
fornecedor para sanciona-lo?

IV —MODULO IV — DOSIMETRIA DAS SAN(;()ES

4.1 Conceito e critérios legais ? Dosimetria como conjunto de parametros objetivos de gradagéo da sancgéo, ligada ao principio da
proporcionalidade. ? Critérios do art. 156, § 1°: natureza e gravidade da infracéo, peculiaridades do caso concreto, circunstancias agravantes
ou atenuantes, danos a Administragéo e implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade. ? Vedagao de sangdes excessivamente
graves em relacdo a conduta. 4.2 Gradacgao das sancdes restritivas ? Correlacédo entre as infracdes do art. 155 e faixas de prazo do
impedimento (até 3 anos) e da inidoneidade (3 a 6 anos), a partir de proposta doutrinaria de dosimetria (Doi). ? Contagem dos prazos da lei
(art. 183). 4.3 Dosimetria da multa nos modelos da AGU ? Multa moratéria: percentual por dia de atraso, limite de dias e conversdo em
inexecugao parcial ou total. ? Multa compensatoria: faixas percentuais por grupo de infracdes, observados os limites de 0,5% a 30% do art.
156, § 3°. ? Tabela de graus e correspondéncias para servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra (Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017) como referéncia de critérios objetivos. 4.4 Jurisprudéncia sobre dosimetria ? Necessidade de descrever objetiva e exaustivamente, em
clausula contratual, os motivos que ensejam cada sancéo (TCU, Acordaos n® 265/2010-Plenario e n° 137/2010-12 Camara). ? Uso indevido dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 como fraude a licitagdo apta a ensejar a declaracéo de inidoneidade. ? Dever de aplicar multas e
demais penalidades nos atrasos advindos de incapacidade ou mora da contratada. LEITURA DIRIGIDA — Clausulas-modelo Andlise das
clausulas de infragdes e san¢des das minutas de edital e de termo de referéncia da AGU, identificando lacunas de dosimetria e propondo
critérios objetivos para multa moratéria e compensatéria.

V -MODULO V — INSTAURAQAO, PROCESSAMENTO, JULGAMENTO E EXECU(}AO DAS SAN(}@ES

Bloco central do curso. Percorre o fluxograma completo do processo sancionador, com as pegas tipicas de cada fase e os prazos que, se
descumpridos, comprometem a validade do processo. 5.1 Processo administrativo e fluxograma ? Processo como sucesséo encadeada de
atos voltados a uma decisao final; visdo geral das fases: infragédo ? instauracao e apuragéo ? decisao e recurso ? execucao. 5.2 Etapa
preliminar (infracdo) ? Ocorréncia da infracéo e verificagdo dos dispositivos legais e contratuais descumpridos. ? Notificacdo preliminar
facultativa para justificativas da contratada (prazo sugerido de 5 dias Uteis), relatério e conjunto probatério da fiscalizagdo. ? Nota técnica de
andlise preliminar, com comunicacao da infragdo a autoridade competente. 5.3 Instauracéo e defesa prévia ? Despacho decisorio de
instauragdo ou arquivamento, motivado e com designagdo do agente ou da comissao (Lei n® 9.784/1999, art. 50, § 1°). ? Notificacéo para
defesa prévia: requisitos da intimacao, comprovante de ciéncia como condicéo de contagem de prazo e atos em meio eletrénico (Lei n°
9.784/1999, art. 26; Decreto n° 8.539/2015). ? Prazo de 15 dias Uteis; producéo de provas e alegac¢des finais em 15 dias Uteis quando deferidas
novas provas (art. 158, § 2°). ? Auséncia de defesa ou defesa extemporanea: o desatendimento da intimacdo ndo importa reconhecimento dos
fatos (Lei n® 9.784/1999, art. 27). 5.4 Analise e decisdo ? Nota técnica de analise da defesa prévia como relatério do érgdo de instrucéo (Lei n°
9.784/1999, art. 47) e justificativa formal para a ndo aplicagéo da sangéo. ? Saneamento do procedimento antes da decisdo. ? Dever de decidir
em até 30 dias (Lei n® 9.784/1999, arts. 48 e 49): sancionar ou arquivar; despacho decisério e notificacdo da aplicagdo da san¢éo. 5.5 Recurso
e pedido de reconsideracao ? Recurso (art. 166) e pedido de reconsideracéo (art. 167): prazos, juizo de reconsideracdo em 5 dias Uteis e
encaminhamento a autoridade superior, vedada a exigéncia de taxas ou depdsitos prévios. ? Efeito suspensivo (art. 168) e hipdteses de nédo
conhecimento do recurso (Lei n°® 9.784/1999, art. 63). ? Nota técnica de andlise do recurso e decisao da autoridade superior: confirmar,
modificar, anular ou revogar. 5.6 Execucéo da sancao ? Notificacdo da decisao final, registro no CEIS e no CNEP em até 15 dias Uteis (art.
161) e registro no SICAF. ? Cobranca das multas: desconto de pagamentos devidos, execucdo da garantia e cobranca judicial (arts. 139 e 156,
§ 89). ? Dispensa de cobranca, parcelamento, compensacéo e suspenséo de débitos de multa (IN SEGES/ME n° 26/2022). ? Boas préticas
para prevenir nulidades em cada fase do rito. QUESTOES PARA DEBATE — Rito E quando a empresa ndo apresenta defesa prévia ou a
apresenta fora do prazo? Qual o prazo para aplicacéo e registro da san¢éo? E permitido parcelar ou, diante do valor, dispensar a cobranca da
multa?

VI — MODULO VI — INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO PROCESSO SANCIONADOR

6.1 Conceitos e ferramentas ? Conceito de inteligéncia artificial; A tradicional x IA generativa e exemplos de uso na pratica. ? Principais
agentes de IA disponiveis — de uso geral, integrados ao pacote de escritorio e voltados a leitura de documentos extensos —, com forgas,
limitacdes e usos sugeridos. ? Aplicacdes reais no controle publico: rob6s Ménica e Sofia do TCU. 6.2 A 1A como ferramenta no servigo publico
? Produtividade: rascunhos de notas técnicas, despachos e relatorios. ? Andlise: identificacdo de padrdes, inconsisténcias e riscos como apoio
a decisdo baseada em evidéncias. ? Inovacao: novos fluxos de trabalho e redesenho de processos. 6.3 Limitacdes e precaugbes ? Falta de
juridicidade, atualizag&o limitada de normas, auséncia de acesso a sistemas internos e risco de erros ou incompletude. ? Vieses e alucinagdes:
agente de IA ndo é ferramenta de pesquisa e toda informagao deve ser checada e validada. ? Sigilo e LGPD: nédo inserir dados pessoais nem
informacdes sigilosas; a deciséo final e a responsabilidade séo sempre humanas. 6.4 Engenharia de prompt ? Conceito e tipos de prompt:
consulta, conteudo criativo, tarefa especifica e interativo. ? Componentes: persona, contexto, tarefa especifica, detalhamento, formato ou estilo,
referéncias ou base legal, tom e linguagem, exemplos ou modelos e restri¢des.

VIl — MODULO VIl — OFICINA DE CASOS PRATICOS COM APOIO DE AGENTES DE IA
8.1 Glosa, sancao e IMR ? Instrumento de Medigdo de Resultados como ajuste de pagamento por nivel de servigo (IN SEGES/MP n° 5/2017) e
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glosa como pagamento proporcional ao servigo prestado: nenhum dos dois € sangdo. 8.2 Rescisao e reparagdo do dano ? Extin¢éo unilateral
n&o tem natureza sancionatoria (art. 137); a aplicagéo de sang&o ndo impde, por si, a rescisao dos contratos em curso (TCU, Acérdao n°
432/2014-Plenério; Orientagdo Normativa AGU n° 49). ? Restricdes a rescisdo amigavel quando configurada infracao (TCU, Acérdaos n°
740/2013 e n° 3.567/2014-Plenario). ? Reparacéo do dano (art. 120) como recomposigado, distinta da sangéo. 8.3 Revisao, reabilitacdo e
prescricdo ? Revisdo do processo sancionador a qualquer tempo diante de fatos novos (Lei n°® 9.784/1999, art. 65) e autotutela. ? Reabilitagdo
(art. 163): reparacao integral do dano, pagamento da multa, prazo minimo de 1 ano (impedimento) ou 3 anos (inidoneidade), cumprimento das
condi¢bes do ato punitivo e andlise juridica prévia. ? Prescricdo em 5 anos contados da ciéncia da infragdo, interrompida pela instauracao e
suspensa por acordo de leniéncia ou deciséo judicial (art. 158, § 4°); prescricdo da multa (Lei n°® 9.873/1999) e limite temporal da adverténcia a
vigéncia do contrato (TCU, Acoérdao n° 5.583/2010-22 Camara). 8.4 Desconsideragdo da personalidade juridica e alcance da sancao ?
Desconsideragdo para alcancgar sécios, administradores e pessoas juridicas sucessoras ou ligadas, com contraditério e analise juridica prévia
(art. 160), e comparacédo com a Lei n® 12.846/2013 (art. 14). ? Vedacao de participagdo de pessoa juridica sancionada direta ou indiretamente
(art. 14). ? Matriz e filiais como mesma pessoa juridica: a san¢do a matriz alcanca as filiais (TCU, Acdrdao n° 3.465/2012-Plenério); extensao a
empresas com socios em comum quando comprovado o abuso (TCU, Acérdaos n° 2.218/2011-12 Camara, n° 2.958/2012, n° 1.831/2014, n°®
2.914/2019 e n° 1.246/2020-Plenario). 8.5 Interface com a Lei Anticorrupgéo ? Atos lesivos contra licitagcdes e contratos (Lei n°® 12.846/2013,
art. 5°, 1V) e apuracgéo e julgamento conjuntos nos mesmos autos (art. 159). 8.6 Boas praticas e planejamento ? Normativo interno com
defini¢des e critérios objetivos de dosimetria, comissdo permanente de aplicacdo de sancéo e capacitacdo constante dos servidores. ? O papel
das sancdes no planejamento: evitar prazos exiguos e exigéncias documentais excessivas e regulamentar o processo de fiscalizacao
contratual. QUESTOES PARA DEBATE — Efeitos da sancdo Rescisdo unilateral é sancdo? Sancionada a contratada, é preciso rescindir o
contrato? Cometida a infracéo, é possivel rescindir de forma amigavel? Até onde alcanca a sancéo aplicada a uma empresa — filiais, matriz e
grupo econémico?

VIIl - METODOLOGIA

? Exposicdo dialogada da Lei n° 14.133/2021 e da Lei n°® 9.784/1999 no que se refere a apuragdo de responsabilidade e a aplicacédo de
sancoes; ? Analise de jurisprudéncia do TCU, de orientag6es normativas da AGU e de doutrina selecionada, apresentadas ao longo de cada
madulo; ? Leitura dirigida das clausulas de infragdes e san¢des das minutas-modelo de edital, termo de referéncia e contrato da AGU; ?
Questdes para debate sobre situacdes recorrentes da pratica administrativa; ? Oficina de casos praticos com processos ficticios, produgdo de
notas técnicas e despachos e auditoria de integridade processual; ? Uso orientado de agentes de IA como apoio a instrugdo, com conferéncia
critica dos resultados pelo participante.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Ricardo F. Brito Graduado em Administrac@o pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracdo Publica e Gestao de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracéo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Proé-Reitor de Administragdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcdo de Coordenador-Geral da Servigcos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestéo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de
Gestao Publica, principalmente nos subtemas Logistica ha Administracéo Publica (licitacdes e contratos), Finangas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracao Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Jader Esteves Doutorando em Direito (UFF). Mestre em Direito Econémico e Desenvolvimento (UCAM).
Especialista em Direito Publico, Administrativo e Constitucional Aplicado. Bacharel em Direito (UFF) e Ciéncias
Navais (EN). Certificado profissionalmente em Licitagcdes e Contratos Administrativos (ENAP). Autor da obra
“Gestéo e fiscalizacao de contratos administrativos” e coautor de mais de 20 obras no ambito do Direito
Administrativo, destacando-se a obra “Inteligéncia Artificial e Direito Administrativo”. Oficial da reserva da
Marinha do Brasil. Ex-Subsecretario municipal de Gestao. Professor e consultor em licitages e contratos
administrativos. Advogado e consultor.
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A nimero um em capacitagio

Online - 20 horas - Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 2° dia e 3° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h - 09/06/2027 a 11/06/2027

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

o Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.940,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autoriza¢do
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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