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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: COMO FISCALIZAR OS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COM APOIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CONFORME A LEI N° 14.133/21, APLICAVEL AS EMPRESAS REGIDAS PELA LEI
13.303/2016.

Pratica de Calculos Trabalhista e o eSocial, IN/'SEGES n° 05/17, Decreto n° 12.174/24(alterado pelo Dec. n® 12.926/2026), Decreto n°
10854/21,Tema 1118 do STF, e as NOVAS INs SEGES/MGI n°s 81/24, 176/24, 190/24 e alteragdes e 213/25 e 147/26.

OBJETIVOS:

Este curso tem como objetivo apresentar conceitos tedricos e praticas sobre a gestdo de contratos administrativos para que os participantes
sejam capazes de:

» Identificar as diferengas entre um contrato disciplinado pelo direito privado e um contrato administrativo.

* Formalizar um instrumento contratual;

» Gerenciar e fiscalizar a execug¢éo de um contrato administrativo;

e Aplicar san¢Ges administrativas;

» Reajustar ou repactuar o preco de um contrato administrativo;

» Proceder a revisdo de um contrato com vistas ao reequilibrio econdmico-financeiro;

» Analisar as possibilidades de altera¢cdo de um contrato administrativo;

» Conhecer os fatores decorrentes de inexecugdo contratual.

Capacitar o participante para atuar como fiscal administrativo em contratos de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra verificando o cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e para com o FGTS da contratada na fiscalizagéo
inicial, mensal, por amostragem, diaria e na extin¢gdo dos contratos de trabalho em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, com o Decreto n°®
12.174/2024, com a IN SEGES/MPDG n° 05/2017, com a legislacao trabalhista e previdenciaria e com a jurisprudéncia do TCU, do TST e do
STF, de modo a prevenir a responsabilizacéo subsidiaria da Administragao.

1.2 Objetivos especificos

Ao final da capacitacéo, espera-se que o0s participantes sejam capazes de:

? Delimitar o que pode e o que ndo pode ser objeto de execucgédo indireta na Administracao Publica federal e caracterizar os servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e a cessao de méo de obra;

? Distinguir a responsabilidade solidaria (previdenciaria) da responsabilidade subsidiaria (trabalhista) da Administragdo e aplicar, na rotina de
fiscalizacéo, os parametros da Simula n°® 331 do TST, da ADC 16 e dos Temas 246 e 1118 do STF;

? ldentificar as atribuicdes do gestor e dos fiscais técnico, administrativo e setorial, com énfase nas atribui¢cdes do fiscal administrativo;

?  Verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo fiscal, social e trabalhista da contratada no SICAF e nos cadastros de sancoes,
adotando a providéncia adequada diante de cada irregularidade;

? Realizar a fiscalizagdo inicial: registro do empregado e contrato de trabalho, exame admissional, jornada, registro de ponto, horas
extraordindrias, intervalos e repouso semanal remunerado;

? Realizar a fiscalizagdo mensal: conferir folha de pagamento e contracheques, calcular adicionais, horas extras, contribuicdo previdenciaria,
IRRF e beneficios, e confronta-los com o instrumento coletivo e com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos (PCFP);

?  Aplicar as garantias trabalhistas do Decreto n° 12.174/2024 previsibilidade das férias, compensacao de jornada, reembolso-creche,
reducdo de jornada e custos minimos — conforme a regulamentagdo da SEGES/MGI;

? Verificar o recolhimento de tributos e contribuigdes por meio do eSocial e da DCTFWeb e realizar a fiscalizagdo por amostragem com 0s
extratos previdenciario (CNIS) e do FGTS;

? Conferir as verbas rescisodrias de cada modalidade de desligamento, o aviso prévio, a multa e o FGTS rescisério, o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (TRCT) e o prazo de pagamento;

? Adotar as medidas assecuratorias do art. 121, § 3° da Lei n® 14.133/2021 retengdo, pagamento direto, conta-depdsito vinculada e
pagamento pelo fato gerador e instruir o processo diante de irregularidades.

APRESENTACAO:

A gestédo e a fiscalizacéo eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental para o alcance dos melhores resultados da contratagao.
Para isso, os agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e
procedimentais que regulam a execucao contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, fiscalizag&o inicial, mensal, por amostragem e na extin¢cdo do contrato de trabalho, a luz da
Lei n® 14.133/2021
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Atualizado com o Decreto n° 12.174/2024 (alterado pelo Decreto n® 12.926/2026), o Decreto n® 10.854/2021, o Tema 1118 do STF e as INs
SEGES/MGI n°s 81/2024, 176/2024, 190/2024, 213/2025 e 147/2026

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos com dedicagéo exclusiva de mao de obra;

b) Instrucéo de processos licitatorios;

c) Comisséo de licitagdo e pregoeiros;

d) Instrucdo de processo de apuragéo de responsabilidade de fornecedores na execugéo contratual;
e) Autoridade competente.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1. OS ATORES DA FISCALIZAC/:\O DE CONTRATOS
1.1. Distingéo entre atos de gestao e fiscaliza¢do do contrato 1.2. Responsabilidade do fiscal/gestor de contrato 1.3.Responsabilidade da
autoridade que nomeia o fiscal/gestor

Il — 2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA TERCEIRIZA(}AO DE SERVICOS

2.1. Vantagens e desvantagens da terceirizacéo 2.2. Atividades passiveis de terceirizagao 2.3. Caracterizagdo dos servicos de natureza
continuada 2.4. Caracterizagdo da cessdo de méo de obra 2.5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria da Administragdo segundo a Sumula
331

" - 3. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACC)ES TRABALHISTAS

3.1. Verificagdo da regularidade na contratagéo e durante a execucao do contrato 3.2. Impactos da Norma coletiva de trabalho. 3.3.
Documentos exigiveis da contratada e como analisa-los: 3.3.1. Documentos de admissédo dos terceirizados 3.3.2. Comprovantes de pagamento
de salarios 3.3.3. Comprovantes de concessao e pagamento de férias 3.3.4. Comprovantes de pagamento de beneficios (vale-transporte e
auxilio-alimentacéo) 3.5 Impactos do Decreto 12.926/2026 e IN 147/2026. 3.3.5. Documentos de demisséo dos terceirizados 3.4. Impactos do
Decreto 12.174/2024 e suas alteracdes e IN 81/2024, 176/24, 190/24 e suas alteracdes e 213/25.

IV —4. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAC}OES PREVIDENCIARIAS

4.1. Verificagdo da regularidade na contratagdo e durante a execugdo do contrato 4.2. Oficina de Andlise da Folha de Pagamento 4.3. Oficina
de Andlise da Guia Digital do FGTS (GFD) e Informag@es a Previdéncia Social (Esocial) 4.4. Modelo de fiscalizagao previsto na IN 05/2017 e
Decreto 11.246/2022.

V — 5. PRATICA DE CALCULOS TRABALHISTAS

1 - Conceitos fundamentais: empregado, empregador, relacdo de emprego; 2 — Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei
13.467/2017: contrato de experiéncia, por prazo determinado, por prazo indeterminado, temporario e intermitente; 3 — Tépicos em jornada de
trabalho: jornada diaria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de com-pensacao; intervalos; direito e perda do repouso semanal
remunerado; faltas justificadas e injustifica-das; trabalho noturno; banco de horas; aplicagdo da convengao coletiva da categoria; 4 — TOpicos
em Remuneracdao: diferenga entre salario e remuneragéo; salario minimo e piso salarial; adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno;
gratificacdes; calculo do salario proporcional e saldo de salario 5 —T6picos especificos em remuneragao: a) horas extras: Adicionais de hora
extra, forma de calculo (percentuais previsto na convengéo coletiva da categoria), integragcdo na remuneracgao e nos adicionais; Simula 448 do
TST b) Repouso semanal remunerado c) salario-familia d) salario-maternidade e) Impactos das faltas 6 - Beneficios previdenciarios: Auxilio
doenca; acidente de trabalho e licenga maternidade; 7 — Topicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducéo e perda
do direito as férias; abono de férias; forma de apuracao das férias e formaliza¢éo; remuneracgéo das férias e tergo constitucional e célculo das
médias; tributac@o das férias. 8 — Topicos em Décimo terceiro salario: conceito; forma de apurag¢édo do 13°;, pagamento da primeira e segunda
parcelas; pagamento conjunto do 13° e das férias; calculo das médias; tributagédo do 13°. 9 — Elaboragdo da Folha de pagamento: conceito de
folha de pagamento, periodo de pagamento, pra-zo de pagamento, calculo da folha; desconto da contribui¢ao sindical; incidéncia tributaria
sobre a folha; 12 — Resciséo do contrato de trabalho:modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Traba-lhista e as verbas devidas
para cada modalidade; 13 — Topicos avancados em rescisdo do contrato de trabalho: a) estabilidade e garantia de emprego; b) indenizacéo
adicional do art. 9° da Lei 7238/84; c) aplicacdo das clausulas da convencao coletiva da categoria ou do acordo coletivo; d) aviso prévio
(trabalhado e indenizado) e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional; f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932; g)
homologacéo perante o sindicato; h) incidéncia tributaria.

VI - 6. CONTA VINCULADA
6.1. Base legal 6.2. Operacionaliza¢éo da conta vinculada: Procedimento de abertura, retengdo e autorizagéo para saque de valores)

VIl -7. APLICAQAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
7. Aplicagéo da Inteligéncia Artificial 7.1 O que é Inteligéncia Artificial 7.2 Modelo Cléssico x IA Generativa 7.3 Principais ferramentas 7.4
Exemplos praticos de aplicagao
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VIl - METODOLOGIA:
Técnicas expositivas, realizacéo de oficina e apresenta¢@o de casos praticos pelos participantes.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracéo, area de concentracao Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacdo nas areas de
auditoria e de licitagcbes e contratos. Atua na Gestdo de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocagéo de postos de servigos e contratos com formacgéo de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacao basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos
preparatérios para vestibulares e concursos.

Ricardo F. Brito Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracdo Publica e Gestao de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracédo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
fungcdo de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestado Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de

Gestao Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitacdes e contratos), Finangas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracao Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 29/03/2027 a 31/03/2027

Sao Paulo/SP - 24 horas - Horério: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 03/05/2027 a 05/05/2027

Jodo Pessoa/PB - 24 horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 05/07/2027 a 07/07/2027

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Almocgo

Apostila Impressa
Coffee Break

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.950,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
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e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

