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CURSO ONLINE: FORMACAO DE ANALISTAS DE EDUCACAO CORPORATIVA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

OBJETIVOS:

A Educacgédo Corporativa esta sempre se aprimorando e se redesenhando, dando lugar a uma nova forma de entender a formacao profissional
em ambito organizacional, indo muito além do mero treinamento de trabalhadores, o desenvolvimento de pessoas se alinha aos objetivos
estratégicos institucionais, tornando-se ferramenta poderosa para o cumprimento de metas em todos os ambitos corporativos.

A Administracéo Publica, de modo geral, tem buscado a exceléncia. Diversos érgdos em todas as esferas de poder ja recebem prémios de
inovagdo na Gestédo de Pessoas e Qualidade. No setor publico, nunca se falou tanto da importancia do servidor/agente na atengdo basica ou
especial da populagédo, sendo criadas instituicdes especializadas na formacgéo de seus agentes e desenvolvimento de altos estudos, tais como
a Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, Instituto Rio Branco e tantos outros ja consagrados ou em desenvolvimento.

O objetivo deste curso é preparar servidores para atuarem no planejamento e execugdo de agbes de educagdo corporativa em seus 6rgaos,
aplicando de forma simples e econdmica ferramentas assertivas, independente da estrutura educacional disponivel no érgao.

Desta forma, ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

Compreender as faces do processo de aprendizagem formal ou informal na vida pessoal e laboral do ser humano, permitindo vislumbrar
alternativas de aprendizagem além dos tradicionais;

Contribuir com a institucionalizagéo da educacao corporativa no 6rgao;

Identificar demandas de necessidades de aprendizagem e apresentar solu¢des efetivas, estratégicas e econdmicas;

Elaborar projeto basico para licitacéo de servicos educacionais corporativos;

Selecionar e qualificar fornecedores de contelidos, produtos e servigos educacionais que atendam as necessidades reais do 6rgéo;

Liderar e executar agdes de educacgdo, bem como gerenciar projetos educacionais e escolas de formacgéo;

Estabelecer sua prépria trilha de aprendizagem gerenciando seu repertério de conhecimento para atuar com profissionalismo técnico, ético e
humano.

Desenvolver uma Visdo Sistémica da Educacao Corporativa utilizando conceitos da Constelacdo Organizacional e Pedagogia Sistémica na
Gestédo da Educacédo Corporativa .

APRESENTACAO:

Formacdo vivencial onde os participantes aprendem a gerenciar o conhecimento corporativo além do treinamento, desenvolvendo
habilidades didaticas e administrativas que possibilitem a atuacdo com seguranca na gestdo de educagdo corporativa e formagéao
profissional no setor publico.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Gestores Publicos, Diretores de Gestdo de Pessoas e seus Assessores; Técnicos, Analistas, Psicdlogos, Pedagogos, Assistentes Sociais e
demais servidores envolvidos direta ou indiretamente com as contratages de servicos educacionais e gestdo de pessoas.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO 1 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E EDUCAQAO CORPORATIVA

* Préaticas de Educacéo Corporativa no Setor Publico « Competéncias essenciais do Analista de Educagéo Corporativa « Modelos e modismos
de educacéo formal e informal nas organizac¢des * Desafios dos Diagnosticos organizacionais com foco na Educacao Corporativa ¢ Aliados da
Educacéo Corporativa: Gestéo de Talentos, Gestao de Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento ¢ Implantacéo de projetos E-learning
LMS/AVA com foco na Educacado Corporativa « Formagéo de Universidades Corporativas » Modalidades de servicos educacionais e suas
possiveis aplicagdes Visdo Sistémica da Educagdo Corporativa: Utilizando conceitos da Constelagdo Organizacional e Pedagogia Sistémica na
Gestéo da Educagédo Corportiva

- MODULO 2 - ELABORAQ/:\O DE PROGRAMAS DE EDUCACAO CORPORATIVA

* Project Model Canvas aplicado ao Diagnéstico Organizacional e Educagéo Corporativa « Documentacgdo de agfes educativas; « Andlise
técnica de Necessidades de Treinamento e seus resultados ¢ Diretrizes para treinamento de acordo com a NBR ISSO 10015:2001 o
Treinamento: um processo em quatro estagios o Definicdo das necessidades de treinamento o Projeto e planejamento do treinamento o
Selecéo do fornecedor do treinamento o Execucao do Treinamento o Monitoragdo e melhoria do processo de treinamento ¢ Estabelecimento e
gestao de indicadores com foco na Educacgao Corporativa

- MODULO 3 - IMPLANTAQAO DE PROGRAMAS DE EDUCACAO CORPORATIVA

» Langamento do Programa ¢ Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo aplicadas na implementacao do Programa ¢ Politica de Educacao
Corporativa e a Institucionalizagdo do aprendizado e suas normas ¢ Processos para realizacdo de a¢des educativas ¢ Dicas para prevenir
equivoco e mau uso do erario « Fornecedor interno X Fornecedor externo ¢ Contrato de Fornecedor e Termo de Referéncia ¢ Elaboracéo do
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Projeto e Termo de Referéncia: Estrutura basica do Termo de Referéncia ¢ Justificativa da contratacéo e a Lei 8666 o Especificacao dos
servigos o Defini¢cdo do escopo o Defini¢édo de recursos didaticos o Definicdo de qualificagdo minima para habilitagéo de fornecedores.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Julio Kersul de Carvalho Profissional de gestdo com mais de 20 anos de experiéncia focado no
desenvolvimento de pessoas e projetos. Consultor Sistémico de Empresas e Terapeuta Sistémico Familiar com
atendimento em Grupo e Individual.Palestrante e facilitador nas areas de Qualidade de Vida no Trabalho,
Preparacao para Aposentadoria e Educacdo Corporativa, com mais de 500 gestores capacitados em mais de
207 instituicbes da administracdo publica (executivo, legislativo e judiciario) e da iniciativa privada.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 24 horas - 06/06/2022 a 10/06/2022

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apds a sua Realizagao

10 dias de Férum - Duvidas com o Instrutor
Certificado de Conclusao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 1.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 1.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 1.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacédo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

e Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 561939-4

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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