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CURSO ONLINE: GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS NAS
CONTRATACOES PUBLICAS, COM APOIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ATUALIZADO
COM A NOVA LEI DE LICITACOES N° 14.133/2021(NLLC).

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para a atuagdo na area na governancga, gestao de riscos e controles internos em licitagdes e contratos administrativos
em conformidade com o diploma legal vigente e a jurisprudéncia do TCU.

Objetivo especificos

Ao final da capacitacéo, espera-se que o0s participantes sejam capazes de:

» Compreender os conceitos e principios da governanca de compras publicas;

» Instrumentos de governanga em compras publicas;

» Compreender a teoria sobre a gestéo de riscos;

» Elaborar e aplicar os instrumentos de gestéo de riscos nos processos de compras publicas.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Instrucdo de processos licitatorios;

b) Comisséo de licitacdo e pregoeiros;

c) Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos;

d) Instrucdo de processo de apuragéo de responsabilidade de fornecedores na execugéo contratual;
e) Autoridade competente.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO I: INTRODUCAO AO PROCESSO LICITATORIO
1.1. Base legal 1.2. Principios e objetivos 1.3. Etapas e fases do processo de contratacdo publica (planejamento, sele¢éo do fornecedor e
execugéo contratual).

Il — MODULO 2: GOVERNANCA

2.1. Conceito 2.2. Estrutura de governanga 2.3. Agentes, papéis e responsabilidades na governanca nas contratacdes publicas 2.4. Principios
da Governanga — Decreto n® 9203/2017 2.5. Diferengas entre Governanga e Gestéo 2.6. Mecanismos de governanga 2.6.1. Lideranga 2.6.2.
Estratégica 2.6.3. Controle 2.7. Compliance 2.8. Integridade 2.9. Portaria SEGES n° 8678/2021 2.10. Instrumentos de Governanca nas
Contratagfes Publicas 2.10.1. Planejamento 2.10.1.1. Plano de Contratacdes Anual 2.10.1.2. Plano de Logistica Sustentavel 2.10.1.3. Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e Gestdo por competéncias 2.10.1.4. Outros Planos (Plano de Obras e Planos de TIC) 2.10.1.5. Estudo
Técnico Preliminar 2.10.1.6. PDCA e 5W2H 2.10.1.7. Mapeamento de Processos 2.10.2. Controle em trés linhas de defesa 2.10.3. Controle
2.10.3.1. Gestdo de Riscos 2.10.4. Programa de Integridade 2.10.5. Diretrizes e politicas de logistica publica 2.10.5.1. Sang¢bes 2.10.5.2.
Terceirizagdo 2.10.5.3. Gestao de estoque 2.10.5.4. Centralizacdo 2.10.6. Indicadores de Desempenho em Compras Publicas 2.11.
Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao — LAl 2.12. Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais — LGPD

Il — MODULO 3: GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERMOS

3.1. Conceitos e normas aplicaveis 3.2. Objetivo 3.3. Corrupcao 3.4. Conflito de Interesse 3.5. Nepotismo 3.6. Presentes e Brindes 3.7.
Improbidade administrativa 3.8. Politicas de Gestéo de Riscos e o0 apetite a risco 3.9. Controles internos 3.10. Classificagao dos riscos 3.11.
Riscos estratégicos, operacionais, de comunicacao e de conformidades Risco inerente e risco residual 3.12. Gestao de Riscos na Lei n°
14.133/2021 3.13. Diferenca entre 0 Mapa de Riscos e a Matriz de Riscos 3.14. Papéis e responsabilidades 3.15. Mapa de riscos 3.15.1.
Exercicio pratico de elaboracdo do Mapa de riscos 3.16. Processo de gerenciamento de riscos 3.16.1. Contexto 3.16.1.1. Processo de
contratagdo publica 3.16.1.2. Analise SWOT 3.16.2. Processo de Avaliacao 3.16.2.1. Identificacdo de riscos 3.16.2.2. Analise 3.16.2.3. Riscos
inerentes e riscos residuais 3.16.2.4. Probabilidade e impacto 3.16.2.5. Tipos de controles 3.16.2.6. Matriz de riscos 3.16.2.7. Avaliagdo
3.16.2.8. Apetite a risco 3.16.3. Tratamento 3.16.3.1. Melhoria continua (PDCA) 3.16.4. Monitoramento 3.16.5. Comunicacédo 3.17. Arvore de
decisé@o 3.18. Analise de riscos que poderédo afetar os objetivos da licitagdo 3.19. Analise de riscos que poderdo afetar da execugdo contratual.
3.20. Analise de riscos capazes de provocar desequilibrio econémico-financeiro do contrato. 3.21. Riscos e Controles nas Aquisi¢des (TCU)
3.22. Mddulo pratico de elaboragao do mapa de riscos - da identificagédo do risco ao tratamento.

IV — MODULO IV. JURISPRUDENCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) SOBRE GOVERNANCA E
GESTAO DE RISCOS
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QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Ricardo F. Brito Graduado em Administracéo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracao Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracdo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro-Reitor de Administracéo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcé@o de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestdo Publica Gestédo Publica Municipal e Gestdo em Saulde. Possui experiéncia na area de
Gestao Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitacdes e contratos), Finangas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracao Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 20 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 26/11/2025 a 28/11/2025

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagcao

10 dias de Férum - Dlvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.550,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33
e Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
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e Banco: Bradesco
e Agéncia: 0606
e Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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