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CURSO ONLINE: GOVERNANCA E GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO EM
BASE NO MODELO ADOTADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Implantar praticas de Governanca,Gestao de Pessoas e de Sustentabilidade Social.

OBJETIVOS:

1. Compreender o0s principais conceitos relacionados a governanga e a gestédo no setor publico;

2. Identificar as praticas relacionadas a governanca, a gestdo de pessoas e a sustentabilidade social que contribuem para a geracao de valor
pelas organizacbes publicas, com base no modelo adotado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Indice de Governanca e
Sustentabilidade - iIESGo

3. Identificar agdes que podem ser adotadas para a melhoria da governanca, da gestdo de pessoas e da sustentabilidade social na sua
organizacao.

APRESENTACAO:

O curso habilitara o participante a identificar e a implantar praticas de governanca, de gestdo de pessoas e de sustentabilidade social que
contribuam para a geracao de valor pelas organizac¢des publicas.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores e gestores publicos que atuam na area de governanga e de gestao de pessoas

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1. GOVERNANCA
Origens e conceitos; governanga no setor publico; principios e diretrizes; fungdes da governanga; relacdo entre governanca e gestédo nas
organizagfes; sistemas de governanca.

Il —2. O MODELO DE AVALIAQAO DE GOVERNANCA E GESTAO ADOTADO PELO TCU - IESGO
indice de Governanca e Sustentabilidade

Il — 3. GOVERNANCA E GESTAO DE PESSOAS

a. praticas para melhoria da governancga de pessoas: modelo de gestao de pessoas e monitoramento do desempenho da gestdo de pessoas;
b. praticas para a melhoria da gestdo de pessoas: planejamento da gestdo de pessoas, desenvolvimento de competéncias, planejamento da
forca de trabalho, promoc¢éo de ambiente de trabalho positivo para o desempenho. 4. Governanca e gestédo da sustentabilidade social: a.
praticas para melhoria da governanca da sustentabilidade social: modelo de gestao de sustentabilidade social e monitoramento do
desempenho da gestao de sustentabilidade social; b. praticas para a melhoria da gestao da sustentabilidade social: programas de diversidade
e incluséo, prevencgdo e combate ao assédio e a discriminacao, acessibilidade. 5. Avaliagdo e melhoria do estagio de maturidade das
organizagBes em governancga, gestao de pessoas e sustentabilidade social.

IV - METODOLOGIA

As aulas ser&o ministradas com base na exposi¢éo de conceitos que permitam construir uma compreensdo ampla e integrada dos diversos
temas que constituem o objeto do curso, de forma a estabelecer uma base tedrica que possibilite a discusséo e a realizacdo de atividades que
levem o participante a identificar oportunidades de melhoria na governanca, na gestao de pessoas e na sustentabilidade social nas suas
organizagoes.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Adriano Cesar Ferreira Amorim Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)
desde 2004, é Especialista em Gestao de Pessoas, Especialista em Gestdo Orcamentaria e Financeira no Setor
Publico e Especialista em Gestéo Publica. Exerceu cargos de gestédo até 2003 no entdo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo e, a partir de 2011, no TCU, onde foi Secretario-Geral da Presidéncia,
Secretario-Geral Adjunto de Administracéo, Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa (ISC), Secretario de
Gestéo de Pessoas e Diretor de Governancga e Gestao de Riscos do Tribunal. Atua como palestrante e instrutor
nas areas de governanca e de gestdo de pessoas no setor publico.
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MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagao

10 dias de Férum - Duvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.780,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.740,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

(&) 3224-0785 | (61) 3Z23-8360 | (61) 3032-9030
contatofonecursoss.com.br
WWW.Onecursos.com.br
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