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CURSO PRESENCIAL: PESQUISA DE PRECOS PARA CONTRATACOES PUBLICAS COM
O USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL(IA) - ATUALIZADO COM A LEI N° 14.133/2021 E
IN/'SEGES N° 65/2021.

Atualizado com a IN N° 65/2021 com a Nova Lei de Licitacdes n°® 14.133/2021.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para a pesquisa de precos e definico do preco estimado em contratacdes publicas, em conformidade com os
dispositivos legais e jurisprudenciais.

Objetivo especificos:

Ao final da capacitacdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

* Realizar a pesquisa de precos;

» Definir os precos estimado (maximo) da contratacao;

 Identificar vicios na etapa de pesquisa de precos.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Instrucdo de processos licitatorios;

b) Agentes da contratacd@o (pregoeiros) e membros das comissdes de contratagéo;
c) Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos;

d) Autoridade competente.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — 1. VISAO SISTEMICA DA CONTRATACAO PUBLICA

1.1. Licitagéio 1.2. Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos 1.3. Ambito de aplicacéo e vigéncia. 1.4. Governanca. 1.5. Processo de
Licitagdo 1.6. Fase preparatéria 1.7. ETP 1.8. Modalidades 1.9. Critérios de julgamento 1.10. No¢des sobre Sistema de Registro de Precos

Il — 2. PESQUISA DE PRECOS

2.1. Base legal 2.2. Finalidade da pesquisa de precos 2.3. Preco estimado e prego maximo 2.4. Elementos minimos 2.5. Parametros da
pesquisa de precos 2.6. Variaveis que influenciam na pesquisa de precos 2.7. Média saneada 2.8. Priorizacéo 2.9. Pesquisa de Precos 2.10.
Pesquisa de precos em contratacdo direta 2.11. Boas praticas na pesquisa de precos 2.12. Principais falhas na pesquisas de precos 2.13.
Diferencas entre a pesquisa do ETP e do TR

Il — 3. NEGOCIACAO NAS CONTRATACOES
3.1. Sigilo do Orgamento. 3.2. Tratamento Diferenciado ME/EPP 3.3. Negociacao da Proposta 3.4. Pesquisa de precos em SRP 3.5. Pesquisa
de Pregos na Prorrogagdo Contratual 3.6. Pratica no Painel de Precos

IV — 4. JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU

V — METODOLOGIA

 Exposicédo da legislacéo sobre a nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos; « Exposicao da legislacéo trabalhista e previdenciaria que
trata do calculo de verbas trabalhistas; « Exposicado da jurisprudéncia sobre a terceirizagdo; * Dirimir duvidas relacionadas aos requisitos a
serem avaliados no planejamento de compras publicas.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSQO?
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Ricardo F. Brito Graduado em Administracéo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracéo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracao
Puablica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro6-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcéo de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestéo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de
Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracao Puablica (licitacdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 18/12/2025 a 19/12/2025

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almogo

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.390,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.350,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.300,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizac@o
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606
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e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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