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A numero um em capacitagio

CURSO ONLINE: GERENCIAMENTO DE RISCOS CORPORATIVOS APLICADO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA ATUALIZADO COM A INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
CGU/MP N° 01/2016 E COM O MANUAL DO TCU.

OBJETIVOS:

Fazer com que os alunos compreendam o que compde e como funciona um processo de gestao de riscos.

PERFIL PRETENDIDO DO FORMADO:

Ao final o aluno tera condi¢bes de compreender o processo de gestdo de riscos de maneira aprofundada, estando apto a implementar as suas
ferramentas e medir seus resultados.

APRESENTACAO:

A Administragao Publica tem cada dia mais sido demandada a prestar um servico de exceléncia para a sociedade. A populacdo tem o direito
de receber como retorno de seus excruciantes impostos um servico publico que atenda as suas necessidades, sendo a Gestao de Riscos
excelente ferramenta que serve para auxiliar os Orgéos na misséo de atingir seus objetivos, os quais, em Ultima instancia, devem ser servir a
sociedade da maneira mais eficiente possivel.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSOQO?

Gestores de todas as areas e de todas as esferas de governo.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — 1. DEFINICOES

1.10 que é gestédo de riscos? 1.2 Relagdo entre a gestédo de riscos e os sistemas de controles internos 1.3 Relacao entre a gestdo de riscos e a
Governanga na Administragdo Publica

Il — 2. MODELOS DE GESTAO DE RISCOS
2.1 COSO I, versao 1992 2.2 COSO I, versao 2013 2.3 COSO I, verséo 2004 2.4 COSO Il, versédo 2017 2.5 ABNT NBR ISO 31.000, versao
2009 e 2018

lI-3. COSO

3.1 Origem e objetivos 3.2 COSO | (versao 1992 e 2013) 3.2.1 Introducéo 3.2.2 Elementos do Controle Interno estabelecidos pelo COSO |
3.2.2.1 Objetivos 3.2.2.2 Estrutura Organizacional 3.2.2.3 Componentes 3.2.2.3.1 Ambiente de controle 3.2.2.3.2 Avaliag&o de Riscos 3.2.2.3.3
Atividades de Controle 3.2.2.3.4 Informag&o e Comunicagéo 3.2.2.3.5 Monitoramento 3.3 COSO Il (versdo 2004) 3.3.1 Introdugéo 3.3.2
Elementos do Controle Interno estabelecido pelo COSO-ERM ou COSO-II 3.3.2.1 Objetivos 3.3.2.2 Estrutura Organizacional 3.3.2.3
Componentes 3.3.2.3.1 Fixacédo de Objetivo 3.3.2.3.2 Identificacdo de eventos 3.3.2.3.2 Avaliacao de risco 3.3.2.3.2 Resposta a risco 3.3.2.3.2
Atividades de controle 3.3.2.3.2 Informacdo e comunicagédo 3.3.2.3.2 Monitoramento 3.4 COSO Il (verséo 2017) 3.4 Governanca e cultura 3.5
Estratégia e definicdo de objetivos 3.6 Desempenho 3.7 Reviséo e reavaliagdo 3.8 Informagéo e comunicagao

IV — 4.1SO 31.000 (VERSAO 2009 E 2018)

4.1 Introdugéo 4.2 Termos e Defini¢cdes 4.3 Principios 4.4 Processo da Gestéo de Riscos 4.4.1 Comunicagao e Consulta 4.4.2 Estabelecimento
do contexto 4.4.3 Identificagéo de riscos 4.4.4 Andlise de riscos 4.4.5 Avaliacéo de riscos 4.4.6 Tratamento de riscos 4.4.7 Monitoramento e
Analise critica

V — 5. COMPONENTES DA IMPLEMENTAQAO DA GESTAO DE RISCOS

5.1 Politica de Gestédo de Riscos 5.1.1 Principios que devem reger a Gestao de Riscos 5.1.2 Defini¢cdo dos objetivos da Gestao de Riscos 5.1.3
Operacionalizagéo da Gestéo de Riscos 5.1.4 Definicdo das competéncias 1° linha de defesa: gestores do processo 2° linha de defesa: comité
de gestéo de riscos, controle e integridade 3° linha de defesa: auditoria interna Definicdo de diretrizes: alta gestdo 5.2 Metodologia de Gestédo
de Riscos 5.2.1 Defini¢do do objeto que passara pelo processo de gestéo de riscos 5.2.2 Avaliacéo do contexto 5.2.3 Identificagdo e avaliagéo
dos riscos 5.2.4 Definig&do do tratamento dos riscos 5.2.5 Monitoramento

VI — 6. TECNICAS APLICAVEIS AO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
6.1 Brainstorm 6.2 Entrevistas estruturadas ou semi-estruturadas 6.3 Delphi e bow tie 7. Exemplo pratico de aplicacdo de um processo de
gestao de riscos

VIl - METODO DE ESTUDO
* Aula expositiva e participativa, mediante apresentacao de slides. « Apresentagdo de casos concretos do processo de gestao de riscos. ¢

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



837> Cursos

Treinamento & Desenvolvimenio

A nimero um em capacitagio

Exercicio em sala de aula com os alunos para fixa¢cdo dos conhecimentos.
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Daiane Gabriela Lucas Tavares Analista de Financas e Controle no Ministério Publico da Unido;Economista
formada pela Universidade de Brasilia - UnB (2006); Especializacdo em Gestdo Publica e Auditoria com base
em riscos; Auditora na Auditoria Interna do Ministério Publico da Uni&o desde 2008; Chefe da Divisdo de
Auditoria de Pessoal do Ministério Publico da Unido desde (2012); Integrante da Comissao responsavel pela
elaboracédo da Politica de Gestéo de Riscos do Ministério Publico da Unido; Responsével técnica pelo
treinamento dos servidores do Ministério Publico da Uni&o em Sistema de Controles e Gestéo de Riscos
Corporativos;Professora contrata pela empresa MAIS-EDUC, desenvolvida pelo Centro de Desenvolvimento
Tecnoldgico da Universidade de Brasilia para ministrar cursos na plataforma EAD. Estou na quarta edi¢céo do curso de Gestéo de

Riscos aplicados na Administracdo Publica j& havendo atendido alunos da: Controladoria Geral da Uni&o, Controladoria Geral do

DF, Controladoria Geral do Rio de Janeiro e CODEPLAN. Experiéncia como professora presencial para érgdos como Pinhais

Previdéncia, FIBRA, Controladoria Geral de Roraima, Embrapa, Mdtua Previdéncia e Ministério de Minas e Energia. Possui

inmeros treinamentos nas areas de sistema de controles internos, gerenciamento de riscos corporativos, programa de integridade,

gestédo da ética e auditoria governamental.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

ESTE CURSO INCLUI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apés a sua Realizagcao

10 dias de Férum - Dlvidas com o Instrutor
Certificado de Concluséao

Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.290,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.250,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

e Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco

o Agéncia: 0606

e Conta: 561939-4
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MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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