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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: O FIM DA DIRF X SISTEMAS DO ESOCIAL, EFD-REINF E
DCTFWEB — ADEQUACOES NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

OBJETIVOS:

Compreender as mudangas estruturais com o fim da DIRF e a migragéo das informagdes para o eSocial e EFD-REINF.

- Capacitar os servidores na utilizacao pratica e integrada dos sistemas eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb.

- Demonstrar o reflexo das alteragBes no ambiente da Administracdo Publica, especialmente nas folhas de pagamento e retencgdes tributarias.
- Evitar inconsisténcias e autuacdes através do correto cruzamento de dados e conferéncia entre sistemas.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores publicos, gestores de RH, contadores, auditores internos, fiscais de contratos e profissionais que atuam com folha de pagamento e
obrigacbes acessorias da Administracédo Publica.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1 — INTRODUCAO E CONTEXTO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

1.1 - Evolucéo das obrigacdes acessorias no setor publico. 1.2 - A funcéo e histérico da DIRF: finalidade, base legal e prazos. 1.3 - Motivos e
fundamentos legais para o fim da DIRF. 1.4 - O papel do eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb na substituicdo da DIRF. 1.5 - Cronograma de
obrigatoriedade para os entes publicos.

Il — MODULO 2 — O SISTEMA DO ESOCIAL NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA

- 2200 — Cadastramento do Trabalhador com Vinculo - 2300 — Cadastramento do Trabalhador sem Vinculo - 2400 — Cadastro de Beneficiarios -
S-1200 — Remuneragédo de trabalhador vinculado a RGPS; - S-1202 — Remuneracéao de trabalhador vinculado a RPPS - S-1207 — Beneficios —
Entes Publicos - S-1299 — Fechamento dos eventos periddicos. - S-2.299 — Desligamento do trabalhador com Vinculo - 2-2399 — Desligamento
do trabalhador sem Vinculo - S-1210 — Pagamento de rendimentos do trabalho 2.2 - Eventos de rubricas e vinculagao tributaria (S-1010). 2.3 -
Cddigos de incidéncia de IRRF, INSS e FGTS. 2.4 - Identificagdo de inconsisténcias e erros de processamento. 2.5 - Integracdo com sistemas
de folha de pagamento do setor publico.

Il — MODULO 3 — EFD-REINF E OS TRIBUTOS RETIDOS

3.1 - Estrutura e finalidade da EFD-Reinf no contexto do SPED. 3.2 - Eventos principais substitutivos da DIRF: - R-4010 — Rendimentos pagos
a pessoas fisicas; - R-4020 — Pagamentos a pessoas juridicas; - R-4040 — Recursos repassados a terceiros; - R-4099 — Fechamento dos
eventos. 3.3 - Casos de retencBes de IRRF sobre servicos e cessdo de méo de obra. 3.4 - Cuidados na classificacdo de natureza do
rendimento. 3.5 - Cruzamentos com informagdes do eSocial e notas fiscais. 3.6 — Observacdes a serem feitas pela Administracdo Publica

IV — MODULO 4 — DCTFWEB E ENCERRAMENTO DA SUBSTITUIQAO

4.1 - Consolidacao das informag6es recebidas do eSocial e EFD-Reinf. 4.2 - Emissao da DCTFWeb e geracgdo da guia de recolhimento. 4.3 -
Natureza juridica dos 6rgéos publicos e tratamento diferenciado. 4.4 - Ajustes de débitos, compensacdes e retificacdes. 4.5 - Boas praticas
para fechamento mensal seguro e sem inconsisténcias.

V — MODULO 5 - ENCERRAMENTO DA DIRF E AJUSTES FINAIS
5.1 - Prazos finais e Ultima entrega da DIRF (referéncia ano-calendario 2024). 5.2 - Encerramento definitivo da obrigagdo. 5.3 -
Responsabilidades do setor de RH e contabilidade. 5.4 - Revisao de cadastros e de rubricas antes da migragéo total.

VI - METODOLOGIA:
Aulas expositivas com demonstracdes praticas. Estudos de caso voltados a realidade da Administracdo Publica. Exercicios dirigidos com
situagoes reais de folha de pagamento. Discussédo de erros comuns e boas praticas de gestao.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



_ C {@onecursos_coficial §Ej

. U rSOS WWW.onecursos.com.br i€
AR —————— contato@onecursos.com.br

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 [

A nimero um em capacitagio

Domingos Vasco Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria 0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo,
bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social — EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e
Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUCAO CIVIL”, editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos sobre o eSocial e
departamento pessoal em geral, tanto para area publica como para a area privada, em todo territério nacional.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 16 Horas - Horério: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 26/02/2026 a 27/02/2026

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

o Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.540,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacédo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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