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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: GOVERNANCA PUBLICA - NOVAS ORIENTACOES DE POLITICA
DE GOVERNANCA PELO DECRETO 9.203/2017.

OBJETIVOS:

Fazer mais e melhor com menos recursos! Esse € o desafio da Administragdo Publica em um cenario que apresenta a necessidade de entrega
de melhores servicos ao cidadéo aliada ao aprimoramento da eficiéncia organizacional.

Governanga, nesse cenario, € expressao essencial quando tratamos da necessidade de alinhamento da atuacdo das organizagbes as
expectativas de resultado esperados por todas as partes interessadas.

A matéria apresenta tamanha relevancia no cenario brasileiro atual que foi publicado o Decreto 9.203/2017 que disp8e sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, cujas diretrizes estéo totalmente incorporadas ao contetdo
programatico do curso.

Além disso, o curso esta totalmente alinhado as praticas de governanga apresentadas no Referencial Basico de Governanca Aplicado a
Orgéos e Entidades da Administracdo Publica publicado pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

APRESENTACAO:

Uma Nova Diretriz na Administragéo Publica ou apenas mais um modismo?
Atualizado com o Novo Decreto n° 9203/2017, que dispde sobre a Politica de Governanga da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Este treinamento destina-se a capacitacdo técnica e gerencial de todos servidores publicos que atuam ou pretendem agir com foco na
governanca e na gestéo por resultados na Administracao Publica.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1. GOVERNANCA CORPORATIVA
1.1. Origem da governanca e Teoria da Agéncia. 1.2. Conceitos e importéncia da governanca nas organizacoes.

Il — 2. GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO
2.1. Teoria da Agéncia no setor publico. 2.2. Importancia da governanca nas organizacgdes publicas e seu papel na geragao de valor publico.
2.3. Principios e diretrizes para uma boa governanga.

Il — 3. GOVERNANCA E GESTAO
3.1. Fungdes da governanca e da gestdo. 3.2. Como a governanca e a gestao se relacionam para o alcance de resultados institucionais. 3.3.
Sistema de governanga no setor publico: instancias e responsabilidades.

IV — 4. POLITICA DE GOVERNANGCA DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (DECRETO N° 9.203/2017)
4.1. Principios e diretrizes 4.2. Mecanismos 4.3. Instancias de governanca e respectivas responsabilidades 4.4. Sistema de gestao de riscos
4.5. Programa de integridade

V - 5. MECANISMOS DE GOVERNANCA: LIDERANCA, ESTRATEGIA E CONTROLE

5.1. Lideranc¢a: 5.1.1. Componentes da lideranca e praticas de governanca associadas. 5.1.2. Quem é e qual o papel da alta administracéo.
5.1.3. Boas praticas em lideranc¢a: a) selecdo, capacitacédo e avaliagdo de desempenho e reconhecimento dos membros da alta administracao;
b) gestao da ética e tratamento de conflitos de interesse; ¢) avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestao e do sistema de gestao de
riscos e controle interno; d) estabelecimento do sistema interno de governanga, com as instancias internas de governanga e delegagao de
competéncias e reserva de poder; e) balanceamento de poder e segregacao de func¢des. 5.1.5. Avaliagdo do estagio de capacidade em
lideranca. 5.2. Estratégia: 5.2.1. Componentes da estratégia e praticas de governan¢a associadas. 5.2.2. Importancia da estratégia. 5.2.3. Boas
praticas em estratégia: a) estabelecimento de canais de comunicagéo e relacionamento efetivo com as partes interessadas; b) promoc¢éo da
participacéo social na governanca; c) estabelecimento de um modelo de gestao da estratégia e da estratégia da organizagao; d) monitoramento
e avalicdo da execucgdo da estratégia. 5.2.4. Quem sao as partes interessadas. 5.2.5. Avaliacao do estagio de capacidade em estratégia. 5.3.
Controle: 5.3.1. Componentes do controle e praticas de governanca associadas. 5.3.2. Importancia do controle. 5.3.3. Boas praticas em
controle: a) a) estabelecimento, monitoramento e avaliacéo do sistema de gestao de riscos e controle interno; b) b) estabelecimento da funcao
de auditoria interna, independente, proficiente e que agregue valor a organizacéo; c) c) transparéncia e prestacédo de contas; d) d) avaliagédo da
imagem e da satisfacdo das partes interessadas; €) e) apuracgao e responsabilizagdo por irregularidades. 5.3.4. Avaliacéo do estagio de
capacidade em controle.

VI — 6. ESTRATEGIAS PARA INDUZIR O APERFEICOAMENTO DO ESTAGIO DE CAPACIDADE EM GOVERNANGA
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6.1. Identificag&o das principais oportunidades de melhoria da governanga nas organizac¢des 6.2. Elaboragéo de plano de agdo com medidas
que podem ser adotadas pela organizacéo para aperfeigoar seu estagio de capacidade em governanga

VIl — METODOLOGIA:
Aulas expositivas, atividades de andlise e constru¢gdo em grupo

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Daniel Luiz de Souza Auditor Federal de Controle Externo do TCU atua na area de planejamento ha mais de
dez anos. Atualmente exerce o cargo de Diretor de Planejamento Institucional do TCU. Formado em
Administracdo de Empresas. Especialista em Gestéo Estratégica de Pessoas e em Planejamento Estratégico
para o Setor Publico. Ministrou diversos cursos sobre lideranca e gestao da estratégia promovidos pela Escola
Corporativa do TCU e por outras instituicdes publicas. Diretor responsavel pela elaboracéo do “Referencial
Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica” e pela Cartilha “10 Passos
para a Boa Governanca”, ambos do Tribunal de Contas da Uni&o. Coautor do livro “Gestao e governanca publica
para resultados — uma viséo préatica” (Editora Forum, 2017 — 12 edicao).

MODALIDADE PRESENCIAL:

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 2.940,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
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E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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