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CURSO PRESENCIAL: CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS (CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE, TERMOS DE FOMENTO, COLABORACAO E DE PARCERIA E

-

TED). DO PLANEJAMENTO DOS RECURSOS ATE A PRESTACAO DE CONTAS

Atualizado com a Nova Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de Agosto de 2023,Novo Detreto n® 11.531/2023 e Lei n° 14.133/2021 —
NLLC - Médulo Obras e Servicos de Engenharia.

OBJETIVOS:

O treinamento responde de forma pratica estas questdes e aborda todas as fases necessarias para que a gestédo de recursos publicos possa
mais que ter resultados positivos na prestagdo de contas social e legal.

Aplicacao pratica do contetdo:O treinamento aplica-se em todos 0s niveis de captagédo de recursos e sua destinacdo até a prestacao a de
contas, em todas as esferas do poder publico e suas relacdes com poder publico e privado sem fins lucrativos, utilizando a plataforma do
governo federal como apoio de aprendizado.

A "constru¢cdo do aprendizado" refere-se ao processo por quais seres humanos e, por extensdo, maquinas, adquirem conhecimento,
habilidades e compreensao ao longo do tempo. Esse processo pode ser visto como a constru¢do gradual de um edificio de informagdes e
experiéncias, em que novos conhecimentos sdo acrescentados as fundacdes ja existentes.

O aprendizado é mais eficaz quando uma pessoa esta envolvida no processo, seja explorando, questionando, discutindo ou aplicando o
conhecimento.

A construgéo de significado € um conceito central no processo de aprendizagem. Refere-se a maneira como os individuos atribuem sentido e
compreensdo as informagdes que encontram, relacionando-se com seus conhecimentos prévios, experiéncias e contexto.

Técnicas de Construgao Colaborativa Utilizadas

+ Mapas mentais sdo uma representacéo gréafica e visual de informag¢des que ajudam a organizar ideias, conceitos e relacionamentos de
maneira hierarquica e néo linear. Eles sdo frequentemente utilizados como ferramentas para anotar informacoes, projetos planejados, tomar
decisdes e facilitar o processo de aprendizado.

e O Canvas de Modelo de Negodcios, também conhecido como Business Model Canvas, € uma ferramenta visual desenvolvida por Alexander
Osterwalder e Yves Pigneur que ajuda a descrever, planejar e analisar os principais aspectos de um modelo de negdcios de forma concisa e
funcional. Ele é amplamente utilizado por empreendedores, startups e empresas para criar, comunicar e iterar sobre seus modelos de
negocios.

e Praticas no Ambiente Oficial e Ambiente Oficial de Treinamento - O aprendizado pratico, também conhecido como aprendizado baseado na
experiéncia ou aprendizado ativo, envolve adquirir conhecimento e habilidades por meio da realizacao de atividades concretas e da aplicacéo
direta do que se aprende. Esse tipo de aprendizado € muitas vezes mais eficaz do que apenas a coleta passiva de informag@es, pois permite
uma compreensao mais profunda e uma conexao direta com a pratica.

APRESENTACAO:

O Decreto N° 11.531, DE 16 de maio de 2023 que dispde sobre convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias de
recursos da Unido revoga o Decreto 6.170/2007, que tem suas normas estabelecidas na Portaria 424/2016.

Entra em vigo em 1° de setembro de 2023 o Decreto 11.531/2023, e ja é amplamente discutida a NOVA PORTARIA DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE.

A Portaria SEGES/MGI N° 4.249, de 9 de agosto de 2023 estabelece os critérios para a concessao de acesso ao Transferegov.br, sendo a
configuragdo de Perfis de usudrios um ponto de relevancia para a execucdo e prestacdo de contas dos Instrumentos de Repasse,
especialmente na transi¢cao e tomada de contas especial.

O Marco Regulatério da Organizagbes da Sociedade Civil, Lei 13.019/2014 devera ser amplamente contemplado nos Decretos que
regulamentam seu funcionamento nos municipios e estados, uma vez que a nova legislacdo de convénios e a nova lei de licitagGes, em seu
art. 184 deixam ampla a interpretacao.

Esses séo os fatores determinantes para elaboracéo deste treinamento, com técnicas de construcéo colaborativa de contetdo.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Agentes publicos do executivo e legislativo, gestores de convénios, secretarios municipais, dirigentes de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos e demais atores ligados a captacéo de recursos por instrumentos de repasse ou patrocinio.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — O PPA — 2024 A 2027
» Quais os programas e estrutura ministerial para oportunidades de captacdo de recursos « Emendas, como potencializar

Il - LEGISLACAO

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



{@onecursos_oficial
' CU rSOS WwWw.onecursos.com.br

. ) contato@onecursos.com.br e
Treinamento & Desenveolvimento ¢

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-0001 E

A numero um em capacitagio

* DECRETO N° 11.531 — maio/2023 o Disposi¢des o Conceitos o Instrumentos o Vedagdes o Divulgacdo de Programas o Proposta e Plano de
Trabalho o Empenho e Despesas o Contrapartida o Celebragdo o Do anteprojeto, do projeto basico, do termo de referéncia, da licenga
ambiental e da condi¢ao suspensiva o Subconveniamento o Bens Remanescentes o Acompanhamento e Fiscalizagdo o Execucao o Prestagéo
de Contas * PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 33, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 « Decreto 11.271/2022 — Institui o SIGPAR ¢ Portaria
SEGES/MG 4.249 — agosto/2023 « Lei 13.019/2014 « IN 05/2022 « EC 105/2019 ¢ Portaria AGU 5/2021 « Lei 14.1333/2021 — Nova Lei de
Licitacdes o Convénios o Planejamento das Aquisicdes o Obras o Exceléncia em Gestao o Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 2, de 12 de
janeiro de 2022 « ETP o Instrucao Normativa SEGES N° 58, agosto de 2022 « IMG — O indice de Maturidade de Gestéo

- ELABORAQAO DE PROJETOS PARA CAPTAQAO DE RECURSOS

» Gestao de Riscos ¢ Identificacédo de Riscos ¢ Andlise de Riscos ¢ Avaliagdo de Riscos ¢ Elaboragdo de Projetos Sociais * Conceitos sobre
Projetos e atividades « Metodologia para elaboragéo de projetos ¢ Definindo Escopo  Metas, Etapas e Atividades ¢ Sistemas de Indicadores e
Resultados * Plano de Trabalho « Cronogramas Fisico e Financeiro < Avaliagdo de Riscos ¢ Planejamento do Projeto « Execucao do Projeto
Controle e Monitoramento * Controle do Projeto ¢ Relatérios do Projeto » Gestao Estratégica « Encerramento

IV — ATIVIDADES PRATICAS

» Mapa mental dos fundamentos ¢ Planilha de trabalho do Gestor ¢ Atividades Praticas — Navegando ¢ Acesso Livre « Programas ¢ Estratégias
de Captacéo de Recursos - Curto prazo ¢ Estratégias de Captacéo de Recursos - Projetos ¢« Consultando Proponentes ¢ Consultando
Convénios ¢ Os segredos dos contatos e relacionamentos

V — MODULOS DA PLATAFORMA TRANSFERE

» Cadastros « Empresas « Transferéncias Especiais ¢ Vinculadas a um Fundo * N&o Vinculadas ¢ Transferéncias Fundo a Fundo ¢ IFs
Discricionarias e Legais * Termo de Execucgao Descentralizada ¢« O Decreto 10.426/2020  Operacionalizacédo * Execucao ¢ Prestagdo de
Contas

VI - OPERACIONALIZAQAO DOS INSTRUMENTOS NA PLATAFORMA MAIS BRASIL

1. Mapa mental dos fundamentos 2. Planilha de trabalho do Gestor « Atividades Praticas — Navegando * Acesso Livre « Programas o
Estratégias de Captacéo de Recursos - Curto prazo o Estratégias de Captacédo de Recursos - Projetos ¢« Consultando Proponentes
Consultando Convénios o Os segredos dos contatos e relacionamentos

VIl — EMENDAS PARLAMENTARES
¢ Vinculadas a uma finalidade Especifica « Emendas especiais 0 Como receber o Como preencher os relatérios de acfes

VIl - MODULOS DA PLATAFORMA TRANSFERE

» Cadastros « Empresas * Transferéncias Especiais ¢ Vinculadas a um Fundo * Nao Vinculadas ¢ Transferéncias Fundo a Fundo ¢ IFs
Discricionarias e Legais * Termo de Execucéo Descentralizada « O Decreto 10.426/2020 « Operacionalizacao ¢ Execuc¢éo * Prestacao de
Contas

IX - OPERACIONALIZA(}AO DOS INSTRUMENTOS NA PLATAFORMA MAIS BRASIL

* PROPOSTA DE TRABALHO E PLANO DE TRABALHO o A nova Justificativa e o PPA o Caracterizac¢do dos interesses reciprocos o Relacéo
entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa o Publico alvo o Problema a ser resolvido o Resultados esperados. ¢ Objeto ¢ Vigéncia
* Plano de Trabalho « Cronograma Fisico « Cronograma de Desembolso ¢ Plano de Aplicagédo Detalhado ¢ Anexos « Pratica para preenchimento
de propostas — Ambiente Oficial Plataforma Mais Brasil « Transferéncias Especiais ¢ Transferéncias Fundo a Fundo ¢« Médulo Obras e Servigos
de Engenharia o Estudo Técnico Preliminar - ETC 0 PROJETO BASICO E CIPI - NOVO MODULO o Insercéo de um projeto béasico o Apelido
do empreendimento o Anexos — Obrigatérios e Facultativos; o Indicagao dos responsaveis do Projeto; o QCl — Quadro de Custos e
Investimentos; o Planos Orgamentario e Cronograma; o Dados gerais dos planos orgamentarios e cronogramas; o Frentes de obras; o Planilha
or¢camentaria; o Planilha de levantamento orcamentario; o Cronograma Fisico Financeiro; o Anexos e Documentos complementares; o Médulo
Fornecedores « OPERACIONALIZACAO -OBT - Registro da Execucéio do Convénio o Chamamento Publico o Sub convénio o Cotacéo
Eletronica o Termos de Fomento e Parceria * OBT ¢ Processos de execucao por parte da Administracéo Publica; ¢ Processos de execugéo por
parte das entidades privadas sem fins lucrativos ¢ Contratos « Documentos de liquidagao ¢ Tributos « Pagamentos ¢ Registro de Ingresso de
Recursos / Relatdrios de Execucgéao « Relatdrios de Execucéao « Prestagcdo de Contas ¢ Prestacédo de Contas — Convenente « Prestacdo de
Contas — Concedente « Relatdrios de Monitoramento e Avaliagdo  Andlise de prestacéo de contas automatizada (Novo) « Modelo Preditivo
(Novo) « Acompanhamento e Fiscalizagdo ¢ Aspectos Polémicos - Principais falhas e irregularidades ¢« Marco Regulatério — O Municipio como
concedente o Construgdo Colaborativa de Mapas Mentas (exclusivo) o Competéncias e responsabilidades no ambito das transferéncias o
Chamamento Publico o Vedagbes o Plurianualidade o Cadastramento, da proposta de trabalho, da contrapartida, do plano de trabalho e do
projeto basico e termo de referéncia o Chamamento Publico e Manual de Prestacdo de Contas o Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social o Termo de Colaborag&o e do Termo de Fomento o Ferramentas de Monitoramento e Avaliagdo o Comunicagéo e Procedimentos
Formais — Gestor da Parceria o Responsabilidade e das Sanc¢des o Plataforma Transfere e a Lei 13.019/2014 o Processo Administrativo o
Manual de Prestacdo de Contas o Prestagéo de Contas Social e Legal

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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MODALIDADE PRESENCIAL:

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.540,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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Alessandro Reis Consultor, professor e palestrante na area de convénios para celebracéo de instrumentos de
repasse. Atua na Elaboracéo de Projetos para captacéo de recursos por meio das Transferéncias Voluntarias.
Responsavel pelo material e execucao das capacitacdes da Rede Escola de Governo do Rio Grande do Sul.
Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area de captacao de recursos,
monitoramento de contratos de gestéo e termos de parceria para entidades privadas sem fins lucrativos (OS e
OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de desenvolvimento para instituicdes do terceiro setor.
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