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CURSO PRESENCIAL: COMPLETO DE TRANSFEREGOV.BR (TEORIA E PRATICA) -
ATUALIZADO COM A NOVA LEGISLACAO - NOVA PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU
N° 33, DE 30 DE AGOSTO DE 2023, NOVO DECRETO N° 11.531/2023 E LEI N° 14.133/2021
—NLLC.

Gestédo das Transferéncias Voluntarias Federais nas Fases: Celebragdo, Execuc¢éo, Fiscalizagdo e Prestacdo de Contas no Siconv/Plataforma
+Brasil/Transferegov.br. Atualizado com as Portarias Conjuntas n° s 28 e 29/2024.

OBJETIVOS:

Explore o Transferegov.br de forma pratica e eficiente. Aprenda a utilizar a plataforma para submissao de propostas, acompanhamento da
execucdo e prestacdo de contas, garantindo conformidade com as normativas vigentes. Com fundamento no Decreto n® 11.531, de 16 de maio
de 2023, na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023, nas Portarias Conjuntas n° 28, de 21 de maio de 2024 e n° 29, de
22 de maio de 2024 e na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o treinamento capacitara os participantes acerca da fase de formalizacéo de
convénios (Proposta e Plano de Trabalho), execucdo (acompanhamento/fiscalizagdo) e prestacdo de contas, com o intuito de demostrar a
correta e regular aplicagdo de recursos publicos aplicados por meio das transferéncias voluntarias.

APRESENTACAO:

Conforme disciplinado nos normativos sobre o tema, transferéncia voluntaria é caracterizada como a entrega de recursos corrente (custeio) ou
de capital (investimento) por parte da Unido aos outros entes da Federacdo (Estados, Distrito Federal e Municipios) e as Organizagfes da
Sociedade Civil, a titulo de cooperacéo, auxilio ou assisténcia financeira, desde que ndo decorra de determinacéo constitucional (Transferéncia
Obrigatéria Constitucional), legal (Transferéncia Obrigatdria Legal) ou os destinados ao Sistema Unico de Salde.

Na atualidade, as parcerias da Unido, no caso, as transferéncias voluntarias da Unido, sdo operacionalizadas por meio da plataforma
tecnolégica chamada Transferegov.br, criada pelo Decreto n® 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

De acordo com os Painéis Gerenciais do Transferegov.br, de 2008 até hoje, das quase 1 milhdo de propostas enviadas para analise da Uniéo,
aproximadamente 250 mil foram aprovadas. Ou seja, somente 26% das propostas estavam aptas para serem aprovadas e, via de
consequéncia, transformadas em convénios, contratos de repasse, termos de fomento ou termos de colaboracao.

Dos 264 bilhdes de recursos disponibilizados aos Estados, Distrito Federal, Municipios e Organizacdes da Sociedade Civil, quase 125 bilhdes
(47%) ndo foram captados. Dos 139 bilhdes captados, aproximadamente 23 bilhdes (17%) ndo foram gastos ou foram devolvidos para Uniao,
sendo que poderiam (deveriam) ter sido aplicados nas mais diversas politicas publicas do pais.

Diversos fatores contribuem para o baixo numero de aprovagdes/gasto, mas sem divida podemos destacar os seguintes:

» Falta de planejamento.

» Falta de orientacgéo;

» Desconhecimento dos normativos relacionados as transferéncias voluntérias;

» Desconhecimento dos normativos relacionados as contratagfes publicas;

» Falta de familiaridade com o sistema Transferegov.br;

» Falta de capacitagao;

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela nova, mas nem tdo nova assim, Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Além disso, diversas instrucdes normativas recentemente editadas impactam diretamente as
transferéncias voluntarias da Unido, sendo premente a realizacédo de capacitacdo. Além disso, um novo fator que ira impactar sobremaneira as
transferéncias voluntarias, € a edigdo Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023 (NOVA PORTARIA DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS), que complementa o Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023 (NOVO DECRETO DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS), e as Portarias Conjuntas n° 28, de 21/05/2024 e n° 29, de 22/05/2024.

Portanto, chegou a hora de se capacitar para vencer os desafios do dia a dia.

Nao sédo trabalhadas as tematicas relacionadas as obras publicas, fundo a fundo, transferéncias especiais e TED.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSOQO?

Servidores publicos, agentes publicos e gestores que atuam na formalizacéo, execucdo (acompanhamento/fiscalizagdo), prestacao de contas
dos convénios federais, Transferegov.br.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| - MODULO 1
* Introducéo ¢ Tipos de transferéncias federais ¢ Legislacéo aplicada

Il — MODULO 2
» Gestdo de Cadastros e Perfis « Atualizacao de cadastros « Novos cadastros de convenentes ¢ Gestao de Perfis « Segregacédo de fungdes e
perfis
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Il — MODULO 3
« Disponibilizacéo de Programas * Programa Orgcamentario e Programa do Transferegov ¢ Tipos e qualificacdes da proposta « Exercicio Pratico
IV - MODULO 4

* Proposta e Plano de Trabalho « Fundamentagao normativa « Cadastrar proposta e plano de trabalho no sistema Federal « Exercicio Pratico ¢
Status das propostas

V - MODULO 5
« Elaboracao e Cadastro de Termo de Referéncia/Projeto Basico « Fundamento Normativo ¢ Clausula suspensiva - Hip6teses e condicionantes ¢
Exercicio Pratico

VI - MODULO 6

* Celebragdo dos Instrumentos « Acompanhamento do processo de celebracéo « Empenhos ¢ Abertura de conta bancéria ¢ Exercicios Praticos ¢
Mddulo 7 « Inicio da fase de Execucgéo ¢ Regularizagdo da conta bancéria do instrumento ¢ Indicacéo e sele¢édo dos ordenadores de despesas ¢
Registro de notificagéo ¢ Exercicio Pratico

VIl - MODULO 7
« Inicio da fase de Execucéo « Regularizacao da conta bancaria do instrumento ¢ Indicacéo e sele¢do dos ordenadores de despesas ¢ Registro
de notificagéo ¢ Exercicio Pratico

VIl - MODULO 8

* LicitagBes e contratacdes diretas » Contratos Administrativos « Fundamentag&o normativa « Modalidades de licitagdes * Sistemas integrados
ao Transferegov ¢ Entendimentos do TCU e STF « Novas orientag8es da Lei de LicitagBes e Contratos 14.133/2021 « Regras de contrapartida ¢
Fluxo processual de aceite « Ajustes pos licitacao ¢ Obrigatoriedade do contrato administrativo

IX — MODULO 9
* Liberacao dos Recursos ¢ Requisitos para liberagdo dos recursos ¢ Aplicagdo em poupanca

X —MODULO 10
* Preparacéo da liquidac@o da despesa ¢ Recolhimento de tributos

XI —MODULO 11
* Movimentacdes financeiras ¢ Tipos de Ordem de Pagamento de Parcerias (OPP) ¢ Autorizacéo do Gestor Financeiro e do Ordenador de
Despesas * Pagamento dos tributos retidos

Xl — MODULO 12
» Possibilidade de OPP para Convenente ¢ SituagGes praticas de utilizagcdo  Ampliacdo do limite OPP Convenente ¢ Discriminar da OPP
Convenente

XIll - MODULO 13
» Uso do Rendimento de Aplicacao ¢ Situacgdes pré e pos licitagbes ¢ Cadastro e andlises dos rendimentos

XIV — MODULO 14

» Ferramentas de Acompanhamento e fiscalizagéo * Prazos para o acompanhamento e fiscalizagéo » Visitas in loco, conforme normativo ¢
Mddulo de acompanhamento e fiscalizagdo pelo concedente  Relatdrio de execugdo ¢ Relatdrio fotografico - Aplicativo ¢ Fluxo e tramitagdo dos
relatérios de execugdo

XV —MODULO 15

* Elaboracao, envio e analise da prestacéo de contas ¢ Prazos para prestar contas « Fundamentagao normativa « Cadastro das evidéncias para
apresentacao da prestacdo de contas ¢ Principais motivos de diligéncias ¢ Condi¢Ges para aprovacgdo da prestacéo de contas * Prestacédo de
contas preditiva « Resultados dos pareceres finais da prestacdo de contas

XVI - METODOLOGIA
A capacitagdo sera desenvolvida mediante apresentagéo da referéncia normativa juntamente com parte pratica. Ademais, serdo abordados
acordaos do Tribunal de Contas da Uniao sobre o tema e as atas da Comisséo Gestora (principais topicos).

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 32 horas - 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 02/12/2025 a 05/12/2025

(&) 3224-0785 | (61) 3Z23-8360 | (61) 3032-9030
contatofonecursoss.com.br
WWW.Onecursos.com.br

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almogo

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 4.290,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 4.250,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 4.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

o Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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