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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO.

Estratégias Eficazes de Desenvolvimento de Competéncias.

OBJETIVOS:

Ao final deste curso, os participantes serdo capazes de:

1. Compreender os principais instrumentos de desenvolvimento de competéncias disponiveis para as organiza¢cdes e como eles podem ser
implementados de forma estratégica.

2. Analisar e aplicar todos os instrumentos de capacitagdo em prol dos objetivos organizacionais, maximizando o impacto positivo na
performance dos colaboradores e na cultura organizacional.

3. Discutir a licenca capacitacdo tanto como um direito do servidor quanto como uma ferramenta gerencial, e como pode ser alinhada com as
metas estratégicas da organizacao.

4. Desenvolver e implementar um Plano Anual de Capacitagdo (PAC), integrando-o ao plano plurianual e ao planejamento estratégico da
organizagdo, garantindo a continuidade e a efetividade das a¢fes de capacitagdo ao longo do tempo.

5.  Promover uma cultura de desenvolvimento continuo, incentivando os colaboradores a buscarem constantemente o aprimoramento de suas
competéncias e contribuirem para o crescimento sustentavel da organizacgao.

APRESENTACAO:

A populagédo global vem passando por uma rapida mudanca demografica. Os niumeros demonstram o aumento da longevidade e a redugéo da
fecundidade. Nas organizacoes, o reflexo dessa situacdo € o aumento da jornada de trabalho das equipes, o que, por sua vez, eleva a
importancia do desenvolvimento das pessoas para a manutengdo dos resultados institucionais.

Este curso foi desenvolvido para capacitar gestores e profissionais de recursos humanos a alavancar o potencial dos colaboradores por meio
de estratégias eficazes de desenvolvimento de competéncias. Ao longo das aulas, discutiremos como os instrumentos de capacitacdo podem
ser utilizados para promover um crescimento organizacional sustentavel, colocando a gestdo de pessoas no centro das decisdes estratégicas.
O curso também abordara a elaboragao de planos de capacitacao anual e plurianual, bem como a utilizacéo da licenca capacitagdo como uma
ferramenta gerencial poderosa.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSOQO?

* Membros da Alta Administracao;

» Gestores e servidores lotados na area de gestao de pessoas;
» Controladores internos;

e Auditores internos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1. INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
0 Mapeamento de Competéncias o Avaliacdo de Desempenho o Programas de Treinamento e Desenvolvimento o Coaching e Mentoring

Il — 2. COMO UTILIZAR TODOS OS INSTRUMENTOS DE CAPACITACAO EM PROL DA ORGANIZACAO
o Integracéo das Ferramentas de Capacitacéo o Estratégias para Maximizar o Retorno dos Investimentos em Capacitacéo o Estudo de Caso:
Implementagao de Programas de Desenvolvimento

Il — 3. LICENCA CAPACITAQAO: DIREITO DO SERVIDOR OU FERRAMENTA GERENCIAL?
o Andlise Juridica e Gerencial da Licenca Capacitacao o Alinhamento da Licenga Capacitagdo com as Metas da Organizagdo o Boas Praticas
na Gestéo da Licenca Capacitacao

IV — 4. ELABORACAO DE PLANO ANUAL DE CAPACITACAO, PLANO PLURIANUAL E DO ESTRATEGICO
0 Passo a Passo para a Construgdo do PAC o Integragdo com o Plano Plurianual e o Planejamento Estratégico o Monitoramento e Avaliagao
dos Resultados

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almoco

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

{@onecursos_coficial §Ej

WWWw.onecursos.com.br &y
contato@onecursos.com.br s

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 E
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