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A nimero um em capacitagao

CURSO PRESENCIAL: CONTRATACAO DIRETA SEM MISTERIOS: DOMINE A
INEXIGIBILIDADE E A DISPENSA DE LICITACAO COM SEGURANCA E AGILIDADE,
ATUALIZADO COM A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS N° 14.133/2021 E IN N° 67/2021.

OBJETIVOS:

Capacitar o participante para atuar na instrucao de processos licitatorios de compra direta por dispensa e inexigibilidade, em conformidade com
os dispositivos legais e jurisprudenciais.

Objetivo especificos

Ao final da capacitacéo, espera-se que o0s participantes sejam capazes de:

» Entender todo o processo de instrugédo processual de dispensa e inexigibilidade;

» Realizar uma contratacao direta eficiente, eficaz e que atenda aos requisitos legais e jurisprudenciais;

 Identificar inconsisténcias nos documentos relativos a instrucao processual;

e Adotar procedimentos recomendados pela jurisprudéncia e doutrina majoritaria vigente.

APRESENTACADO:

Entendimentos do TCU e da CGU — cuidados essenciais;

Como Formalizar o Processo e Fiscalizar a Execucdo.

ESTUDO DE CASOS SOBRE CONTRATACAO DIRETA — PRINCIPAIS HIPOTESES DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Em regra, uma contratagdo publica deve ser precedida do procedimento regular de Licitacdo pelo qual sera selecionada a proposta mais
vantajosa para atendimento ao interesse publico. Contudo, a legislagéo vigente permite que, em determinados casos, a Administracao Publica
proceda a contratagdo de forma direta, ou seja, sem realizagdo do procedimento licitatério. Na pratica, os gestores publicos e ordenadores de
despesas se deparam com diversas dificuldades quando da efetivacdo de uma contratacdo direta, decorrentes, principalmente, da falta de
conhecimento da legislacéo e dos tramites necessérios para formalizagéo do procedimento dessa contratacao.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Instrugdo de processos licitatorios;

b) Agentes da contratacao;

c) Comisséo de licitagdo e pregoeiros;

d) Gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos;

e) Instrugéo de processo de apuragdo de responsabilidade de fornecedores na execugao contratual;
f) Autoridade competente.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — 1. ADMINISTRAGAO PUBLICA E O DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITAR.

Il — 2. MODALIDADES DE LICITACAO E SUAS FINALIDADES.

[l — 3. AGENTES PUBLICOS NA LICITAQAO
3.1. Agente de contratagdo 3.2. Requisitos

IV — 4. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
V — 5. ACONTRATACAO DIRETA COMO EXCECAO A REGRA DE LICITAR.
VI - 6. TIPOS DE CONTRATACAO DIRETA (LICITACAO DISPENSADA, DISPENSAVEL E INEXIGIVEL).

VIl —-7. LICITACAO DISPENSAVEL (ART. 75)
7.1. Principais casos de dispensa de licitag&o 7.1.1. Dispensa por Valor 7.1.1.1. Limites e sua atualizagdo anual 7.1.1.2. Fracionamento de
despesas 7.1.1.3. Manutencgéo de veiculos 7.1.1.4. Procedimento eletrénico 7.1.1.5. Forma de pagamento 7.1.2. Emergéncia ou Calamidade
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Pudblica 7.1.2.1. SituagBes que autorizam a dispensa emergencial 7.1.2.2. Prazo de contratagdo 7.1.2.3. Apuracéo de responsabilidade 7.1.3.
Licitacdo Deserta e Licitagdo Fracassada 7.1.3.1. Manutengd@o das mesmas condi¢des do edital 7.1.3.2. Prazo maximo 7.1.4. Demais casos de
dispensa de licitagéio 7.1.5. Aquisicéo de Bens ou Prestacéo de Servicos por Orgédo Publico 7.1.6. Compra ou Locacéo de Iméveis 7.1.7.
Remanescente de Obra, Servigco ou Fornecimento. 7.1.8. Hortifrutigranjeiros, péo e produtos pereciveis. 7.1.9. Contratagdo de Instituicdo de
Pesquisa, Ensino, Desenvolvimento Institucional. 7.1.10. Impressao Oficial e Servigos de Informatica 7.1.11. Manutengéo de Equipamentos
durante a Garantia Técnica 7.1.12. Associacao de Portadores de Deficiéncia Fisica 7.1.13. Aquisi¢éo de Bens para Pesquisas Cientifica e
Tecnoldgica 7.1.14. Contrato com Organizacgdes Sociais / Instituicdes sem fins lucrativos 7.1.15. Contratagcao com ICT ou Agéncia de Fomento
7.1.16. Consoércio Publico 7.1.17. Bens e Servicos de Alta Complexidade 7.1.18. Constituicdo de Aliangas Estratégicas e o Desenvolvimento de
Projetos de Cooperacéo 7.1.19. Transferéncia de Tecnologia de Produtos Estratégicos para o Sistema Unico de Satde — SUS 7.2. IN n®
67/2021 — Dispensa Eletronica. 7.2.1. Hipoteses de utilizagdo 7.2.2. Procedimento 7.2.3. Instrugao processual

VIIl — 8. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (ART.74)

8.1. Caput. do art. 74 8.2. Fornecedor exclusivo 8.3. Singularidade do servigo e a notoria especializacédo 8.4. Contratagdo direta de artista 8.5.
Credenciamento 8.6. Principais aspectos sobre a instru¢do de processos de inexigibilidade de licitagdo. 8.7. Caracterizacdo da situagéo, razéo
da escolha do fornecedor e justificativa do preco.

IX-09. LICITA(;AO DISPENSADA (ART. 76)
9.1. Hipdteses 9.2. Requisitos

X —=10. INSTRUC}AO PROCESSUAL DA CONTRATAQAO DIRETA

10.1. Estudo Técnico Preliminar 10.2. Termo de Referéncia 10.3. Pesquisa de precos em contratacdo direta (IN n°® 65/2021) 10.3.1. Justificativa
de pregos 10.3.2. Médulo de pesquisa de precos do Comprasgov 10.4. Recursos orgcamentarios 10.5. Parecer juridico 10.5.1. Hipoteses de
dispensa de parecer juridico 10.6. Recursos orgamentérios 10.7. Publicacdo da contratagdo direta

Xl —11. ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Hip6teses em que é possivel fazer a carona 11.2. Previsdo no edital da adeséo tardia 11.3. Org&o que podem fazer carona 11.4.
Planejamento da contrata¢gdo na adesao tardia 11.5. Quais os limites para a adesao tardia 11.6. Adesdo tardia e vigéncia da ARP: até que
momento € possivel pegar carona? 11.7. Pode ser admitida adesao a itens isolados de uma licitagdo que utilizou critério de adjudicacéo por
grupo? 11.8. H& necessidade de exame da Assessoria Juridica acerca do processo de adesdo? 11.9. Deve-se computar o valor de eventuais
adesfes para a necessidade de realizar audiéncia publica? 11.10. O que deve ser observado na instru¢éo do processo de adesdo?

Xl — 12. JURISPRUDENCIA E DOUTRINA SOBRE A CONTRATACAO DIRETA.

Xl — 13. MODULO PRATICO NO GOV.BR/COMPRAS
13.1. Cadastro de dispensa eletronica 13.2. Cadastro de dispensa 13.3. Cadastro de Inexigibilidade

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Rafael Pacheco Servidor do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, desde 2005, onde atualmente
ocupa o cargo de Assessor da Secretaria-Geral e as fun¢des de Coordenador de Licitagdes Sustentaveis e
Coordenador do Grupo de Estudos e Desenvolvimento de Boas Praticas em LicitagBes e Contratos (GELIC). Foi
Diretor de LicitagBes e Contratos, Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do MPRJ.
Professor de Direito Administrativo e Constitucional. Palestrante na area de Licitacdes e Contratos em cursos
voltados para a Administragcao Publica. Graduado em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2006). P6s-graduado em Direito Publico pela Universidade Catdlica de Petrdpolis (2011). Pds-graduado em
Direito para a Carreira da Magistratura - EMERJ (2013).

Ricardo F. Brito Graduado em Administracao pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracao Publica e Gestéo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracéo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcdo de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializagdo em Gestao Publica Gestédo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de
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Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitagcdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Jodo Pessoa/PB - 16 horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 10/11/2025 a 11/11/2025

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almogo

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.290,00
e 3 participantes do mesmo 6rgéo (Cada): R$ 3.250,00
e 4 ou mais participantes do mesmo 6rgao (Cada): R$ 3.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacdo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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