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CURSO PRESENCIAL: LEI DAS ESTATAIS N° 13.303/2016 - ELABORACAO DE ETPS, TR

E PROJETO BASICO COM O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ( IA). COMPARANDO

COM A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS — LEI 14.133/2021.&NLLCJ. o
idade com a Jurisprudéncia do

LicitagBes e Contratos por Empresas Estatais™ Como Licitar e Contratar de Forma Apropriada e em Confor
TCU.

OBJETIVOS:

O curso em epigrafe tem como objetivo qualificar os empregados publicos responsaveis pelas contratacdes nos setores de compras das
empresas estatais, e demais interessados, familiarizando-os com algumas das diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa n® 05/2017,
notadamente o Planejamento das Contratagbes Publicas com enfoque no Estudo Técnico Preliminar, Gerenciamento de Riscos e no Termo de
Referéncia e/ou Projeto Bésico.

APRESENTACAO:

A Lei das Estatais — Lei 13.303/16 surgiu para dispor sobre o Estatuto Juridico de empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
respectivas subsidiarias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, destacando-se por se tratar de um modelo
hibrido, com fei¢des do direito privado e do direito publico, impondo mais eficiéncia, governanca e transparéncia as estatais.

A fase do planejamento vem sendo considerada a mais importante do processo de contratagdo, pois € neste momento em que se define a
necessidade da administragcdo, a escolha da melhor solugdo para atender o interesse publico, a especificagdo do objeto, a forma de execugdo
e de fiscalizagdo do contrato, o Estudo Técnico Preliminar consubstanciado na solucéo escolhida, os eventos de riscos que podem interferir no
alcance dos objetivos estabelecidos na contratacéo, e por fim, trazer os elementos necessarios para a elaboragdo do Termo de Referéncia e
Projeto Basico.

A Lei das Estatais ndo tratou especificamente da fase de Planejamento da contratacéo, deixando para os regulamentos internos de cada
Estatal o dimensionamento acerca dessa fase.

Por outro lado, a Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2022) tratou do tema com foco em cinco pilares: foco em planejamento, padronizagéo,
governo digital, competitividade e transparéncia. Especificamente sobre a fase de Planejamento ressaltou a importancia da realizacdo dos
Estudos Técnicos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos nas Contratagbes Publicas.

Nesse curso trataremos do planejamento das contratages publicas com enfoque no Estudo Técnico Preliminar, no Gerenciamento de riscos e
no Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico em conformidade com a Lei das Estatais -Lei 13.303/2016, de forma comparativa com a Nova Lei
de Licitacdes e Contratos — Lei 14.1332021, a Instru¢do Normativa n® 58/2022 (ETP), a Instrugdo Normativa n°® 05/2017, e outros normativos
pertinentes.

Nesse contexto, € importante a capacitagdo dos empregados publicos das Estatais quanto aos temas que serdo abordados no presente curso
- O Planejamento da Contratagéo, Estudo Técnico Preliminar, Gerenciamento de riscos e o Termo de Referéncia.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Empregados publicos responsaveis pelas contratagfes nos setores de compras das empresas estatais, e demais interessados que trabalhem
nas areas de compras, Membros de comissfes de licitagdo, pregoeiros, Membros da comissdo de planejamento de compras, Gestores e
Fiscais de Contratos, consultores e assessores juridicos, bem como profissionais envolvidos direta ou indiretamente nos procedimentos de
licitac&o e contratos das Empresas Estatais.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1: LICITAQOES NAS ESTATAIS — LEI 13.303/2016

* Introducéo e Visdo Geral ¢ Objetivos das licitagbes realizadas pelas empresas estatais * Do regime societario da empresa publica e da
sociedade de economia mista ¢ Da fungéo social da empresa publica e da sociedade de economia mista « Abrangéncia da Lei das Estatais
Politica de Integridade nas Estatais « Adogdo de Regulamentos pelas Estatais « Do procedimento de Licitacdo das Estatais ¢ Objetivos e
principios de licitagbes pela Lei 13.303/2016 (competitividade, parcelamento do objeto) « Uso preferencial do pregéo

Il — MODULO 2: PLANEJAMENTO DAS CONTRATAQC)ES PUBLICAS

* O planejamento da contratacéo nas Estatais « Entendendo o planejamento: importancia, objetivos e legislacao aplicavel; ¢ O rito de
planejamento na IN 05/2017 « Etapas do planejamento na IN 05/2017 « Possibilidade de supresséo de etapas * Documento de Formalizagao da
Demanda — o que é, modelo da IN 5/2017, instrugBes de preenchimento; « Equipe de Planejamento da Contratacao: obrigatoriedade, formacao
e formalizacao, atribuicdes; « Documentos que compdem o planejamento: Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia/Projeto Basico e
Gerenciamento de Riscos;

[l — MODULO 3: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
* A Instrucdo Normativa n° 58/2022 - Elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens e a contratacdo de
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servigos e obras; ¢ Obrigatoriedade da realizagéo de estudos preliminares; « Contetido minimo dos relatorios que materializam os estudos
técnicos preliminares; » Descri¢cdo da necessidade da contratacéo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico; « Descrigéo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade; ¢
Levantamento de mercado, que consiste na prospeccao e analise das alternativas possiveis de solugdes; * Descri¢cdo da solugdo como um
todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugéo; ¢ Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de célculo e dos
documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala; *
Estimativa do valor da contratacéo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administracéo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao; ¢
Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucao, se aplicavel; « Contratacdes correlatas e/ou interdependentes; « Demonstragao do
alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgédo ou entidade, identificando a previsao no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o
caso, justificando a auséncia de previsdo; « Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel; ¢
Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacédo de servidores ou de
empregados para fiscalizagéo e gestédo contratual ou adequacao do ambiente da organizacao; * Possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas de tratamento; ¢ Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacéo.

IV — MODULO 4: ANALISE E GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAQAO
» O que é analise de riscos e qual a sua finalidade nas contratagfes publicas? ¢ Atividades a serem desenvolvidas na analise de riscos « Mapa
de riscos  Atualizacdo do mapa de riscos

V — MODULO 5: TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO

» TR/PB: conceitos e diferengas; ¢ Os requisitos para elaboragéo do Projeto Bésico e o Projeto Executivo ¢ Os principais cuidados na
elaboracédo do Projeto Basico e do Termo de Referéncia?!! « Diretrizes gerais para elaboracéo do Termo de Referéncia; * A elaboragdo de um
Termo de Referéncia para servicos;  Declaracdo do objeto — natureza, quantitativos e prazo; « Fundamentagdo da contratacédo e descricdo da
solu¢do como um todo; ¢ Requisitos da contratagdo — CBO, vistoria, obrigagfes da contratante e da contratada; « Modelo de execucéao do
objeto — prazo de inicio, métodos e rotina de execugao, frequéncia, periodicidade e quantificacéo dos servicos, modelo de Ordem de Servico,
subcontratagdo; « Modelo de gestao do contrato e critérios de medigédo e pagamento — fiscalizagdo do contrato, definicdo das sanc¢bes e
garantias; » Contratacao baseada em resultado — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) ou Acordo de Nivel de Servico; « Forma de
selegdo do fornecedor — licitagdo, inexigibilidade ou dispensa, servigo comum ou nao; * Critérios de selecéo do fornecedor: habilitacao técnica e
econdmico-financeira, aceitabilidade de precos; ¢ Estimativa de precos e planilha de composigao de custos; * Acompanhamento e fiscalizagao
da execucéo.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Sandro Bernardes - Auditor do TCU Auditor do TCU ha 10 anos, sendo atualmente um dos responsaveis pelo
boletim de licitagBes e contratos editado do Tribunal; Ex-servidor da CGU; Professor de diversas instituicées
publicas (ISC-TCU, Enap,Ministério do Planejamento, TCE-CE, dentre outras); Formacdo em Economia e Pés
graduacdo em LicitacOes e Contratos e em Auditoria. Professor de cursos preparatérios para concursos publicos
em Brasilia; Sdo Paulo e Belo Horizonte; Autor de livro de licitacfes e contratos; Especialista em auditoria
governamental.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 11/06/2026 a 12/06/2026

Jodo Pessoa/PB - 16 horas - Horario: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 17/09/2026 a 18/09/2026
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Sao Paulo/SP - 16 horas - Horério: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 12/11/2026 a 13/11/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autoriza¢do
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

