
CURSO PRESENCIAL: FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS - CÁLCULOS E ANÁLISE DE
DOCUMENTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS PARA PREVENIR A
RESPONSABILIDADE SUBSIDIÁRIA DA ADMINISTRAÇÃO.
Atualizado com o Novo Decreto 12.174/24 e as NOVAS IN’s SEGES/ME 81/2024, 176/24, 190/2024, 213/25 e Decreto 10.854/2021.

OBJETIVOS:

Capacitar os servidores para conferir os valores das verbas trabalhistas e previdenciárias, e os documentos comprobatórios de pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciárias nos contratos de terceirização para liberação da conta vinculada.

APRESENTAÇÃO:

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores envolvidos nos contratos de locação de mão de obra nas áreas de licitações e contratos e controle interno, bem como gestores de
contratos com esse objeto. Fiscais e Gestores  de Contratos de terceirização.

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
I – 1ª PARTE (CÁLCULOS TRABALHISTAS)
1. Folha de Pagamento: • Base legal • Conceitos básicos • Parcelas integrantes da Remuneração • Parcelas não integrantes da Remuneração •
Salário x Remuneração • Salário mínimo • Cálculo de salário • Proventos/vencimentos • Adicional de insalubridade • Adicional de periculosidade
• Adicional noturno • Horas extras • Hora extra noturna • Descanso Semanal Remunerado 2. Descontos • Adiantamento • Faltas/ausências: a.
Justficadas b. lnjustficadas • Descanso Semanal Remunerado • Vale transporte • INSS • IRRF 3. Salário família 4. Salário maternidade 5. 13°
salário: • Base legal • Conceitos básicos • Faltas e afastamentos • Base de cálculo • INSS e IRRF • FGTS 6. Salário maternidade 7. Férias: •
Base legal • Férias parceladas • Base de cálculo • Abono pecuniário • Férias parceladas com abono • Férias em dobro • Formas de cálculo •
Encargos sobre férias • INSS e FGTS • IRRF Remuneração de férias (cálculos): • Férias em duas competências • Abono pecuniário • Férias
parceladas • Férias parceladas com abono • Férias em dobro 8. Rescisão: • Base legal • Aviso prévio • Aviso prévio indenizado • Integração ao
tempo de serviço • Dispensa do cumprimento do aviso prévio • Tipos de rescisão • Sem justa causa • Pedido de demissão • Contrato a prazo
determinado • Fim do prazo • Rescisão antecipada pelo empregador • Rescisão antecipada pelo empregado • Rescisão antecipada com
cláusula assecuratória (art. 481) • Justa causa • Rescisão indireta • Culpa recíproca • Morte do empregado • Comum acordo ? Verbas
rescisórias • Saldo de salários • Aviso prévio • Indenização art. 479 e 480 • 13° salário proporcional • Férias vencidas • Férias proporcionais •
Multa do FGTS • Indenização do art. 9° da Lei 7238/84 • Aviso prévio indenizado

II – 2ª PARTE (ANÁLISE DE DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS)
1. Verificação mensal; 2. Verificação 13° Salário; 3. Verificação férias; e 4. Verificação rescisões.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nível nacional, com experiência no programa

proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila
Apostila Impressa
Coffee Break
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Almoço
Certificado de Conclusão

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 3.690,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.650,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitação LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99
Inscrição Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 569906-1

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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