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CURSO PRESENCIAL: FRAUDES NO PLANEJAMENTO, LICITACAO, FISCALIZACAO E
OS CUIDADOS NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - LEI Ne
14.133/2021(NLLC).

OBJETIVOS:

Atualizar os representantes da administracéo publica e fornecedores governamentais quanto ao impacto da fraude, alertando sobre 0os novos e
repetitivos esquemas, golpes, armadilhas e ardis que estdo assombrando os profissionais — contratantes e contratados — na area de
terceirizacao vinculados — sob a égide da leil 14.133\21.

OS PARTICIPANTES SERAO PREPARADOS PARA:

Mitigar, na origem, erros, irregularidades, vicios voluntarios, golpes, ardis e tentativas de fraudes perpetrados por servidores, licitantes,
colaboradores da contratada ou fornecedores no processo de Planejamento, Licitagdo e Execucao Contratual

Combater fraudadores disfarcados de empregados e de parceiros, minimizando os riscos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, acidentarios,
de civis, penais e ESG

Utilizar as modernas técnicas, reconhecidamente eficazes, para prevenir e detectar fraudes no processo de Contrata¢des Publicas, Contas a
Pagar, Pagamentos e Fiscalizagao de Obras e Servigos Terceirizados

Gerenciar, dentro da ordem legal, denuncias, comissdes internas, de sindicancia, PAD, PAR e o episddio criminal

Maximizar a eficacia da Auditoria Interna, Controladoria, Ouvidoria, Orgéos de Inteligéncia empresarial, Controle Interno e Compliance, na
avaliagdo das contratagfes da empresa e antecipacéo aos Orgdos Externos de Controle

Conhecer as disposicoes das Leis: 12.529/2011 — Defesa da Concorréncia e

Lei 12.846/2013 — Anticorrupgdo — e Decreto 8420/2015 — Acordo de Leniéncia

Compreender o conceito e os fundamentos de compliance, origem, evolugéo e ter um overview sobre a legislacdo anticorrup¢éo no mundo.
Compreender o impacto da Lei n°® 12.846/13 nas contratagfes publicas e possibilitar entendimento da estrutura do Compliance na
Administragao Publica

Conhecer os pilares do Triangulo da Fraude

APRESENTACAO:

Fraudes constituem permanente preocupacao nos 6rgaos publicos. Seus golpes causam graves prejuizos, além de expor gestores a multas,
constrangimentos e a riscos civis e penais. As estimativas e os casos de fraudes no Brasil sdo danosos.

Gestdes temerarias em 6rgdos publicos podem desviar cifras astronémicas e imp8em uma demanda crescente de cuidados especiais, tendo
em vista as novas regras de Compliance e Penaliza¢Oes por crimes licitatorios, impostas na nova lei de licitages e nas leis anticorrupgao.

Os riscos da fraude tornam imprescindivel que os gestores se previnam, conhecendo os sintomas deste grave problema e as formas de
combaté-los precocemente.

A oportunidade de capacitagdo para agir no ambiente de fraudes nos processos licitatdrios e execugdo contratual toma relevancia com a
recente Lei 14.133/21, Nova Lei das LicitagBes e Contratos.

Os acontecimentos na politica brasileira impdem procedimentos de prevengédo a fraude, suborno, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia e
corrupgao — lei anticorrupgéo, 12.846/13 e os procedimentos relativos ao “Processo de Apuracdo de Responsabilidade — PAR” constantes na
IN\CGU 13/19, que inova, destacando a possibilidade de intimacdo da pessoa juridica estrangeira, na pessoa do gerente, representante ou
administrador de filial, agéncia, sucursal, estabelecimento ou escritério instalado no Brasil — ainda que sem procuracao ou afins.

Estes sdo os principais propositos do treinamento apresentado.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Profissionais de instituicdes publicas e fornecedores de Orgdos governamentais, Agentes publicos, Agentes de contratacdo, Membros de
Comissao de contratagdo, Controladores, Tesoureiros e demais Profissionais da area financeira, Gerentes de compras, Gestores e Fiscais de
contratos; Contadores, Auditores internos, Responsaveis pelas equipes de Seguranca Patrimonial e Inteligéncia Empresarial, Ouvidoria,
Profissionais do Contas a Pagar e demais profissionais direta ou indiretamente ligados a atividade de contratacéo de bens, servigos e obras.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1) FRAUDE NA NOVA LEI DE LICITACOES

1) FRAUDE NA NOVA LEI DE LICITACOES, NO CODIGO PENAL, NA LEI ANTICORRUPCAO, NA LEI DA DEFESA DA CONCORRENCIA E
AS RESPECTIVAS RESPONSABILIDADES Novidades da lei 14.133\21 que poderéo facilitar fraudes Gestéo temeraria e crimes em licitagcao
Cddigo Penal e a Lei anticorrupgdo Comprovacao da fraude em licitacdo e execucao contratual As similaridades com legislacBes Internacionais
(EUA, Reino Unido) Responsabilizagao na Licitagé@o e execugdo Agentes publicos Fornecedores Enquanto pessoa fisica Enquanto pessoa
juridica Enquanto colaboradores da terceirizada

Il — 2) FRAUDES NA FASE INTERNA DA LICITAGAO
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Na etapa de Planejamento No pregdo e demais modalidades Termo de Referéncia — Vinculagdes entre o projetista e o licitante Pesquisa de
precos Cadastro: qualificagdo, natureza de item alterados fornecedores; Projeto “ CTRL C + CRTL V ", llusério, Magico Projeto Basico/Termo
de Referéncia Inadequado Fracionamento, parcelamento e loteamento Superestimativa de quantidade Servigcos superpostos Alvara do
municipio da licitagdo Direcionamento, projeto, Edital restritivo Capacidade econdmica exagerada Idoneidade financeira ou bancéria Certiddes:
negativa de débito salarial, infragGes trabalhistas, regularidade sindical e negativa de protestos Atestados: em nimero minimo, maximo ou fixo
Experiéncia: Quantitativos minimos para o profissional e exagerados para a empresa, parcelas irrelevantes do objeto e critérios de avaliagéo
indefinidos Visto do CREA Municipal e Carta de solidariedade do fabricante Exigéncia de amostras de todos os licitantes Servigos altamente
complexos com prazo de proposta exiguo Auséncia de publicacdo nos meios adequados, Simulacdo de publicidade e publicidade precaria
Julgamento negligente ou deficiente Propostas ficticias ou de cobertura Contratagéo direta: inexigibilidade e dispensa

Il — 3) FRAUDES NA FASE EXTERNA DA LICITAQAO

Conluio — vinculagao entre o projetista x licitante Documentos emitidos em sequéncia, datas incoerentes, Propostas com a mesma
diagramacdo, erros ortograficos e gramaticais, coincidéncia de representantes Proporcao linear nos pregos Empresas “fantasmas” ou de
“fachada” Vinculos entre licitantes e servidores publicos Falsidade ideoldgica: atestados e documentos falsos Montagem pura e simples, falsa
exclusividade Cartelizacéo Jogo de precos ou jogo de planilhas

IV — 4) FRAUDES NA EXECU(;AO E FISCALIZA(;AO DO SERVICO

Agendamento x quitacdo de guias Reajustes, reequilibrios, repactuacdes e fato do principe — avisos de preclusdes de direito indices
incompativeis com o custo, proporcionalidade dos parametros inconsistente com a realidade e auséncia de corte da medicédo na data base IMR
desrespeitado, incoerente, superpostos e fundamentado em indicadores abstratos, em detrimentos de objetivos BDI exclusivo para eventos
distintos BDI: composi¢do aviltada de itens Prorrogagdes sem expurgo dos custos ndo renovaveis Aditivos por erro crasso Pleitos
inconsistentes Conflito de interesses, nepotismos Recusa do agente que redne qualificagao x funcionario laranja Parecer Juridica
encomendado Fuga de licitacdo x aditivos temerarios (qualitativos e quantitativos) Superfaturamento e sobrepreco Antecipagéo nos
pagamentos Intermediacao “apelidada” de subcontratacdo Riscos mais frequentes em contratos, a seguir exemplificados, que serao
apresentados em fun¢éo do interesse do grupo, tais como : Alimentacéo, Merenda escolar, Transportes, Tarifa zero, Locacgdo de bens,
Limpeza, Vigilancia, Escolta, Vigia, Locagbes, Assisténcia médica, Seguro salude, Tecnologia de Informagao, Manutencao: Predial, Facilities,
Mecanica, Caldeiraria, Elevadores, Pintura Obras: Construcdo, Reforma, Recuperacado, Fabricacdo e Ampliacdo, Alianca, Turn key, Copa,
Café, Areas verdes e Reprografia, Passagens aéreas, Mao de obra temporéria, Contrato por prazo determinado, Energia elétrica, Utilidades
industriais, Andaimes, Carga al e For¢ca, Empilhadeira e Guindastes

V —5) PRATICAS ANTISSUBORNO E FRAUDES

Defesa da Concorréncia — Lei 12.259/2011 Lei Anticorrupcao — Lei 12.846/2013 ABN TNRB ISO 37.301: Gestédo Antissuborno Bribery, ONU e
CADE Programa de Prevencdo e Combate a Fraude e a Corrupgéo Codigo de Etica, Programa de integridade, Autoauditoria, GRI, Controle
interno, DFP, Sarbannes Oxley Act — Sox, ACFE, COSO, SWOT, QMF, “OMBUDSMAN". whistleblower, Comité de diversidade. Pesquisa de
ambiéncia, Febres corporativas, disque fraude, Ethical line, Inteligéncia empresarial Acérddos do TCU e CGU Antissuborno

VI - 6) IDENTIFICACAO DOS FRAUDADORES E ADMINISTRAC}AO DO PROBLEMA: CORRECAO
Procedimento administrativo de Responsabilizagdo-PAD e PAR na Lei 846/2013 e no Decreto 8420/2015, IN\CGU 13/2019 — PAR, CGU
“Manual de Processo de Apuragéo de Responsabilidade — PAR

VIl = 7) COMPLIANCE GOVERNAMENTAL

Etica\integridade e Compliance: finalidades e Compliance na area governamental: Decreto 7203\10 — Nepotismo Lei 12.813\13 — Conflito de
interesses Resolugdo 03\00 — Presentes e brindes Lei 8429\92 — Improbidade Decreto 9.203\17- Comité Interministerial de Governanga
Portaria CGU 57\19 — Programa Integridade Governo Federal Decreto Federal 8.420\15 -Regulamenta a Lei anticorrupgéo, 12.846\13 ABNT
NBR ISO 19.600 — Gestao\ Compliance Treinamento \ comunicacéo e canal de denuncia Investigagdo\ remediagdo\ monitoramento Plano de
prevencdo e combate a corrupgéo Clausula de Compliance e Programa de Integridade nas Licitagdes Whistleblowing e o bountyhunt Andlise
patrimonial dos agentes publicos Enriquecimento ilicito Conflito de interesses As dendncias infundadas Acesso ao IR Projeto Capitées
Compliance

VIII - 8) CASUISMOS E DUVIDAS

Serao Dialogadas em sala e, também, se necessario, posteriormente ao evento no momento do fazer acontecer. Sera fornecido um “QUIZ”,
apos o curso, com questdes de multipla escolha e respectivo gabarito, sobre assuntos pertinentes ao evento, em especial, Controle Interno e
Auditoria

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Severino Gongalves de Oliveira EXPERIENCIA, 45 anos em Auditoria Geral e de Contratacdes em Empresas
Publicas e Privadas. Graduacdo em Ciéncias Contabeis pela UFRJ; P6s-graduado em Auditoria e Contabilidade
pela UNIRIO; MBA em auditoria, FGV/DELOITTE; MBA em Financas Empresariais pelo Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais (IBMEC-RJ); ESPECIALIZACOES NO EXTERIOR: Especializacdo em Auditoria,
Contabilidade e Prevencao de Fraudes em Empresas de Petréleo, University of Texas at Dallas, USA;
Atualizacdo em Prevencdo em Fraudes Corporativas, M | S INSITUTE — Nevada — USA. Professor de MBA da
FGV - Fundacao Getulio Vargas, ha 20 anos, em Gestéo de Servicos, Auditoria de Logistica, Auditoria
Avancada, Auditoria das Demonstrac@es Financeiras e Prevencdo de Fraudes nas Corporacdes; Professor da Universidade
Corporativa da Petrobras; Treinou os auditores do Tribunal de Contas dos seguintes Municipios/Estados/Unido: S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Bahia, Pernambuco, Santa Catarina, Tocantins, Distrito Federal e Brasilia; Treinou os Auditores/Oficiais da Policia Militar do
Estado da Bahia; conferencista ha mais de vinte anos; palestrou para mais de 2000 pessoas no Congresso de Pregoeiros e de
Compras Publicas em Foz do Iguacu e para centenas de pessoas em Santa Cruz de La Sierra e Cochabanba na Bolivia, além de
diversos outros locais no MERCOSUL; Treinou nos ultimos vinte anos mais de 8.000 gestores de contratos do Sistema
PETROBRAS no Brasil e no Exterior e aproximadamente 30.000 pessoas em diversas empresas publicas e privadas, no Brasil e
Exterior; Ministrou cursos para centenas de empresas publicas e privadas co m os seguintes titulos: Fiscalizacao de Contratos
Terceirizados, Gestédo e Auditoria de Contratos, Técnicas de Redacéo e Interpretacao de Contratos, S.L.A. em Contratos de
Servicos, Licitagbes e Gerenciamento de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia, Prevencéo de Fraudes na Terceirizagéo,
Auditoria em Compras para Gestores de Suprimentos, Auditoria de Contratos de Servi¢os e Obras Auditoria Governamental,
Servicos Terceirizados e Mitigacdo de Riscos em contratos de Obras e Servicos, A influéncia do Novo Cédigo Civil nos Contratos de
Terceirizagdo; Administrando Pleitos nos contratos de Obras e Servigos e Aplicacdo da IN 052017 do MPDG — As novas regras de
contratacdes publicas; Dezenas de artigos publicados em diversas Revistas e Jornais de grande circulagcéo e revistas
especializadas, tais como: Revista do TC do Municipio de Sao Paulo, Revista RH, ANERJ, Consultoria Negocios Publicos, do PR;
sobre: Auditoria, Prevencéo de Fraudes e Contratos de Servicos; Coautor do Livro “Temas Controvertidos em LicitagGes e Contratos
Administrativos ", editado por Temas e Ideias, do RJ; Autor do “Cartdo de Referéncia de Fraudes em Contratos Terceirizados”
editado com sucesso pela Editora Negécios Publicos, do PR.

MODALIDADE PRESENCIAL:

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

o Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00

e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.540,00

e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00
FORMAS DE PAGAMENTO:
O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
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e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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