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CURSO ONLINE: REFORMA DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS -
CALCULOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES.ATUALIZADO COM A EC 103/2019 E
PORTARIA MTP 1.467/2022, QUE FOI ALTERADA PELAS NOVAS PORTARIAS MPS N°S
1.180/2024 E 1.499/2024, IN INSS 128/2022.

Atualizado com as NOVAS Portarias MPS n° 1.180/2024 e n°® 1.499/2024, IN INSS 128/2022.

OBJETIVOS:

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagao correta das normas inerentes aos procedimentos concessorio e de célculos de proventos
de aposentadoria e pensdes civis no servi¢o Publico.

Debater discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam aos servidores uma melhor otimizagdo dos trabalhos com
reflexos imediatos na produtividade da area responsavel pela instrucdo dos atos de concessado. Aperfeicoar as acdes junto aos 6rgaos
responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face as constantes fiscalizagGes dos tribunais de contas.

O curso oferece conhecimentos necessarios para a correta aplicacdo das normas e procedimentos inerentes as aposentadorias e pensdes no
servico publico.

Discutir, analisar, orientar e esclarecer duvidas sobre as E.Cs N°s 20/1998, 41/2003, 40/2012, 70/2012, 88/2015 e NOVA (EC 103/2019) e Leis
N° 10.887/04, 11.784/08 e 13.135 e demais regulamentagdes. Detalha o contetdo da EC 103/2019, que propde alteragdes na Previdéncia dos
servidores publicos (Reforma da Previdéncia). Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas Portarias MPS n° 1.180/2024 e n° 1.499/2024,
IN INSS 128/2022.

APRESENTACAO:
REFORMA PREVIDENCIARIA — EC 103/20109.

Entendendo as Alteragdes envolvendo a Nova Previdéncia Complementar do Servidor Publico Implementada a partir da vigéncia da Lei n°®
12.618/2012 especificamente quanto aos Calculos da Aposentadoria e Penséo do Servidor e seus Beneficiarios.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, e afins, de Orgéos Federais, Estaduais e Municipais da Administrac&o
Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes, extensivo aos Tribunais de Contas e demais estudiosos do Direito Publico.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - PROGRAMA DO EVENTO

Destaque para a aplicacdo da Sumula Vinculante STF n° 33/14, Lei Complementar 142/2013, (aposentadoria especial exposi¢cdo agente nocivo
e da pessoa com deficiéncia) e Acérddo 1.176/2015 do Plenéario do TCU , ON/MP n° 16/13 alterada pela ON MP n° 05/14. (Procedimentos a
serem adotados para concessdo de aposentadoria especial e apuracdo de tempo de servico com fundamento no art. 57, da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991). Atualizado com as Novas Mudancas da EC 88/2015, LC 152/2015 e na Lei n 13.135/2015. FUNPRESP — A Nova
Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Conhega o que muda na previdéncia do Servidor Publico a partir da vigéncia da Lei
12.618/2012. «1. A diferenga entre os sistemas: antes da reforma da EC n°® 20/1998. EC n° 41/2003. Aposentadoria pela média aritmética
simples. « Remuneracao Contributiva e teto dos proventos para os servidores que ingressarem apés 04/02/2013 e para 0s que ingressaram
antes de 04/02/2013 e que fizerem opc¢éo para o RPC . Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas Portarias MPS n° 1.180/2024 e n°
1.499/2024,

Il - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

| — HISTORICO DAS ALTERACOES OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA Il — Regras do direito adquirido 11l -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1. TIPOS DE APOSENTADORIAS —
CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3. DA PARIDADE E BASE DE
REAJUSTE DOS PROVENTOS IV - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 3° DA EMC 47/2005 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1.
TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICAC}AO DOS REQUISITOS 1.1. Voluntéria com Proventos Integrais. 2. CALCULO DOS
PROVENTOS COM BASE NA REMUNERAGCAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3.
DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS V - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003, INCLUIDO
PELA EMC 70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE 01/01/2004 E VIGENCIA FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012. 1. TIPOS DE
APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Invalidez com proventos integrais 1.2. Invalidez com proventos
proporcionais 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO
VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2004 E EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012 3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS
PROVENTOS 4. PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES 4.1. Da revisdo dos proventos concedidos 4.2. Da revis&o da pens&o a partir do 6bito
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4.3. Dos efeitos financeiros da revisdo 4.4. Da possivel redugdo de valores 4.5. Da clientela que ingressou a partir de 01/01/2004 4.6. Da
clientela que aposentou até 31/12/2003 VI - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE
20/02/2014 1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1 Voluntéaria com Proventos Integrais. 1.2
Voluntaria com proventos proporcionais 1.3 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos integrais 1.4
Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos proporcionais 1.5 Professor — especial, em funcéo de
magistério, com proventos integrais 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES
CONTRIBUTIVAS DO SERVIDOR, A PARTIR DE 20/02/2004 3. DA FORMA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM PARIDADE VI -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A REDACAO DADA PELA EMC 41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004 1.
TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 1.2. Voluntaria por
idade com proventos proporcionais 1.3. Invalidez com proventos integrais 1.4. Invalidez com proventos proporcionais 1.5. Compulsoria 1.6.
Especial do professor na educaco infantil, ensino fundamental, médio, coordenago e assessoramento pedagdgico 2. CALCULO DOS
PROVENTOS COM BASE NA REMUNERAQAO CONTRIBUTIVA DO SERVIDOR, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004 3. DO REAJUSTE
DOS PROVENTOS SEM PARIDADE VIl - PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA
SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS — OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO 1. Da
base de calculo 1.2. As remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado. 1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo. 1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. 1.5. Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos
em que ndo tenha havido contribui¢do para regime préprio no periodo trabalhado. 1.6. Férmula do célculo 1.7. Dos valores das remuneragdes
para base de célculo das contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia. 1.8. Da remuneragdo contributiva facultativa ou opcional. 1.9.
Da impossibilidade de incluséo de vantagens pessoais apos conclusdo dos calculos dos proventos resultante das remuneragdes contributivas.
1.10. Da composigéo oficial da remuneracéo contributiva obrigatéria. 1.11. Da excluséo dos calculos de parcelas indevidas por ndo compor
legalmente a base contributiva.

[l — ABONO DE PERMANENCIA

1. Para servidores com direito adquirido até 31/12/2003. 2. Para servidores com direitos adquiridos a partir de 01/01/2004. 3. Para servidores
com direito a aposentadoria em regra de transigdo. 4. Para servidor com direito a aposentadoria especial. 5. Calculo do abono. 6. Da opgéo
tacita ou presumida. 7. Da Responsabilidade do 6nus. 8. Da retroatividade do direito a concessao e da prescrigdo dos efeitos financeiros. 9.
Das situages que implicam cancelamento do abono. 10. Da possibilidade de aposentar em outra modalidade diversa da que garantiu o Abono.
11. Do direito ao abono em decorréncia de nomeagao em outro cargo efetivo sem quebra do vinculo.

IV — REFORMA PREVIDENCIARIA - (EC 103/2019)
1. Regra Geral 2. Regras de Transi¢ao; 3. Direito Adquirido 4. Aplicacao das regras do RGPS ao RPPS 5. Acumulagéo de Beneficios

V — PENSOES CIVIS COM BASE NAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/98;

41/2003; 47/2003 E LEIS N°s: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08 e MP 664/2014. 1. Dependentes previdenciarios 2. Da vigéncia e limite da
pensao por morte. 3. Da pensao provisoéria 4. Da unido estavel como entidade familiar 5. Da dependéncia econdmica 6. Do pagamento da
pensao conforme expectativa de sobrevida 7. Da caréncia e excecdes do beneficio 8. Da ordem de preferéncia dos beneficiarios 9. Tempo
minimo de contribuigdo, de casamento e de unido estavel 10. Duracéo da pensdo 11. Reverséo da cota da penséo 12. Da perda da qualidade
de beneficiario 13. Da extingdo da pensao 14. Do célculo do Valor da penséo e reajuste 14.1. Calculo vigente a partir de 05/10/1988 até
19/02/2004 14.2. Célculo vigente a partir de 20/02/2004 15. Do reajuste dos beneficios — RPPS 15.1. Com paridade 16.2. Sem paridade 17. Da
acumulacao do beneficio da pensao 18. Procedimentos quanto aos atos praticados na vigéncia da MP 664/2014 19. EC 103/2019

VI — CALCULO E PAGAMENTO DO BENEFICIO ESPECIAL DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 3
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Véania Prisca Dias Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o. Especializacdo em Desenvolvimento e
Capacitacéo de Recursos Humanos para a Administracéo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel
em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizagdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de
2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo & consolidacéo,
atualizacdo e reviséo da legislacao federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre
legislacéo de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:
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ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

e Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacdo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030

E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

{@onecursos_coficial §Ej

WWWw.onecursos.com.br &y
contato@onecursos.com.br s

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 E

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

