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CURSO PRESENCIAL: PRATICO DE LEGISLACAO DE PESSOAL LEI N° 8.112/90 NO
SERVICO PUBLICO - ATUALIZADO PELA EC 103/2019, PORTARIA MTP 1.467/2022, QUE
FOI ALTERADA PELAS PORTARIAS MPS N° 1.180/2024 E N° 1.499/2024, IN INSS
128/2022.

Atualizado pelas NOVAS Portarias MPS n° 1.180/2024 e n° 1.499/2024.

OBJETIVOS:

Aplicar corretamente a Lei 8.112/90 e a legislagdo complementar como instrumento de gestédo de pessoas no ambito da Administragéo Publica.
O curso aborda conceitos e institutos relacionados ao regime juridico do servidor publico federal e normas constitucionais referentes as
normas gerais de aposentadoria e penséo.

As aulas esclarecem questdes polémicas e as possiveis interpretagfes, preparando os participantes para aplicacdo da legislagdo de pessoal
de forma eficiente e segura.

APRESENTACAO:

Curso pratico sobre a Lei n° 8.112/90, atualizado pelas Leis n°s 11.784/08,11.907/09, 12.269/10, 12.527/11, 13.135/2015 e 13.846, de 2019.
Atualizado com a Reforma da Previdéncia EC 103/2019, Emendas Constitucionais n°s. 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 103/19 e com a recém
publicada Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas Portarias MPS n° 1.180/2024 e n° 1.499/2024, IN PRES INSS 77/2015.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, Contabil e outras afins, de Orgéos Federais, Estaduais e Municipais da
Administracao Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes, extensivo aos Tribunais de Contas, Ministérios, Poderes e demais estudiosos do
Direito Publico.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — I - CONCEITOS BASICOS

1. Posse Exercicio Estagio probatério Estabilidade 2. Acumulacio de cargos 3. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO Nomeac&o
Promoc&o Progressio Readaptacdo Revers&o Aproveitamento Reintegracdo Recondugéo 4. FORMAS DE VACANCIA DO CARGO PUBLICO
Exoneracdo Demissdo Promocdo Readaptacdo Aposentadoria Posse em outro cargo inacumulavel Falecimento 5. MOVIMENTACAO Cesséo
Remocao Redistribuicdo 6. VANTAGENS PECUNIARIAS Vencimento Remuneracio Reposicéo ao erario Substituicio Diarias Indenizacéo de
Transportes Ajuda de custo Adicional Noturno Gratificagdes Férias Auxilio Moradia Insalubridade 7. LICENCAS Por motivo de doenga em
pessoa da familia; Afastamento do conjuge ou companheiro; Servigo militar; Atividade politica; Capacitagdo; Tratar de interesses particulares;
Mandato classista.

Il -1 - APOSENTADORIA: REFORMA PREVIDENCIARIA — EC 103/20109.

1 - HISTORICO DAS ALTERACOES OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA « Constituicdo Federal de 1988 — Redagcéo Original;
« INTEGRAL — PROPORCIONAL — MAGISTERIO « Emenda Constitucional n® 20/1998; « Emenda Constitucional n® 41/2003; « Emenda
Constitucional n°® 47/2005; « Emenda Constitucional n® 70/2012; « Emenda Constitucional n® 103/2019; « Lei 10.887/2004; e « Abono de
Permanéncia REFORMA PREVIDENCIARIA — EC 103/2019.

[l — 11l - REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2022

1.Normas aplicaveis aos beneficios 2.Na concesséo, céalculo e reajustamento dos beneficios do RPPS da Unido e dos entes federativos que
adotarem as mesmas regras estabelecidas para os servidores federais pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019 3.Na concessao, célculo e
reajustamento dos beneficios aposentadorias dos segurados dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e que ndo
promoveram alterac¢des. Vigéncia das normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019 Novo calculo da média aritmética simples (art. 26 da EC 103/19); 1.0 célculo da média antes da reforma; 2.0
calculo da média ap0s a reforma: 3.A média de 80%; 4.A média de 100%; 5.Reajuste; 6.Exclusdo das contribuicdes que resultem em redugéo
do valor do beneficio

IV —V - REGRAS PERMANENTES TRANSITORIAS (ART. 10 DA EC 103/19)

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF



i CU(SOS (=) 3224-0785 | (67) 3223-8360 | (61) 3032-3030
Treinamento & Desenvolvimento @ bl NITRLIN MOS0 b

= Z WWw.onecursos.com.br
A nimero um em capacitagio o fonecursositda

Definicao e natureza juridica; Aposentadoria Voluntaria: Requisitos; 1.Calculo; Aposentadoria por Incapacidade Permanente: 3.3.2.1.
Readaptagéo; 3.3.2.2. Requisitos; 3.3.2.3. Calculo; 3.3.2.4. Cases

V — VIl - APOSENTADORIA COMPULSORIA

Definicao e natureza juridica; Aposentadoria Voluntaria: Requisitos; 1.Calculo; Aposentadoria por Incapacidade Permanente: 3.3.2.1.
Readaptagdo; 3.3.2.2. Requisitos; 3.3.2.3. Calculo; 3.3.2.4. Cases; VIl - Aposentadoria compulséria; 3.3.1. A Emenda Constitucional 88/15;
3.3.2. A Lei Complementar 152/15; 3.3.3. Aposentadoria Compulséria ap6s a reforma: 3.3.3.1. Requisitos; 3.3.3.2. Célculo; 3.3.3.4. Cases;
REGRAS DE TRANSICAO; 4.1. Definigéo; 4.2. A quem se aplicam; 4.3. O que garantem; Regra de transi¢io de pontos (art. 4° da EC 103/19):
4.5.1. Requisitos; 4.5.2. Calculo; 4.5.3. Cases; Regra de transicdo do pedagio (art. 20 da EC 103/19): 4.6.1. Requisitos; 4.6.2. Calculo; 4.6.3.
Cases; Aposentadoria especial: 5.1. Aposentadoria Especial antes da reforma (84° do art. 40 da CF/88): 5.1.1. Portador de Deficiéncia; 5.1.2.
Atividade de risco; 5.1.3. Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica

VI — PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS
REMUNERAQC)ES CONTRIBUTIVAS — OBSERVADAS AS DETERMINACC)ES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO E
PORTARIA MTP 1.467/2022

CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERAC}@ES CONTRIBUTIVAS OBSERVADAS AS
DETERMINACOES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO e Portaria MTP 1.467/2022,que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s
1.180/2024 e 1.499/2024, 1. Da base de calculo 1.2. As remuneracdes utilizadas como base para as contribuigées do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado. 1.3. Do percentual corresponde a 80% e 100% de todo o periodo contributivo. 1.4. Do periodo contributivo
das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia. 1.5. Da remuneragéo contributiva
considerada pela lei nos casos em que nao tenha havido contribuicdo para regime préprio no periodo trabalhado. 1.6. Férmula do célculo 1.7.
Dos valores das remuneracdes para base de calculo das contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia. 1.8. Da remuneracao
contributiva facultativa ou opcional. 6. Pens&o por morte (art. 23 da EC 103/19); 6.1. A lei 13.135/15; 6.2. A pensao por morte antes da reforma:
6.2.1. Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria; 6.2.2. Célculo do beneficio; 6.2.3. Cases; 6.2.4. Contribuigdo previdenciaria sobre
o beneficio; 6.3. A pensao por morte apos a reforma: 7.3.2. Cessacéo e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de dependente;
7.3.3. Duracao da pensao e das cotas, qualificacéo e rol de dependentes; 7.3.4. Policiais que falecerem em decorréncia de agressao; 7.3.8.
Célculo da penséo por morte de dependente invalido ou portador de deficiéncia; 7.3.10. Contribuigdo previdenciaria sobre o beneficio; 7.3.11.
Revogacéo do § 21 do art. 20 da CF/88

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Vania Prisca Dias Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Especializacdo em Desenvolvimento e
Capacitagdo de Recursos Humanos para a Administracéo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel
em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizagdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de
2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo a consolidacao,
atualizagdo e reviséo da legislacdo federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre
legislacé@o de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 24 horas - 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 20/10/2025 a 22/10/2025

ESTE CURSO INCLULI:
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Mochila
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e Apostila Impressa
e Coffee Break
e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

o Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030

E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

(&) 3224-0785 | (61) 3Z23-8360 | (61) 3032-9030
contatofonecursoss.com.br
WWW.Onecursos.com.br
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