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CURSO PRESENCIAL: COMO CONDUZIR SINDICANCIAS E PROCESSOS
DISCIPLINARES DE EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS DE EMPRESAS PUBLICAS
(CLT), SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E CONSELHOS DE FISCALIZACAO DE
PROFISSOES REGULAMENTADAS.

Apurar Condutas Disciplinares.

OBJETIVOS:

Capacitar profissionais de empresas publicas, sociedades de economia mista e conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas para
atuarem processos administrativos sancionadores (sindicancias e processos disciplinares), com foco nas disposi¢cdes estabelecidas pela CLT,
nas decisées do Tribunal Superior do Trabalho — TST, nas normas da Controladoria-Geral da Unido — CGU, e, ainda, com a aplicagédo
subsidiaria da Lei n® 9.784/1999, da Lei n° 8.112/1990, e de outras normas correlatas ao tema.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista e de conselhos de fiscalizacéo de profissdes regulamentadas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que:

1. atuem em procedimentos preparatdrios a apuracgao disciplinar e em comissdes de sindicancia e processo disciplinar;

2. exercam fungdo de assessoramento as autoridades instauradora e julgadora da sindicancia e do processo disciplinar;

3. atuem nas areas juridica e de gestédo de pessoas;

4. outros interessados no tema.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — l.CONSIDERAQC)ES INTRODUTORIAS:

Principios aplicaveis ao processo administrativo; llicito Administrativo: caracteristicas, configuracdo e repercusséao; diferenciacdes entre
empregado publico e agente publico; Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas, resultados e hipoteses de
interferéncia da Penal sobre as demais; Perddo Tacito e dever de apurar; Denlncia anbnima e denunciagao caluniosa: procedimentos.

- 2.INSTRUQAO PREVIA DA DENUNCIA:

Conceito; Objetivos; Obrigagdo de Apurar; Prescricao da agao disciplinar: cémputo; Juizo de admissibilidade da denuncia; Procedimentos
previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Investigacédo Preliminar Suméaria — IPS; Sindicancia Patrimonial — SINPA; Sindicancia
Investigativa — SINVE): Conceitos, Diferencas, Objetivos, Procedimentos, Resultados; Hipoteses de arquivamento da denincia e de
instauragdo de Sindicancia Acusatéria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

" — 3.INSTAURACAO DA SINAC E DO PAD:
Escolha dos membros da comisséo processante: requisitos, hipoteses de suspeicdes e impedimentos legais; Ato instaurador: exigéncias e
cuidados.

V- 4.EXECU(;AO DA SINAC E DO PAD PELA COMISSAO PROCESSANTE:

Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD; Prazos e procedimentos; Fases: 4.1) Instrucdo: Instalagéo dos trabalhos; Designagdo do
Secretario; Sigilo, independéncia e imparcialidade; Exercicio provisorio e afastamento preventivo; Acusado: qualificacdo, notificacéo prévia,
direitos e garantias constitucionais; Producao probatdria: diligéncias, investigacdes, prova emprestada, pericias, assessoramento técnico,
afastamento preventivo, incidente de sanidade mental, oitiva de testemunhas e informantes (procedimentos e especificidades), interrogatorio
do acusado, direitos e deveres dos depoentes e do interrogado, acareacdes, precatdria administrativa, videoconferéncia; Direitos, deveres e
proibi¢cdes; Tipificacdo da conduta; Indiciamento. 4.2) Defesa: Citacéo para apresentar defesa escrita; Prazos e procedimentos; Citagéo por
hora certa e por edital; Revelia; Defensor dativo. 4.3) Relatério: Relatério conclusivo: contelido, requisitos e voto em separado; Encerramento
da apuracdo pela comisséo e remessa do processo para julgamento.

V — 5.FASE DE JULGAMENTO:

Competéncia; Prazos; Nulidades absolutas e relativas; Sangdes disciplinares: espécies e cabimento; Parecer juridico prévio: requisitos e
limites; Conversao do julgamento em diligéncia: hipéteses e procedimentos; Atenuantes e agravantes de conduta; Ato de julgamento:
elaboracgdo; Repercusséo das sancdes aplicadas.

VI - 6) FASE RECURSAL:
Recurso Administrativo: prazos e procedimentos; Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.
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VIl - 7.PROCESSOS DE RITO SUMARIO:
Abandono de Emprego: elementos caracterizantes, producao probatdria e solucdes alternativas; Acumulacéo de Cargos, Empregos ou
Func@es Publicas: possibilidades; Boa ou ma-fé: caracterizagdo e procedimentos.

VIl - METODOLOGIA:

Aulas expositivas dialogadas e praticas voltadas a aplicagdo préatica da teoria e a adequacao do contetdo ao cotidiano dos alunos, mediante a
utilizagao de modelos e exemplos, e aplicagéo de estudo de caso pratico, com o intuito de fixar o contetdo e estimular a argumentagéo e o
trabalho em equipe (Comisséo).

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Tania de Avila Mestranda em Administrac&o Publica, pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa - IDP, Graduada em Administracdo de Empresas pela Universidade de Brasilia - UnB (DF), com
especializagcdes em Gestao Publica, pela Escola Nacional de Administracéo Publica — ENAP (DF); em Direito
Administrativo e Processo Administrativo, pela Universidade Candido Mendes - UCAM (RJ), e em Controle da
Gestao Publica, pela Universidade de Brasilia - UnB (DF).Servidora Publica do Distrito Federal ha 22 anos, com
experiéncia nas areas de Correicdo e de Tomada de Contas Especial ha 13 anos. Atuou em Comissfes
Disciplinares e na elaboracéo de julgamentos. Foi Gerente de Procedimentos Disciplinares da Secretaria de
Educacéo, responsavel pela disseminacdo dos conhecimentos no 6rgdo. Durante 6 anos foi responsavel pela Subsecretaria de
Tomada de Contas Especial da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, onde séo realizadas as tomadas de contas especial dos
orgaos da Administracéo Direta do DF, e de Autarquias e FundacgBes Publicas do DF. Atualmente trabalha na Agéncia de
Fiscalizacdo do DF. Consultora da area correicional ha 9 anos, integra a equipe de instrutores da Escola de Governo do DF, tendo
ministrado mais de 10.000 horas de aula, inclusive em ambito nacional, sobre Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (Lei
Federal n°. 8.112/90); Sindicancia e Processo Disciplinar aplicavel ao DF (Lei Complementar n°. 840/2011); Sindicancia a luz da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e Processo Administrativo Genérico (Lei n°. 9.784/99).

MODALIDADE PRESENCIAL:

Jodo Pessoa/PB - 24 horas - Horario: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 10/11/2025 a 12/11/2025

ESTE CURSO INCLULI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta
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INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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