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CURSO PRESENCIAL: DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL.
QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A ANALISE E ELABORACAO DE PARECERES
JURIDICOS.

OBJETIVOS:

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, para servidores nos principais temas enfrentados rotineiramente na instrugao e analise
de processos administrativos de pessoal. Maior qualificagdo dos servidores para a elaboragéo de pareceres juridicos. Melhor compreensao dos
temas tratados, resultando em andlises mais eficazes dos processos. Embasar e aplicar de forma mais eficiente os fundamentos juridicos na
andlise de processos administrativos de pessoal.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de gestdo de pessoas, juridica, administrativa, contabil e outras
afins, de 6rgédos federais, estaduais e municipais da Administracéo Direta e Indireta, extensivo aos servidores dos Tribunais de Contas e aos
estudiosos do Direito Publico e advogados que militam na defesa do Direito dos Servidores Publicos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| —1 - INTRODUCAO

Il — 2 - PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS:

2.1. Legalidade; 2.2. Impessoalidade; 2.3. Moralidade; 2.4. Publicidade; 2.5. Eficiéncia; 2.6. Supremacia do Interesse Publico; 2.7. Autotutela;
2.8. Seguranca Juridica/Protecéo da Confianga; 2.9. Razoabilidade; 2.10. Proporcionalidade; 2.11. Principio da Autotutela X Seguranca
Juridica: limites da autotutela, erro administrativo, erro de interpretacdo de norma, reposi¢éo ao erario.

Il — 3 - PODERES ADMINISTRATIVOS:
3.1. Poder vinculado; 3.2. Poder discricionario; 3.3. Poder discricionario e mérito; 3.4. Poder discricionario e conceitos juridicos indeterminados;
3.5. Poder regulamentar.

IV -4 -ATO ADMINISTRATIVO:
4.1. Elementos; 4.2. Caracteristicas; 4.3. Perfei¢éo, vigéncia, validade e eficacia; 4.4. Legalidade e Mérito Administrativo do Ato; 4.5.
Desfazimento do Ato; 4.6. Preservacdo do Ato; 4.7. Consequéncias praticas.

V —5- PROCESSO ADMINISTRATIVO:
5.1. Prescricdo; 5.2. Decadéncia

VI-6 - QUEST@ES PRATICAS RELACIONADAS A (ROL EXEMPLIFICATIVO):

6.1. Abono de permanéncia: natureza juridica; 6.2. Auxilio natalidade e Licenga pessoa da familia para comissionados sem vinculo; 6.3. Férias
(Periodo aquisitivo com vencimentos); 6.4. Gratificagdo natalina; 6.5. Proibigbes do art. 37, inciso X — Lei n.° 8.112/1990; 6.6. Acumulacéo de
cargos publicos; 6.6.1. Compatibilidade de horario x deslocamento; 6.6.2. Jornada maxima permitida x Qualidade do trabalho; 6.7. Acumulacao
de remuneracgdes; 6.8. Acumulacéo de Pensédo com beneficios previdenciarios a luz da EC n.° 103/2019; 6.9. Limites remuneratérios.

VIl — 07 PENSOES:

7.1.Base de célculo e redutor 7.2.Menor sob guarda 7.3.Unido estavel 7.4.Unido homoafetiva 7.5.Concubina e companheira 7.6.Paridade
7.7.Contribuigdo previdenciaria 7.8.Por morte 7.8.1.Dependentes previdenciarios 7.8.2.Formas de calculo 7.8.3.Tempo minimo de contribuigao,
de casamento e de uniéo estavel 7.8.4.Duracdo 7.8.5.Habilitacdo posterior ou superveniente 7.8.6.Rateio, reversdo, extingao

VIl — 08 REAJUSTAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE
8.1.Reajuste pela inflagéo x Paridade 8.2.ADI 4582/11

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Inacio Magalhaes Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério
Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcao no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislacéo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
LicBes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de inimeros artigos em publicacdes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacédo de pessoal; aposentadorias e pensfes;

legislacéo constitucional aplicada a servidores publicos; gestédo de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servico publico, entre outros.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 15 horas — Horas: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 17h e 2° e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 01/12/2025 a 03/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

o Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.540,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacédo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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