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CURSO PRESENCIAL: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA. MAXIMIZE RESULTADOS E REDUZA
RISCOS COM PROCEDIMENTOS MAIS EFICIENTES. ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DE ACORDO COM A LEI N° 14.133/21,DECRETO 11246/22 E IN
176/24.

OBJETIVOS:

Capacitar os servidores envolvidos nas contratacbes administrativas a conhecerem a teoria, legislagao, doutrina e jurisprudéncia do TCU
relativas a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, para garantir uma melhor prestacao dos servicos e afastar a responsabilidade subsidiaria da
Administracdo e dos gestores e fiscais junto aos 6rgaos de controle.

Atuacdo na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, em conformidade com os dispositivos da Lei n°® 14.133/2021, a Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, Decreto n° 11246/2022 e jurisprudéncia.

Objetivo especificos:

Ao final da capacitacdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

» Entender todo o processo que precede a formalizagdo do contrato administrativo;

» Realizar gestéo e fiscalizagéo eficiente, eficaz e efetiva do contrato administrativo;

 Identificar vicios e ilegalidades durante a execugao contratual;

» Promover altera¢des contratuais de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia vigente;

» Instruir corretamente a solicitacdo de sancao administrativa,;

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Membros de Equipe de Planejamento de Contratagdes, fiscais e gestores de contratos, integrantes da Assessoria Juridica, auditores e
controladores, fornecedores, bem como demais envolvidos direta ou indiretamente com as contratacdes publicas, além de interessados no
assunto em geral.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| —1. CONTRATOS ADMINISTRATIVO

1.1. Conceito 1.2. Termo de contrato ou instrumento equivalente 1.3. Clausulas necessarias 1.4. Prerrogativas da Administracdo 1.5. Garantia
1.5.1. Modalidades de garantia 1.5.2. Aspectos a serem fiscalizados na garantia contratual 1.6. Vigéncia do contrato administrativo 1.6.1.
Servigos e fornecimentos continuados 1.6.2. Vigéncia indeterminada 1.6.3. Vigéncia em leis especiais 1.6.4. Contratos de receita 1.7.
Publicagcéo 1.7.1. Formas e prazos 1.8. AlteragBes no contrato administrativo 1.8.1. Alterac&o unilateral 1.8.2. Alteracdo por acordo entre as
partes 1.8.3. Alteracdes qualitativas e quantitativas 1.8.4. E possivel contrato sob demanda? 1.9. (Re)Equilibrio econémico-financeiro 1.9.1.
Conceito 1.9.2. Hipoteses de reequilibrio 1.9.3. Revisdo (recomposicao): requisitos 1.9.3.1. Instrucéo processual 1.9.3.2. Efeitos retroativos
1.9.4. Reajuste: requisitos 1.9.5. Reajuste em sentido estrito 1.9.6. Instrugcao processual 1.9.7. Efeitos retroativos 1.9.8. Preclusao logica 1.9.9.
Matriz de Riscos 1.10. Contratagdo do Remanescente 1.11. Formalizacéo do procedimento de reequilibrio 1.12. Extingdo do contrato
administrativo 1.1.1. Situa¢Bes que ensejam a extingdo do contrato administrativo

Il-2.GESTAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

2.1. Base legal 2.2. A obrigatoriedade de fiscaliza¢éo dos contratos administrativos 2.3. Gestéo e fiscalizagcdo na IN/SEGES/MP n° 05/2017 2.4.
Gestao e fiscalizagao no Decreto n°® 11246/2022 2.5. Segregacéao de fungbes 2.6. Quem pode ser designado fiscal de contrato? 2.7.
Procedimento de designacéo da equipe de fiscalizagdo 2.8. O servidor pode recusar a atribuicdo de gestéo e fiscalizagdo de contratos? 2.9.
AtribuicBes de gestores e fiscais 2.10. Segregacédo de fungbes 2.11. Tipos de fiscalizacdo 2.11.1. Fiscalizacao técnica 2.11.2. Fiscalizagédo
Administrativa 2.11.3. Fiscalizacé@o Setorial 2.12. Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR 2.12.1. Como elaborar indicadores 2.13.
Preposto 2.14. Instrugdo processual 2.15. Rotinas basicas de fiscalizagdo 2.16. Recebimento provisério e recebimento definitivo 2.17. Infracdes
contratuais 2.18. Papel da equipe de fiscalizacdo nos eventos contratuais (aditamento e apostilamento) 2.19. Pagamento

Il — 3. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

3.1. Conceito de terceirizagao 3.2. Responsabilidade solidaria e responsabilidade subsidiaria 3.3. Simula 331/TST 3.4. Terceiriza¢édo na Lei n°
14133/2021 3.5. Fiscalizag&o inicial 3.6. Fiscalizagdo mensal 3.7. Fiscaliza¢do por amostragem 3.8. Fiscaliza¢do no encerramento do contrato
3.9. Nogdes sobre conta vinculada e fato gerador

IV — 4. ATUALIZACAO DO MAPA DE RISCOS NA GESTAO E FISCALIZACAO
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V — 5.RESPONSABILIZAQAO DO SERVIDOR PUBLICO NA GESTAO E FISCALIZA(}AO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
5.1.1. Base legal 5.1.2. Erro grosseiro e situa¢des enquadras pela jurisprudéncia 5.1.3. Responsabilidade

VI — 6.NOCC)ES GERAIS DE SANCOES EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
6.1.1. Infragcdo ao contrato administrativo 6.1.2. Adverténcia 6.1.3. Multa 6.1.4. Impedimento de licitar e contratar 6.1.5. Declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar 6.1.6. Abrangéncia das san¢des 6.1.7. Papel do Gestor e do Fiscal no processo sancionatério

VIl — 7.JURISPRUDENCIA E DOUTRINA SOBRE A CONTRATACAO DIRETA.
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Dilmar Teixeira Machado Servidor do Tribunal de Contas da Unido, atuando na area de logistica e contrataces
publicas. Graduado pela Universidade Catoélica de Pelotas em Processamento de Dados, graduado em Ciéncias
Contabeis pelo Centro Universitario da Grande Dourados, graduando em Direito pela Universidade Estacio de
Sa. Especializagdo em Orgcamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa — TCU e Pés-graduado em Direito
Publico: Constitucional, Administrativo e Tributario, Pés-graduando em Direito Civil e Processual Civil de Acordo
com o Novo CPC. Desde 2009; Participou como lider de estudos de novas solucdes para contratacdes de
objetos especificos, efetivados com inovacéao e eficiéncia. Ocupou o cargo de chefe do Servico de
acompanhamento de licitagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU durante 3 anos. Servigo também incumbido de auxiliar na
elaboracao de termos de referéncia de servi¢cos continuados. Integrante do banco de facilitadores da Escola Superior de
Administracdo Fazendaria - ESAF, do Instituto Serzedello Corréa — TCU, da Escola Nacional de Administracéo Publica - Enap e de
outras empresas, onde ministra cursos sobre licitacdo e fiscalizacdo de contratos e competéncias pessoais e lideranca. Master
Trainer formado pela Academia do Trainer. Coach formado pela empresa EVO Coaching.

Monique Simdes Soares Mestre em Administracdo Publica - FGV/RJ, pos graduada em Administracéo Publica
— CEPERJ e Bacharel em Ciéncias Contabeis. Cursando nova Pés em Direito Publico com énfase em Licitacdes
e Contratos Administrativos. Trabalhando ha 27 anos com Licitag8es Publicas e Contratos Administrativos em
6rgéos publicos do Estado do Rio de Janeiro. E estatutaria concursada da FAETEC, estando cedida a
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro / PGE-RJ. Anteriormente como Superintendente de Aquisicéo e
Contratos da Secretaria de Estado de Salde. Ja atuado como Pregoeira e Gerente da Rede de Pregoeiros do
Estado do Rio de Janeiro na Secretaria de Planejamento e Gestdo / SEPLAG. Atualmente, membro
REDEPREG. E professora e Coordenadora Académica em Administragéo Publica da Fundac&o Getulio Vargas — FGV, professora
CEPERJ, professora do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — IBMEC, Consultora, Presidente de Comisséo de Licitacao.
Participagdo como Membro da Comissao Permanente de Licitacdo do Programa de Renovagéo e Fortalecimento da Gestao Publica
/ Pro-Gestao e membro da Comisséo Especial de Licitagdo do Programa Nacional de Apoio a Modernizacdo e Gestdo dos Estados
e Distrito Federal.

Ricardo F. Brito Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracao Publica e Gestédo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracéo
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Pro-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcdo de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestao Publica Gestédo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de
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Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracéo Publica (licitagcdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

preparatérios para vestibulares e concursos.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Macei6/AL - 24 horas - Horério: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 03/11/2025 a 05/11/2025

Thiago Bergmann de Queiroz Mestre em Administracao, area de concentracao Financas, pela Universidade de
Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contébeis e licenciado em Matemética também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacao nas areas de
auditoria e de licitacfes e contratos. Atua na Gestao de Atas de Registro de Precos, nos contratos de prestacao
de servicos de alocacéo de postos de servicos e contratos com formacao de precos diferenciados. Professor
com atuacdo na Educacéo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 10/12/2025 a 12/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
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E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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