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CURSO ONLINE: COMPLETO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -

PROCEDIMENTOS DAS CONTRATACOES PUBLICAS.
Incluindo Pregéo, SRP e as Contrata¢gfes. Atualizado com a Nova Lei de Licitagdes 14.133/2021(NLLC) e IN's 79/24, 58/2022 e IN 81/2022

OBJETIVOS:

O curso com abordagem pratica passo a passo de licitagBes e contratos visa formar ou aprimorar seu publico alvo nos assuntos referentes as
contratagdes publicas desde o planejamento até a fiscalizagdo contratual. Ainda, fornecer uma viséo geral dos principais topicos das licitagdes
e contratos e aprofundar os temas mais importantes. Proporcionar uma visdo pratica e sistémica do processo de contratagdo, com ou sem
licitac&o, visando subsidiar a tomada de decisdo para a melhor solu¢éo nas aquisicées de bens e contratagBes de servicos ou obras. Atualizar
e preparar os agentes publicos envolvidos para atuacéo conforme as disposi¢gdes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

APRESENTACAO:

Aprenda em linguagem simples e acessivel, com visdo pratica, o passo a passo dos procedimentos das contratagdes publicas, atualizado com
a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

O curso tem como objetivo capacitar agentes publicos, servidores, empregados e militares que trabalham direta ou indiretamente na area de
compras publicas, de modo que conhegam e/ou aprimorem, por meio de uma abordagem pratica, sisttmica e ampla, o planejamento da
contratagdo e a selecao do fornecedor, tornando os processos licitatérios mais econémicos, eficazes e eficientes. Atualizando com 0s novos
normativos sobre a matéria, especialmente a Lei n°® 14.133/2021.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Presidente e membros de comissdo de licitacdes, pregoeiros, membros de equipe de apoio, consultores, auditores, advogados, assessores
juridicos, responséaveis pelo setor de compras, gestores, demais servidores cujas atividades estejam relacionadas com a Administragao
Publica.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| —1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES (SiNTESE DOS PROCEDIMENTOS DE UMA CONTRATAQAO)
1.1. Abrangéncia da Nova lei de licitacdes 1.2. Entrada em vigor, possibilidade de aplica¢éo e periodo de adaptagédo a norma

I - 2. COMISSOES DE LICITACZ\O, PERMANENTES E ESPECIAIS E O AGENTE DE CONTRATACZ\O
2.1. Forma de designacao, composicao, duragédo, atribuicdes, responsabilidade solidaria. 2.2. Quando sera necessaria a sua atuagéo. 2.3.
Como formalizar. 2.4. Novo Agente de Contratagéo e a conducéo da licitagao.

" - 3. DESIGNACAO DO PREGOEIRO E DE SUA EQUIPE DE APOIO.

3.1. Quem pode ser designado pregoeiro. 3.2. A Equipe de apoio Responde Solidariamente com o Pregoeiro? 3.3. A importancia da
Capacitacéo do pregoeiro. 3.4. Em que contratagdes € necessaria a figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. 3.5. Como conduzir um pregao
na forma eletrénica e na forma presencial

V-4, INOVA(;C)ES DA NOVA LEI DE LICITAQC)ES EM DESTAQUE

4.1. O que séo bens e servicos comuns. 4.2. Integracdo dos instrumentos gerenciais a nova legislagao 4.3. Procedimentos de Manifestacao de
Interesse — PMI 4.4. Registros cadastrais e a reputacdo das empresas. 4.5. Termos aditivos extemporaneos. 4.6. Novos prazos para
apresentacdo de propostas e lances. 4.7. O Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

V — 5. FASES DO PROCESSO LICITATORIO.

5.1. Principios basicos e o Planejamento como principio. 5.2. Fase Interna ou Preparatéria. 5.2.1. Justificativa da Necessidade da Contratagao.
5.2.2. Pesquisa de Mercado. 5.2.3. Diferenca entre Pesquisa de Mercado e pesquisa de Precos. 5.2.4. Fase de Planejamento da contratacédo
5.2.4.1. Planejamento da Contratacdo . Procedimentos iniciais — Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD .ETP — Estudos Técnicos
Preliminares de acordo com a Lei N° 14.1333/2021 e a IN 40/2020-ME: ETP Digital Possibilidades de dispensa dos ETP’s Responsaveis pela
elaboracgdo . Gerenciamento de Riscos . Elaboracéo do Termo de Referéncia/Projeto Basico . Como contratar bens e servigcos comuns, por
pregdo, na forma eletrénica, pelo menor preco, mas de boa qualidade. 5.2.5. Pesquisa de precos — Inovacdes na Obtengéo de Precos. (LEI N°
14.1333/2021, IN 73/2020 — ME e Decisdes do TCU) 5.2.5.1. Responsabilidade pela Pesquisa de Precos. 5.2.5.2. O superfaturamento e o
sobrepreco. 5.3. O or¢gamento sigiloso e sua aplicabilidade. 5.4. Divulgagéo do edital 5.5. Fase Externa. 5.5.1. Procedimentos da Comissao,
Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe nas Licitagdes 5.5.2. Sesséo Publica — Modalidades da Lei n°® 8.666/93 x Nova Lei n° 14.1333/2021
e Pregdo. 5.5.3. Situagdes do processo licitatorio (Prazos, recursos de suas modalidades)

VI — 6. MODALIDADES DE LICITACAO, CRITERIOS DE JULGAMENTO E OS MODOS DE DISPUTA.
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6.1. Como escolher a modalidade adequada de acordo com o objeto a ser contratado. 6.2. As modalidades de licitacdo segundo a Lei n°®
14.133/2021. 6.3. Critérios de julgamento e as novas possibilidades. 6.4. Os modos de disputa, aberto, fechado e suas combinagdes.

VIl -7. DEFINIQAO DO OBJETO.
7.1. Cuidados na definicdo do objeto. 7.2. Escolha de Marca. (Inovacdes da Lei n° 14.1333/2021 e Decisbes do TCU). 7.3. Direcionamento
Licito e llicito. 7.4. Padronizagéo. 7.5. Pré-qualificacéo

VIIl — 8. DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES.

8.1. Em quais situagfes poderdo ser usadas. 8.2. Formalizacao do processo — Prazos. 8.3. Pesquisa de Precos na Contratacdo Direta.
(Decisédo do TCU). 8.4. Ratificagdo pela autoridade competente. 8.5. Contratacdo Emergencial e suas peculiaridades. 8.6. Estudo dos novos
valores para as dispensas em razao do valor e suas repercussfes gerais na Lei n° 14.133/2021 8.7. Necessidade de publicacéo e ratificacdo
para todas as dispensas e inexigibilidades? 8.8. Entendimento do TCU e da AGU. 8.9. O credenciamento e sua aplicabilidade

IX-09. ELABORA(;AO DE ATOS CONVOCATORIOS.

9.1. O Termo de Referéncia e o Projeto Basico segundo a IN 05/2017 e a Lei n° 14.133/2021 9.2. Diretrizes para a elaboragéo do Edital 9.3. De
guem € a responsabilidade pela elaboragéo do Edital? 9.4. Clausulas Obrigatérias. 9.5. Quais séo os anexos do Ato Convocatério? 9.6.
Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacgfes

X —10. RECURSOS.
10.1. Novos Prazos e procedimentos. 10.2. Competéncia para o processamento e julgamento dos recursos.

Xl —-11. O PROCESSO DE HABILITAQAO DAS EMPRESAS.
11.1. Registros Cadastrais. 11.2. Obrigatoriedade das empresas manterem as condi¢des de habilitacdo em todas as etapas do processo. 11.3.
Novo procedimento para apresentacao dos documentos de habilitagdo e sua tempestividade

Xll — 12. O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E AS PREVISOES DA LEI N° 14.133/2021
12.1. Base Legal. 12.2. Novas disposi¢des para 0 SRP segundo a Lei n°® 14.1333/2021 12.3. Diferencas entre ARP e Contrato Administrativo.

Xl - 13. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS SEGUNDO A LEI N° 14.133/2021.

13.1. Formalizagdo 13.2. Garantia contratual e o novo limite 13.3. Clausulas exorbitantes 13.4. Clausulas obrigatérias 13.5. Alteracéo
contratual, maneiras de se alterar o contato (Termo Aditivo e Apostilamento) 13.6. Casos de rescisao 13.7. Acréscimos e supressoes 13.8.
Altera¢fes quantitativas e qualitativas, o que sao? 13.9. Reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos (Reajuste, Revisdo e Repactuagao)
13.10. Duracéo dos contratos administrativos e 0os novos limites 13.11. Prorrogac&o contratual 13.12. Contratos ndo continuados, podem
ultrapassar o exercicio financeiro? 13.13. Gestdo e Fiscalizacao de contratos 13.14. Contratos de eficiéncia 13.15. Regimes de execugéo
contratual e as novidades (Contratagdo semi-integrada, Integrada e o Fornecimento e prestagao de servigo associado) 13.16. Servicos
continuados com possibilidade de prazo contratual de até 10 anos. 13.17. Utilizacéo da Conta Vinculada como garantia de pagamentos de
obrigagbes

XIV — 14. MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

14.1. AlteracBes inseridas nas contratacdes pela Lei Complementar n® 123/2006 e sua validade face a Nova Lei n°® 14.133/2021 14.2.
Vantagens das Micro e pequenas empresas nas contratacdes publicas 14.3. O que sao os tratamentos diferenciados tipo |, Il e 11I? Quando
utiliza-los? 14.4. Situagdes em que ndo se aplicam os tratamentos diferenciados 14.5. Preferéncias para Micro e Pequenas Empresas locais ou
regionais.

XV —15. SANCOES
15.1. Quais as sangdes que poderdo ser aplicadas as empresas 15.2. Aplicacdo de multa ao gestor que deixar de aplicar sancdes 15.3. Limites
de multas segundo a Nova Lei de licitacdes 15.4. Nova abrangéncia das penalidades. 15.5. Responsabilidade dos agentes publicos e a LINDB

XVI — 16. APRESENTACAO DE JURISPRUDENCIA E ESTUDO DE CASOS
XVIlI — 17. EXERCICIOS PRATICOS.

XVIIl = METODOLOGIA
Capacitar os participantes a compreender e aplicar corretamente os procedimentos de licitagBes e contratos administrativos, de acordo com a
Nova Lei de LicitagBes e Contratos (Lei 14.133/21) e as Instru¢Bes Normativas IN 79/24, 58/22 e 81/22.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSQO?
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Arllington Campos Sousa Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico
e Direito Empresarial; graduado em Direito e Educacéo Fisica; Servidor Publico Federal com larga experiéncia
na area de Licitagcdes e Contratos Administrativos, como Consultor Juridico, Assessor de Direcdo, Presidente de
Comissdes Especiais e Permanentes de Licitagdo e membro de equipe de apoio ao Pregdo; ministra aulas,
cursos e treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pés-graduacao em Direito Publico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf e Enap; autor do livro: LicitacGes e Contratos Administrativos passo
a passo para Municipios (Incluindo o Pregao) Teoria e Pratica, editora Lider, além de artigos em revistas

especializadas.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18 - 01/12/2025 a 03/12/2025

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

e Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.550,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizac@o
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF



‘ CU(SOS (=) 3224-0785 | (67) 3223-8360 | (61) 3032-3030
Treinamento & Desenvolvimento @ bl NITRLIN MOS0 b

WWW.Onecursos.com.br
o fonecursositda

A nimero um em capacitagao

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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