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CURSO PRESENCIAL: DESCOMPLICANDO O SISTEMA SIAPE: COMO GERENCIAR
APOSENTADORIAS E PENSOES COM FACILIDADE NOS ORGAOS PUBLICOS

Passo a Passo no Computador.

OBJETIVOS:

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes aos procedimentos concessorios e de calculos de
proventos de aposentadoria e pensdes civis no servigo Puablico. Discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam
aos servidores uma melhor otimizacéo dos trabalhos com reflexos imediatos na produtividade da area responsavel pela instrugdo dos atos de
concessao. Aperfeicoar as acfes junto aos 6rgdos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face as constantes
fiscalizagBes de Controle externo do Tribunal de Contas da Unido. O curso oferece conhecimentos necessarios para a correta aplicacéo das
normas e procedimentos inerentes as aposentadorias e pensfes no servigo publico. Discutir, analisar, orientar e esclarecer dlvidas sobre as
Emendas Constitucionais N° 20/1998, 41/2003, 40/2012, 70/2012, 88/2015, 103/2019 e as Leis N° 10.887/04, 11.784/08 e 13.135/2015 e
demais regulamentacées.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Dirigentes, Gerentes e Técnicos que atuam na area de Gestédo de Pessoas e areas afins com o tema.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — CONSTITUIQAO FEDERAL 1988:

Emenda Constitucional n. 20/1998 Emenda Constitucional n. 41/2003 Emenda Constitucional n. 47/2005 Emenda Constitucional n. 70/2012
Emenda Constitucional n. 88/2015 Emenda Constitucional n. 103/19 Explicacéo sucinta do histérico de altera¢des ocorridas na legislacao
referente a aposentadoria do servidor publico federal desde a Constituicdo de 1988. Apresentagdo das Emendas Constitucionais n. 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/19. - Tabela de Fundamento legal; « Conceitos ¢ Atributos Apresentacdo do médulo de Provimentos
de Cargos. Explicacao de como recuperar dados do cargo na tabela de estrutura de cargos. Realizagdo de exercicios de inclusdo e exclusdo
de PCA histérico. Averbacgédo de tempo de servico.

- ATUALIZAQOES SISTEMICAS DE TEMPO INSALUBRE:
Periodos em PCA encerado, Periodos em PCA vigente e. Periodos no TAS.

Il — ATUALIZACOES SISTEMICAS:

- Incluséo de afastamentos; - Concessao de LPA e Anuénio.

IV — MAPA DE TEMPO DE SERVICO:
- Atributos; - Formas de consultas

V — BASE DE PSS DO SERVIDOR:
- TransagOes de consulta; - Transagdes de atualizagcdo de dados; Averbacao fungdo Historico de funcao

VI — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA SIMULACAO DE APOSENTADORIA E ABONO PERMANENCIA:
- contagem da LPA em dobro; - fundamentos permitidos; - campos da consulta; - recuperacdo de dados. Aposentadoria

VIl - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:
- alteracdo de dados. - encerramento excepcional; - excluséo por erro - alteragdo e/ou corregdo de proventos, - Transferéncia de proventos
entre uorgs

VIl — CALCULO DA MEDIA ARITMETICA:

Lei n. 1.087/2004 - Base do PSS do SIAPECAD Concesséo e atualizacdo de abono de permanéncia; Concesséo e atualizacao de
aposentadoria; Transacdes e funcionalidades do Médulo de penséo. Tipos de pensédo; Regras de calculo. Atualizacéo de beneficiarios e
beneficios Realizagdo de exercicio de atualizagdo de dados de beneficiarios e beneficios.

IX — REVISAO GERAL DO CONTEUDO:
- pontos de maior complexidade

X — REVISAO GERAL DO CONTEUDO:
- analise de casos reais; - dlvidas especificas. Expositivo
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Xl — METODOLOGIA
Cada aluno devera trazer o seu notebook.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 20 horas - 1° e 2° dia: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 15/12/2025 a 17/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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