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A numero um em capacitagio

CURSO PRESENCIAL: PERICIAS OFICIAL ADMINISTRATIVA EM SAUDE NO SERVICO
PUBLICO. CONCEITOS FUNDAMENTAIS E MANEJO DE CONFLITOS INSTITUCIONAIS.

Uma Abordagem para Além do Exame Pericial: Fundamentos, Legislacdo e Manejo de Conflitos

OBJETIVOS:

A pericia médica no setor publico ndo se resume a um ato puramente clinico: ela € a interface critica entre a medicina, o ordenamento juridico
e a sustentabilidade institucional da Administracdo Publica.

Este curso oferece uma capacitacao técnico-juridica e ética abrangente, preparando profissionais e gestores para:

» Assegurar a conformidade legal dos atos administrativos e laudos periciais;

» Prevenir passivos judiciais decorrentes de concessdes indevidas ou indeferimentos sem amparo técnico;

» Aprimorar o manejo de conflitos institucionais e relacionais no cotidiano da gestéo em saude;

e Garantir a dignidade do servidor publico e a preservacgao do interesse publico por meio da equidade e justica distributiva.

APRESENTACAO:

“Uma Abordagem para Além do Exame Pericial”. Atualizado em 04/2017, de acordo com 32 Edicao do Manual de Pericia Oficial em
Saude do SIASS - 2017.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSOQO?

Médicos, Cirurgides-Dentistas, Psicologos, Assistentes Sociais, Enfermeiros, Fisioterapeutas, outros Profissionais de Saude, Gestores de
Recursos Humanos / Gestdo de Pessoas (SGP), Membros de Juntas Médicas e Consultorias Juridicas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario (Ambito Federal, Estadual e Municipal).

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — EIXO I: FUNDAMENTOS ETICOS, BIOETICA E SOCIEDADE

* O Perito e a Busca da Verdade: O ato pericial & luz da ética classica e do dever Profissional. « Bioética na Pericia Médica: Autonomia,
beneficéncia, ndo-maleficéncia e justica distributiva aplicada a concesséo de beneficios. ¢ Tecnologia & Intuicdo Humana: O papel e os limites
da Inteligéncia Artificial em contraste com o discernimento e julgamento clinico humano.

Il — EIXO II: OS 4 PILARES DO SABER PERICIAL E GESTAO DE CONFLITOS

* Pilares de Atuacao: Integracao entre Saber Médico, Saber Juridico, Saber Institucional e Andlise Profissiografica do posto de trabalho. ¢
Tipologia de Conflitos: Conflitos legais/normativos, pressdes institucionais/politicas, conflitos relacionais (examinados
agressivos/manipuladores) e armadilhas pessoais ("o poder da caneta", inseguranca técnica). « Desvinculagao de Fatores Extra doenca:
Critérios técnicos para nao misturar problemas sociofamiliares com incapacidade laborativa legal. « Saude Mental do Perito: Prevencéo a
Sindrome de Burnout, assédio moral e estratégias de autocuidado e protecdo emocional.

I —EIXO lll: RESOLU(}()ES DO CFM, SIGILO E PERICIA DIGITAL

« Caodigo de Etica Médica (Res. CFM n° 2.226/2018): Direitos, deveres, limites éticos, autonomia e vedagdes ao médico perito. * Sigilo e
Prontuario: Confidencialidade permanente, regras de custodia, requisicdes do CRM/Judiciario e conformidade com a LGPD. ¢ Roteiros
Padronizados de Laudos: Roteiro geral pericial (Visum et Repertum) e pericia psiquiatrica (Res. CFM n° 2.056 e 2.057/2013). * Atestados e
Inovagbes Tecnoldgicas: Plataforma Atesta CFM (Res. CFM n° 2.382/2024), assinaturas digitais ICP-Brasil e pericia remota/telemedicina (Res.
n° 2.299/2021 e 2.325/2022).

IV — EIXO IV: MANUAL SIASS E REGIME JURIDICO UNICO (LEI N° 8.112/1990)

» Modalidades Periciais: Pericia Singular vs. Junta Oficial em Saude (critérios, composi¢cao e competéncias). * Espécies de Licengas: 1.
Tratamento da propria saude (regras de dispensa, fluxo até 120 dias, ciclo de 12 meses e limite de 24 meses); 2. Doenga em pessoa da familia
(avaliacdo do dependente, prazos com e sem remuneracao); 3. Licenca a gestante (intercorréncias, natimorto e aborto); 4. Acidente em servigo
e trajeto (investigacéo de nexo causal e emissao obrigatdria da CAT/SP). « Equipe Multiprofissional: Atuacéo interdisciplinar com Odontologia,
Psicologia, Servigo Social, Fisioterapia/T.O. e Vigilancia em Saude.

V — EIXO V: DOENCAS ESPECIFICADAS EM LEI (CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO)

* Diretrizes rigorosas para aposentadoria com proventos integrais (art. 186, 81° da Lei 8.112/90) e isencéo de IRPF (Lei n°® 11.052/2004): o
Alienacéo Mental, Cardiopatia Grave (NYHA IlI/IV), Cegueira posterior ao ingresso, Doenca de Parkinson (Tabela de Webster), Esclerose
Multipla, Espondiloartrose Anquilosante, Mal de Paget avancado, Hanseniase (Grau 2 OMS), Nefropatia Grave, Neoplasia Maligna (critérios do
seguimento de 5 anos), Paralisia Irreversivel, Sida/AIDS (contagem de CD4), Tuberculose Ativa, Hepatopatia Grave (Child-Pugh), Fibrose
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Cistica e Radiagé&o lonizante.

VI — EIXO VI: SITUACOES ESPECIAIS E EFICIENCIA INSTITUCIONAL
* Procedimentos para a pericia em transito, servidores no exterior, convocagao por autoridade superior, medidas de interdicdo/curatela,
readaptacgado funcional e tramitagdo segura do prontuario pericial.

VIl - METODOLOGIA
« Beneficios para o Org&o: Padronizac&o dos fluxos de satde ocupacional, reducdo do absenteismo néo justificado, segurancga juridica para o
gestor e protecao aos direitos legitimos dos servidores publicos.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Dr. Eugénio Cesar Fonteles Cabral Graduagcdo em Medicina, Médico Psiquiatra e Médico do Trabalho,
Professor, exerceu varias funcdes e cargos no servigo publico, entre eles: Chefe do Servigo de Assisténcia
Técnica e Controle do Departamento Geral de Pericias Médicas do Estado do Rio de Janeiro, Assessor Para
Assuntos De Ciéncia E Tecnologia Do Inamps - Pam —Rio de Janeiro, Membro da Comiss&o de Etica Médica
eleito para o cargo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, COORDENADOR da
Comissao Nacional de Elaboragdo do 1° Manual de Pericia Medica do Ministério da Saude, Conselho-Suplente
do Conselho de Administracdo da GEAP, Coordenador da Coordenagéo de Assisténcia ao Servidor, da
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Saude em Brasilia — DF, e Revisor Técnico do Manual de Pericia Oficial
em Salde do SIASS/SIPEC do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 12 horas - Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 2° dia: 8h30 as 12h30 - 23/11/2026 a 24/11/2026

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacéo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco
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e Agéncia: 0606
e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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