
CURSO PRESENCIAL: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DAS CONTRATAÇÕES,
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE, COM A UTILIZAÇÃO DE INTELIGÊNCIAS ARTIFICIAIS
(IA).
Atualizado com as Inovações da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021 - NLLC).

OBJETIVOS:

Ao concluir este curso, os alunos poderão aplicar com confiança os princípios e práticas relativas ao planejamento das contratações, desde o
Estudo Técnico Preliminar, Análise de Riscos, até a elaboração do Termo de Referência. Além disso, estarão aptos a conduzir processo de
Contratação Direta com as ferramentas de IA, fortalecendo a eficiência, transparência e integridade dos processos de aquisição do setor
público.

APRESENTAÇÃO:

O curso sobre planejamento estratégico das contratações tem como objetivo geral fundamentar o conhecimento dos aspectos envolvidos nas
etapas de planejamento das contratações, cerne da Nova Lei de Licitações e Contratos. A utilização de Inteligência Artificial (IA) neste
processo nos entrega um copiloto que auxilia na produção textual, obtenção de insights, descrição de técnicas e resolução de problemas de
forma ágil, escalável e eficiente. Especial ênfase será dada ao potencial de implementação da IA no setor público, visando otimizar processos
de contratação, desde o planejamento até a gestão de contratos, o que inclui a elaboração do Documento de Formalização da Demanda,
Estudo Técnico Preliminar, Análise de Riscos e Termo de Referência.
Complementarmente, a Contratação Direta em aquisições públicas é um recurso crucial para a administração, permitindo aquisições mais
ágeis, eficientes e econômicas. Devido aos baixos valores envolvidos no rito mais simplificado, é possível que se evite que os custos
administrativos superem o valor do objeto contratado. No contexto da moderna administração pública, tanto o ordenamento jurídico quanto as
boas práticas administrativas, recomendam que os custos dos meios não podem superar os custos dos fins. E é neste sentido que as IAs
tornarão estes procedimentos ainda mais simplificados e céleres.
O curso visa também capacitar os participantes para implementar e gerir soluções de IA em processos de contratação, promovendo a
eficiência, a redução de custos e o aumento da transparência. Será dada atenção especial aos aspectos éticos e legais relacionados ao uso de
IA, enfatizando a importância de desenvolver e aplicar essas tecnologias de forma responsável e transparente, assegurando a equidade e a
proteção dos dados.
Além disso, o programa procura incentivar uma mentalidade inovadora entre os servidores públicos, estimulando-os a explorar como as
tecnologias emergentes podem contribuir para a modernização dos serviços públicos e aprimorar o atendimento às demandas da sociedade. A
troca de experiências e a colaboração entre os participantes serão fomentadas, criando um ambiente rico para o compartilhamento de desafios,
soluções e melhores práticas relacionadas ao uso de IA no setor público.
Em suma, este curso almeja preparar os participantes não apenas com uma sólida compreensão teórica sobre o planejamento das
contratações, mas também com habilidades práticas para aplicar esses conhecimentos na melhoria dos processos de contratação pública. Ao
fazer isso, espera-se promover uma abordagem ética, transparente e inovadora do uso de tecnologias de IA, contribuindo para a eficiência, a
transparência e a modernização da gestão pública.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidoras e servidores públicos federais, estaduais e municipais envolvidos em quaisquer etapas das contratações públicas, do demandante à
autoridade competente.

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
I – MÓDULO 1: INTRODUÇÃO À INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
1. Conceitos básicos de IA 2. História e evolução da IA 3. Questões éticas

II – MÓDULO 2: DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA
• Levantamento das necessidades • Formalização do DFD no PCA • Justificativa e descrição sucinta dos objetos

III – MÓDULO 3: ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
4. Utilização integral do ETP 5. Justificativas para não utilização integral do ETP ou sua dispensa 6. Abordagem tópico à tópico dos elementos
da ETP 7. Construção do ETP com diferentes IAs

IV – MÓDULO 4: ANÁLISE DE RISCOS
8. Diferentes metodologias de Análise de Risco 9. Analise de Riscos X Matriz de Riscos 10. Impacto X probabilidade na análise de riscos 11. O
uso das IAs na elaboração desta etapa

V – MÓDULO 5: TERMO DE REFERÊNCIA E AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
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12. Construção do TR e ACD com IAs 13. Tópicos especiais em elaboração de TR 14. Responsabilização durante a fase de planejamento

VI – MÓDULO 6: AS CONTRATAÇÕES DIRETAS, SUAS NORMAS E PECULIARIDADES
15. Instrução Normativa SEGES/ME nº 67, de 8 de julho de 2021 16. Tópicos Especiais em Inexigibilidade 17. Os modelos específicos da AGU
para instrução dos processos.

VII – METODOLOGIA:
Aulas expositivas e dialogadas, apresentando aos alunos os normativos relativos à planejamento das contratações e as contratações diretas.
Serão utilizadas as inteligências artificiais como copiloto no aprendizado, utilizando-as para a produção de textos, braimstormig sobre os riscos,
utilização das diferentes metodologias e produção, na prática, dos artefatos que instruem o processo.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Gustavo Tato Servidor Público Federal do Instituto de Pesquisas Jardim Botânico do Rio de Janeiro.

Pregoeiro/Agente de Contratação e Presidente da Comissão Permanente de Licitações. Graduado em Ciências

Biológicas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e em Administração Pública pelo SENAC. Pós Graduado

em Gestão da Biodiversidade pela Escola Nacional de Botânica Tropical. Mestrando em Administração pela

Unigranrio. Atua ainda como professor facilitador em escolas de Governo como ENAP, ESAF e Escola Jardim,

esta última vinculada à Escola Nacional de Botânica Tropical do Jardim Botânico do Rio de Janeiro. Além disso,

atua como Professor em diversas escolas privadas voltadas para treinamentos de Servidores Públicos. Exerçe

mentoria em meu órgão de origem tendo sido o responsável por diferentes projetos como a Agenda Ambiental da Administração

Pública (A3P) e a Coordenação do Comitê de Integridade. Atualmente coordeno o Grupo de Trabalho para implementação da Nova

Lei de Licitações e Contratos. Promove ainda ações de criação e divulgação de conteúdos relativos à Administração Pública em

mídias como Instagram e Youtube.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Foz do Iguaçu/PR - 24 horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 15/12/2025 a 17/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila
Apostila Impressa
Coffee Break
Almoço
Certificado de Conclusão

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 3.690,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.650,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitação LTDA
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CNPJ: 10.825.457/0001-99
Inscrição Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 569906-1

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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