
CURSO PRESENCIAL: ELABORAÇÃO E GESTÃO DE PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
Cuidando do Servidor Público.

OBJETIVOS:

A elaboração e gestão de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na Administração Pública atendem a uma exigência legal e de
profissionalização cada vez mais intensa.
Para gestores de QVT  experientes ou iniciantes, surgem diversas dúvidas freqüentes, tais como: de como planejar um bom programa de bem-
estar e qualidade de vida; de quais são os pontos-chave de um programa bem sucedido; de como conseguir o apoio dos líderes da
organização para o programa e de como demonstrar os benefícios da implementação de um programa de QVT na organização.
Este é um curso prático que auxiliará seu programa de Qualidade de Vida no Trabalho a obter melhores resultados, tanto no seu planejamento,
implementação quanto em sua manutenção.
Desta forma, ao final do curso, os participantes serão capazes de:
Elaborar planos de implementação e manutenção de programas de GQVT.
Analisar o desempenho de Programas de GQVT.
Ter uma visão Sistêmica dos Programas de Qualidade de Vida e suas ações;
Estruturar os elementos de avaliação, controle e mensuração através de indicadores do GQVT.
Capacitar o gestor na administração e tomada de decisão de Programas de GQVT.

APRESENTAÇÃO:

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Administração geral, gestão de pessoas, recursos humanos, segurança e saúde ocupacional, benefícios, qualidade e produtividade,
ergonomia, Responsabilidade Social, Supervisores, Coordenadores, Chefias e áreas afins com interesse em formar e aperfeiçoar sua atuação
com ênfase no estratégico-gerencial mediante conceitos e  práticas em elaboração e gestão de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho.

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
I – MÓDULO 01: ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS DE QVT
• Project Model Canvas aplicado a Programas de QVT • Pesquisa e Avaliação Diagnóstica • Mandato para iniciar o Programa • O Gestor do
Programa • Suporte das Lideranças • Formação do Comitê • Avaliação Diagnóstica • Planejamento do Programa • Construção de Visão e
Missão • Metas, Objetivos e Indicadores em QVT • Endomarketing • Estrutura do Plano • Análise de Recursos • Definição do Modelo e
Abrangência: Dimensões e Foco do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho • Como utilizar o Ofurô Corporativo como ponto de partida •
Estratégias de Revitalização do PQVT Tornar-se saudável, permanecer saudável: Saúde e Doença na Visão Sistêmica Desenvolvendo a Visão
Sistêmica do PQVT: Ordens da ajuda e a postura sistêmica na promoção da saúde segundo Bert Hellinger

II – MÓDULO 02: IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS DE QVT
• Lançamento e Implementação do Programa • Plano de Divulgação • Escolha das Ações • Modelos das Ações • Calendário e Cronograma do
Programa de QVT • Tecnologias da Informação e Comunicação aplicadas na implementação do Programa de QVT • Estratégias de Inovação •
Estratégias de Produção de Conteúdo em Qualidade de Vida no Trabalho • Integração com o Programa de Preparação para a aposentadoria •
O PQVT e a promoção do Desenvolvimento Pessoal

III – MÓDULO 03: MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QVT
• Avaliação de Resultados • Avaliação dos Aspectos Gerais • Avaliação Evolução de Indicadores • Avaliação de Qualidade de Vida • Montando
o Banco de Lições Aprendidas: Como identificar as melhores práticas • Plano de Manutenção

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Júlio Kersul de Carvalho Profissional de gestão com mais de 20 anos de experiência focado no

desenvolvimento de pessoas e projetos. Consultor Sistêmico de Empresas e Terapeuta Sistêmico Familiar com

atendimento em Grupo e Individual.Palestrante e facilitador nas áreas de Qualidade de Vida no Trabalho,

Preparação para Aposentadoria e Educação Corporativa, com mais de 500 gestores capacitados em mais de

207 instituições da administração pública (executivo, legislativo e judiciário) e da iniciativa privada.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasília/DF - 24 horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 11/03/2026 a 13/03/2026

São Paulo/SP - 24 horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 10/06/2026 a 12/06/2026

Recife/PE - 24 horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 19/08/2026 a 21/08/2026

Maceió/A - 24 horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 14/10/2026 a 16/10/2026

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila
Apostila Impressa
Coffee Break
Almoço
Certificado de Conclusão

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 3.790,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.750,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33
Inscrição Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 561939-4

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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