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CURSO PRESENCIAL: CUIDANDO DO SERVIDOR PUBLICO: PROGRAMAS DE
QUALIDADE DE VIDA E SUA IMPORTANCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

OBJETIVOS:

A elaboragdo e gestdo de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho na Administragdo Publica atendem a uma exigéncia legal e de
profissionalizagdo cada vez mais intensa.

Para gestores de QVT experientes ou iniciantes, surgem diversas duvidas frequentes, tais como: de como planejar um bom programa de bem-
estar e qualidade de vida; de quais sdo os pontos-chave de um programa bem sucedido; de como conseguir o apoio dos lideres da
organizagdo para o programa e de como demonstrar os beneficios da implementacéo de um programa de QVT na organizagéo.

Este € um curso pratico que auxiliard seu programa de Qualidade de Vida no Trabalho a obter melhores resultados, tanto no seu planejamento,
implementacédo quanto em sua manutengao.

Desta forma, ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

Elaborar planos de implementacdo e manutencdo de programas de GQVT.

Analisar o desempenho de Programas de GQVT.

Ter uma visao Sistémica dos Programas de Qualidade de Vida e suas acées;

Estruturar os elementos de avaliacdo, controle e mensuracgao através de indicadores do GQVT.

Capacitar o gestor na administrac@o e tomada de deciséo de Programas de GQVT.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Administracdo geral, gestdo de pessoas, recursos humanos, seguranca e salde ocupacional, beneficios, qualidade e produtividade,
ergonomia, Responsabilidade Social, Supervisores, Coordenadores, Chefias e areas afins com interesse em formar e aperfeicoar sua atuagéo
com énfase no estratégico-gerencial mediante conceitos e préaticas em elaboragéo e gestdo de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO 01: ELABORAQAO DE PROGRAMAS DE QVT

* Project Model Canvas aplicado a Programas de QVT ¢ Pesquisa e Avaliagdo Diagnéstica « Mandato para iniciar o Programa ¢ O Gestor do
Programa ¢ Suporte das Liderangas * Formacao do Comité ¢ Avaliacao Diagnostica ¢ Planejamento do Programa « Construgéo de Visdo e
Misséo ¢ Metas, Objetivos e Indicadores em QVT ¢ Endomarketing ¢ Estrutura do Plano ¢ Andlise de Recursos ¢ Definicdo do Modelo e
Abrangéncia: Dimens@es e Foco do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho « Como utilizar o Ofuré Corporativo como ponto de partida ¢
Estratégias de Revitalizagdo do PQVT Tornar-se saudavel, permanecer saudavel: Saude e Doenca na Visédo Sistémica Desenvolvendo a Visao
Sistémica do PQVT: Ordens da ajuda e a postura sistémica na promoc¢ao da satude segundo Bert Hellinger

Il — MODULO 02: IMPLEMENTAC;AO DE PROGRAMAS DE QVT

 Lancamento e Implementacédo do Programa ¢ Plano de Divulgacéo ¢ Escolha das Ac¢des « Modelos das Agdes ¢ Calendario e Cronograma do
Programa de QVT ¢ Tecnologias da Informagao e Comunicacao aplicadas na implementagdo do Programa de QVT ¢ Estratégias de Inovagédo ¢
Estratégias de Produgé&o de Contetido em Qualidade de Vida no Trabalho ¢ Integracdo com o Programa de Preparagao para a aposentadoria ¢
O PQVT e a promocao do Desenvolvimento Pessoal

Il — MODULO 03: MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE QVT
* Avaliagdo de Resultados * Avaliacdo dos Aspectos Gerais ¢ Avaliagdo Evolugéo de Indicadores ¢ Avaliacdo de Qualidade de Vida « Montando
o Banco de Licdes Aprendidas: Como identificar as melhores praticas ¢ Plano de Manutencéo

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Julio Mariano Profissional de gestdo com mais de 20 anos de experiéncia focado no desenvolvimento de
pessoas e projetos. Consultor Sistémico de Empresas e Terapeuta Sistémico Familiar com atendimento em
Grupo e Individual.Palestrante e facilitador nas areas de Qualidade de Vida no Trabalho, Preparacao para
Aposentadoria e Educacao Corporativa, com mais de 500 gestores capacitados em mais de 207 instituicdes da
administracéo publica (executivo, legislativo e judiciario) e da iniciativa privada.
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MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 10/12/2025 a 12/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

o Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscrigdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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