
CURSO PRESENCIAL: GOVERNANÇA E GESTÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO EM
BASE NO MODELO ADOTADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO - TCU
Implantar práticas de Governança,Gestão de Pessoas e de Sustentabilidade Social.

OBJETIVOS:

1. Compreender os principais conceitos relacionados à governança e à gestão no setor público;
2. Identificar as práticas relacionadas à governança, à gestão de pessoas e à sustentabilidade social que contribuem para a geração de valor
pelas organizações públicas, com base no modelo adotado pelo Tribunal de Contas da União (TCU) no Índice de Governança e
Sustentabilidade - iESGo
3. Identificar ações que podem ser adotadas para a melhoria da governança, da gestão de pessoas e da sustentabilidade social na sua
organização.

APRESENTAÇÃO:

O curso habilitará o participante a identificar e a implantar práticas de governança, de gestão de pessoas e de sustentabilidade social que
contribuam para a geração de valor pelas organizações públicas.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores e gestores públicos que atuam na área de governança e de gestão de pessoas

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO?
I – 1. GOVERNANÇA
Origens e conceitos; governança no setor público; princípios e diretrizes; funções da governança; relação entre governança e gestão nas
organizações; sistemas de governança.

II – 2. O MODELO DE AVALIAÇÃO DE GOVERNANÇA E GESTÃO ADOTADO PELO TCU – IESGO
Índice de Governança e Sustentabilidade

III – 3. GOVERNANÇA E GESTÃO DE PESSOAS
a. práticas para melhoria da governança de pessoas: modelo de gestão de pessoas e monitoramento do desempenho da gestão de pessoas;
b. práticas para a melhoria da gestão de pessoas: planejamento da gestão de pessoas, desenvolvimento de competências, planejamento da
força de trabalho, promoção de ambiente de trabalho positivo para o desempenho. 4. Governança e gestão da sustentabilidade social: a.
práticas para melhoria da governança da sustentabilidade social: modelo de gestão de sustentabilidade social e monitoramento do
desempenho da gestão de sustentabilidade social; b. práticas para a melhoria da gestão da sustentabilidade social: programas de diversidade
e inclusão, prevenção e combate ao assédio e à discriminação, acessibilidade. 5. Avaliação e melhoria do estágio de maturidade das
organizações em governança, gestão de pessoas e sustentabilidade social.

IV – METODOLOGIA
As aulas serão ministradas com base na exposição de conceitos que permitam construir uma compreensão ampla e integrada dos diversos
temas que constituem o objeto do curso, de forma a estabelecer uma base teórica que possibilite a discussão e a realização de atividades que
levem o participante a identificar oportunidades de melhoria na governança, na gestão de pessoas e na sustentabilidade social nas suas
organizações.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Adriano Cesar Ferreira Amorim - Auditor do Tribunal de Contas da União - TCU Auditor Federal de Controle

Externo do Tribunal de Contas da União (TCU) desde 2004, é Especialista em Gestão de Pessoas, Especialista

em Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público e Especialista em Gestão Pública. Exerceu cargos de

gestão até 2003 no então Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e, a partir de 2011, no TCU, onde foi

Secretário-Geral da Presidência, Secretário-Geral Adjunto de Administração, Diretor-Geral do Instituto Serzedello

Corrêa (ISC), Secretário de Gestão de Pessoas e Diretor de Governança e Gestão de Riscos do Tribunal. Atua

como palestrante e instrutor nas áreas de governança e de gestão de pessoas no setor público.
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MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasília/DF - 24 Horas - Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h - 10/12/2025 a 12/12/2025

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila
Apostila Impressa
Coffee Break
Almoço
Certificado de Conclusão

VALOR DO INVESTIMENTO:

Preço Individual: R$ 3.890,00
Três participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.850,00
Quatro ou mais participantes do mesmo órgão (cada): R$ 3.800,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderá ser realizado das seguintes formas:

Empenho
Ordem de Serviço/Autorização
Deposito em Conta

INFORMAÇÕES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33
Inscrição Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco
Agência: 0606
Conta: 561939-4

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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