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SIMPOSIO: 22 EDICAO - XIl SINPREV - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E
LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Analise das InovagOes e Questdes Polémicas na Legislacdo no Tribunal de Contas da Unido e nos Tribunais Superiores.

OBJETIVOS:

O Xl SINPREV visa capacitar os participantes para a correta aplicacdo dos fundamentos da Constituicio Federal e da legislacdo de
pessoal nos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Promover um
debate aprofundado sobre a aplicacdo da legislacdo previdenciaria e de gestdo de pessoal na Administragdo Publica, abordando temas
polémicos e interpretacdes divergentes.

O evento contempla, ainda, a andlise das normas e procedimentos para concessdo de aposentadorias e pensdes apds a EC n° 103/2019,
incluindo a atualizagdo promovida pela Portaria MPS n° 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n° 2.010/2025,
1.180/2024, 1.499/2024 e IN PRES/INSS n° 128/2022, Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645/2022 que foi alterado pela Portaria SRT/MGI N°
10.722/2025, além de proporcionar a interacdo com especialistas de referéncia nacional na area.

APRESENTACAO:

0 22 XIlI SINPREYV - Simpoésio de Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica, promovido pela
One Cursos, é realizado desde 2009 com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre as normas que regem a Previdéncia dos Servidores
Publicos e a Gestao de Pessoas na Administracao Publica.

Em sua 122 edigdo, o evento se consolida como um espaco qualificado de debate, abordando os principais desafios da legislagao
previdenciaria a luz da jurisprudéncia do STF, STJ e das decisdes do TCU, contribuindo para a aplicacéo eficiente e segura das normas no
setor publico.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSOQO?

O simposio é destinado a agentes publicos federais, estaduais, distritais e municipais da Administrac@o Publica Direta e Indireta, dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como a servidores de Autarquias, Fundag6es Publicas, Institutos de Previdéncia e demais profissionais
interessados na area.

Todos estdo convidados para participar do maior evento de Previdéncia do Servidor Publico e de Legislagcédo de Pessoal.

Participe!

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1° DIA - 20/10/2026 - MANHA E TARDE - PALESTRANTE: INACIO MAGALHAES

1. Concurso Publico O edital como lei do concurso Direitos e deveres do Candidato (nomeagéo, cadastro de reserva e recursos) Transparéncia
e legalidade nos concursos Fraudes em concurso publico e consequéncias legais Etapas do concurso 2. Acumulagéo de Cargos e Empregos
Puablicos: Jornada maxima permitida X qualidade do trabalho. Compatibilidade de horario X deslocamento. Acumulagfes permitidas -
Acumulacéo de remuneracao - Acumulacdo de Beneficios Previdenciarios - Limites Remuneratérios: Regra constitucional e excecbes
jurisprudenciais e administrativas - Nomeacéao: posse e exercicio - Readaptacdo apés a EC 103/2019 - art. 37, § 13 da CF - Reconducéo do
Servidor Estavel - Concesséo e usufruto de Férias Periodo aquisitivo; Direito Constitucional. Limite de dois periodos, no caso de necessidade
de servico Entendimento Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (prote¢édo ao servidor). Indenizacdo Rendncia ao
direito. Incidéncia de Imposto de Renda; Parcelamento; Interrupcao/suspenséao; - Remuneragéo e Vantagens Pecuniérias Vencimentos e
subsidio Gratificages, vantagens, adicionais e indeniza¢des Substituigdo ordinaria e extraordinaria (interino). - Gratificagdo Natalina - Abono
de Permanéncia - Licengas, Afastamentos e Cessdes Regime juridico aplicavel; Contribui¢do previdenciaria — incidéncia. Base de calculo.
Responsabilidades. Doacéo de Sangue: Auséncia previamente autorizada. - Proibigdes: Exercicio do Comércio Excecao.

Il — 2° DIA - 21/10/2026 - MANHA - HORARIO: 8H30 AS 12H - PALESTRANTE: MARCELO BARROSO

1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros de Poder 1.1.Regulamentacdo 1.2.Vigéncia 1.3.Patrocinador, participante e
assistido 1.4.Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor proveniente de outro ente federativo 1.5.Contribuicéo previdenciaria
1.6.Regime financeiro e modalidade do beneficio 1.7.Portabilidade, auto patrocinio, beneficio proporcional diferido, resgate 1.8.Beneficios
programados e beneficios de risco 1.9. Servidores de outras unidades federativas

[l — 2° DIA - 21/10/2026 - TARDE - HORARIO: 14H AS 18H - PALESTRANTE: MAURICIO BENEDITO

Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019 Regéncia normativa, aquisicdo do direito, modalidades, calculo,
reajuste, aplicacédo das regras do RGPS ao RPPS, desconstitucionalizagcdo, autonomia dos Estados, Municipios e Distrito Federal para
implementar os Regimes Proprios. 1. Regras permanentes: Definicdo e natureza juridica Aposentadoria Voluntaria: Requisitos, célculo e légica
da nova aposentadoria voluntaria Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos, calculo e reajuste Aposentadoria compulséria:
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Requisitos, calculo e reajuste Regras Especiais: a) Segurado com Deficiéncia : Requisitos, calculo e reajuste b) Agentes de Seguranca:
Requisitos, célculo e reajuste c) Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica: Requisitos,
calculo e reajuste d) Professor: Requisitos, calculo e reajuste 1.1 - Regras de Transi¢do: Definicdo, a quem se aplicam e o que garantem; a)
Regra de transi¢éo por soma de pontos: Requisitos, célculo e reajuste b) Regra de transicdo com adicional de tempo (pedéagio): Requisitos,
calculo e reajuste 1.1.1 - Regras de Transicao de Aposentadoria Especiais: a) Agentes de seguranga: Requisitos, calculo e reajuste b)
Atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica Requisitos, célculo e reajuste c) Professor:
Requisitos, calculo e reajuste 2. Concessao do Beneficio Especial: natureza juridica e célculo, tempo contribuicdo a ser considerado. 3.
Aspectos Relevantes « Temas Polémicos da e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e
1.499/2024 (divergéncia com o TCU) e Inclusdo da Gratificagdo Natalina no Calculo das Aposentadorias do RPPS

IV — 3° DIA - 22/10/2026 - MANHA - HORARIO: 8H30 AS 12H30 -PALESTRANTE: JOSE AFONSO PIRES FERREIRA
JUNIOR

Regras de Pensao por morte, conforme EC 103/2019 Natureza Beneficiarios Menor sob guarda Tempo minimo contribuigdo: de casamento e
de unido estavel; Duragéo Base de calculo e redutor; Formas de calculo; Rateio; reversdo e extin¢éo; Reajuste: com e sem paridade;
Contribuicdo previdenciaria; Vigéncia; Duragéo e prescricdo Habilitacdo posterior ou superveniente

V — 3° DIA - 22/10/2026 - TARDE - HORARIO: 14H AS 16H - PALESTRANTE: VANIA PRISCA

1 - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC Defini¢éo e objetivo; Diferenga entre CTC e Declaragdo Tempo de Contribuicdo Emissdo de CTC
com tempo especial pelos RPPS, Procedimentos a serem adotados para averbagdo da CTC Revisao da CTC 2 - SituacOes Especificas
Averbacao de tempo de contribuigdo constante de CTC emitida pelo INSS, Desaverbagéo de tempo

VI — 3° DIA - 22/10/2026 - TARDE - HORARIO: 16H AS 18H - PALESTRANTE: DR. SEBASTIAO LUIZ BRITO

Sistema COMPREYV 1. Conceito e finalidades do Comprev 2. Habilitagéo, apuragédo e homologacao de valores 3. Prazos e responsabilidades
dos entes envolvidos 4. Fluxo operacional e utilizagdo do Sistema Comprev 5. Exemplos de inconsisténcias fragilidades documentais 6.
Parametros de calculo da compensacao 7. Atualizagdo monetaria, juros e periodicidade dos repasses

VIl — 4° DIA - 23/10/2026- MANHA - HORARIO: 8H AS 10H - PALESTRANTE: DR. SEBASTIAO LUIZ BRITO

1 - Folha de Pagamento . Da exigibilidade . Conceito . Demonstrativo de pagamento . Termos técnico-contabeis . Informacdes obrigatérias e
acessorias para efeitos de fiscalizacé@o de legislagdo trabalhista e previdenciaria. Célculos: . Consignagdes obrigatorias e facultativa .
Reposicdo ao Erario

VIIl — 4° DIA - 23/10/2026- MANHA - HORARIO: 10H AS 12H30 - PALESTRANTE: MINISTRO ANDRE LUIS DE

CARVALHO DO TCU

- Papel do TCU no controle Controle de Aposentadorias e Pensdes - Aposentadorias e Pensdes no RPPS e o Controle Exercido pelo TCU
Observancia da legislacéo sobre a concessao das aposentadorias e pensdes A fungéo corretiva dos Tribunais de Contas Homologagéo e

registro do ato de concesséo das aposentadorias e pensdes Controle externo e boas préticas de gestao A decadéncia em processos dos

Tribunais de Contas - Decadéncia na Administracédo Publica Art. 54 da Lei n°® 9.784/99

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Indcio Magalhé&es Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério
Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de dire¢&o no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de inUmeros artigos em publicacbes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal; aposentadorias e pensoes;
legislacé@o constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servico publico, entre outros.
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José Afonso Pires Ferreira Janior Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22
anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias,
Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em
Direito pela UniDF(1988-1992).P6s-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ
(2003-2004). Pés-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes funcdes: Presidente da Comissdo Permanente de

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor da
Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS,
ocupando fun¢des como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da
Divisao de Legislacéo, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e
Disciplinares.

Mauricio Benedito Pés-graduado em Gestdo Governamental pela UPE/FCAP. Professor de Pds-graduacédo em
Regimes Préprios de Previdéncia Social na Faculdade UNYLEYA e instrutor da ENAP. Auditor Fiscal do Tesouro
Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, com experiéncia como Diretor Executivo de Administracao
Financeira. Atuou como Diretor de Previdéncia Social da FUNAPE por 20 anos. Coautor dos livros “O Regime
Previdenciério do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Reforma da
Previdéncia (42 edi¢do, 2025)" e “Manual para os gestores dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS -

Normas gerais de organizacdo e funcionamento voltadas para a certificacdo profissional (2026)”. Especialista em
gestdo publica e previdéncia do servidor.

Véania Prisca Dias Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o. Especializacdo em Desenvolvimento e
Capacitacéo de Recursos Humanos para a Administracéo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel
em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizagdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de
2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo & consolidacéo,

atualizacdo e reviséo da legislacdo federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre
legislacéo de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.

Sebastido Luz de Brito Servidor publico em S&o Paulo, com atuacéo na &rea de folha de pagamento do
funcionalismo, concessao de beneficios previdenciarios e estatutarios, elaboracéo de pareceres técnicos e
juridicos na area de atuacéo e homologacao de aposentadorias e pensfes. Formacgéo em Letras e Direito, pds-
graduado em Direito Previdenciario. Exerceu Varios cargos de confianca, sendo os mais relevantes: Chefe de
Secao Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento do
Funcionalismo e Assessor Técnico do Gabinete do Secretario. Exerceu o mandato de Conselheiro do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo - IPREM, gestao 2002-2004. Desde
2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo: Assessor no Gabinete, com atuagéo na area previdenciéria.

2007, Professor da Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, na area de Previdéncia do Servidor Publico e do curso de pés-graduacado de Especializacdo em Administracéo
Pablica, disciplina Atos Administrativos. Palestrante da Associac@o Paulista das Entidades de Previdéncia Municipais — APEPREM:
“Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Préprio”. Ministra cursos e palestras em diversos 6rgaos
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publicos federais, estaduais e municipais, sendo 0os mais relevantes: “Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento
do Funcionalismo”, “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar” e “Avaliagcdo de Desempenho”, “Legislacéo de Pessoal do
Servico Publico”, “Redacéo Juridica”.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Presidente do Conselho Deliberativo da Previdéncia Complementar
dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pés Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor
em Direito Publico (PUCMINAS). Mestre em Administracéo Publica (FJP). Bacharel em Direito (UFMG).
Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduacao e do Mestrado (Universidade
FUMEC). Professor do Curso de P6s-graduacao em Previdéncia do Servidor Publico (ESMAFE-PR). Professor
da PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas Gerais
(AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito e Conselheiro do Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da
Comisséo de Direito Previdenciario (OAB/MG). Membro do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Membro
do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos. 92 edicdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos:
Administrativo e Previdenciario. 2a edicdo. Sao Paulo: Lujur, 2022". Autor de diversos artigos em previdéncia do servidor publico e
professor de diversos cursos de capacitacdo, especializacédo e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

Ministro do TCU André Luis de Carvalho E Ministro-Substituto do Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde
2008. Foi Conselheiro-Substituto do Tribunal de Contas do Estado de Goias, em 2000. E mestrando em Direito
Econdmico, Financeiro e Tributario pela Universidade Catdlica de Brasilia, sendo mestre em AplicacBes Militares
pela Escola de Aperfeicoamento de Oficiais, 1993, bacharel em Direito pelo Centro Universitario Euro-americano,
2005, e bacharel como Oficial do Exército pela Academia Militar das Agulhas Negras.

MODALIDADE SIMPOSIO:

Foz do Iguacu/PR - 28 horas - Horario: 1° ao 3° dia: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h as 12h30 - 20/10/2026 a 23/10/2026

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:
e 2° | ote: R$ 5.980,00
FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908



{@onecursos_coficial §Ej

. CU rSOS WWw.onecursos.com.br

i contato@onecursos.com.br e
Treinamento & Desenveolvimento ¢

(61) 3224-0785 | 3223-8360 | 3032-9001 E

A nimero um em capacitagio

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

I0C Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

e Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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