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CURSO PRESENCIAL: FORMACAO DE GESTORES PUBLICOS E ORDENADORES DE
DESPESA - ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES, CONTROLE E DELEGACAO DE
COMPETENCIAS.

Dominio dos Fundamentos da Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021) e Implicag8es praticas nos Processos de Compras Publicas

OBJETIVOS:

Oferecer uma visao sistémica das atividades meio da Administracdo Publica, destacando ferramentas modernas de gestdo e boas praticas de
governanca. Visa desenvolver competéncias para melhorar a tomada de deciséo, assegurar conformidade, eficiéncia e efetividade dos atos
administrativos, com base em planejamento estratégico, controle, legislagdo atualizada e jurisprudéncia dos érgdos de controle.

Beneficios esperados:

Compreensdo ampla da l6gica administrativa publica atual;

Capacidade de integracgao entre areas finalisticas e de apoio;

Apropriagcdo de ferramentas gerenciais como BSC, Anélise SWOT, gestdo por competéncias e gestao de riscos;

Dominio dos fundamentos da nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021) e implica¢des praticas nos processos de compras publicas;

Capacidade de replicar boas praticas (benchmarking) na sua instituicdo com base em experiéncias exitosas.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Ordenadores de despesa, gestores publicos, agentes de controle interno e externo, membros de comissdes de processo disciplinar e de
licitacdo, bem como servidores ocupantes de cargos de dire¢éo ou chefia nas esferas federal, estadual ou municipal.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| - MODULO 1: PLANEJAMENTO E GOVERNANCA PUBLICA

Tema: Planejamento Estratégico e Governanga Publica na atualidade Planejamento estratégico: conceitos, finalidades e etapas; Ferramentas
administrativas: BSC, SWOT, 5W2H, Matriz GUT; Governanga publica, governabilidade e accountability; Gestéo de riscos como parte do
planejamento (Decreto 9.203/2017); Estudo de caso: Planejamento Estratégico e Governanga na Justica Militar da Unido (JMU).

Il — MODULO 2: FUNGCAO DO ORDENADOR E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tema: Responsabilidade e Gestao Orgcamentaria no Ciclo da Despesa Publica Papel do ordenador de despesa: atribuicdes e
responsabilidades; Delegacéo de competéncias e segregacdo de fungbes; Planejamento e execucao orcamentaria: PPA, LDO, LOA; Execugéo
da despesa publica: empenho, liquidacdo, pagamento; Restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; Estudo de
caso: fracionamento de despesas e responsabilizagéo.

Il — MODULO 3: GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Tema: Gestao de Pessoas, Lideranca e Desempenho no Setor Publico Recrutamento e sele¢éo: concursos e processos seletivos; Avaliacao de
desempenho por competéncias e metas; Lideranca, motivacao e clima organizacional; Gestao de conflitos e media¢éo no setor publico;
Amplitude administrativa e dimensionamento da forca de trabalho; Estudo de caso: gestdo por competéncias aplicada.

IV — MODULO 4: COMPRAS PUBLICAS E GESTAO DE MATERIAIS

Tema: Licitagbes, Contratos e Logistica Publica na Era Digital Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/2021): principios, modalidades,
tipos de contratagado e etapas do processo licitatorio; Dispensas e inexigibilidades: critérios e riscos; Gestao e fiscalizagéo contratual: papéis e
responsabilidades; Planejamento de aquisi¢cdes e matriz de riscos; Gestdo de estoques, almoxarifado e patriménio; Logistica publica e
transformacao digital; Estudo de caso: aditivos contratuais e alienacéo de bens moéveis.

V — MODULO 5: CONTROLE, COMPLIANCE E RESPONSABILIDADE NA GESTAO

Tema: Controle da Administracéo, Prestagdo de Contas e Sustentabilidade Fiscal Controle Interno e Externo: TCU, CGU, tribunais de contas
estaduais e municipais; Compliance e integridade publica: programas e diretrizes atuais; Lei de Responsabilidade Fiscal: limites, metas e
sanc¢@es; Prevencéao de falhas e responsabilizagéo por atos administrativos; Estudos de caso: limitagdo de empenho, responsabilizacdo e boas
praticas em auditorias governamentais.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Bruno Eduardo Martins Bacharel em Administracéo, formado pela Universidade de Brasilia — UNB e
especializacdo em Geréncia de Projetos — PMI. Ocupante de cargo efetivo no Superior Tribunal Militar — STM, ja
tendo atuado como Auditor de Controle Interno. Professor colaborador da ENAP — Escola Nacional de
Administracao Publica e professor de preparatérios de concursos publicos presenciais e online na cidade de
Brasilia/DF. Ministrou cursos e consultorias para diversos 6rgaos, dentre eles: CEFET; Conselho Federal de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; Ministério da Defesa; FAB — Forca Aérea Brasileira; FUB — Fundacao
Universidade de Brasilia; Departamento de Policia Federal — BA; EB — Exército Brasileiro; Fundagédo Nacional de
Saulde; Fundacéao Universidade Federal de Ronddnia; Instituto Federal do Espirito Santo; Instituto Federal do Acre; Universidade
Federal de Vigosa; Universidade Federal do Parana; Instituto Federal de Brasilia; Departamento Nacional de Producéo Mineral;
Fundacéo Cultural Palmares; Universidade Federal do Rio de Janeiro; Superintendéncia de Policia Federal — MA; FUNASA — RN;
Ministério da Previdéncia Social; SUFRAMA; Ministério da Justica; Receita Federal; SUDAM; Ministério do Meio Ambiente;
Secretaria de Saude do Distrito Federal; Ministério das Cidades; Autarquia Municipal de Salde de Londrina; Arquivo Nacional.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Jodo Pessoa/PB - 20 horas - Horario: 8n30 as 12h30 - 03/12/2025 a 05/12/2025

ESTE CURSO INCLULI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:
e Preco Individual: R$ 3.290,00

e 3 participantes do mesmo érgéo (Cada): R$ 3.250,00
e 4 ou mais participantes do mesmo 6rgado (Cada): R$ 3.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99
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Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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