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CURSO PRESENCIAL: PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS: CALCULOS DE

APOSENTADORIAS E PENSOES. _ o o
Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS (Portaria MTP 1.467/2022). Regra Geral, Regras de Transi¢do e Disposi¢cdes Transitorias.

Direito Adquirido. Aposentadorias Especiais. Abono de Permanéncia. Pensfes Previdenciarias. Acumulagdo de Beneficios.

OBJETIVOS:

Visa esclarecer as significativas modificacdes introduzidas pela recente Reforma da Previdéncia no servigo publico, promovida pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, destacando a regra geral (disposicdes transitérias), as regras de transicao e do direito adquirido. Aborda, também,
as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03, 20/98 e Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e
1.499/2024, possibilitando a aquisi¢cdo de conhecimentos para operacionalizar a concessao, o calculo, o reajustamento e o controle das
aposentadorias e pensdes por morte.

Esclarece os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a
agentes prejudiciais a saude.

Aborda as Leis Federais 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram alteragbes na pensao por morte.

Proporciona conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia
atualizadas, incluindo estudos de casos e simulages.

APRESENTACAO:

Regra Geral, Regras de Transi¢do e Disposi¢Oes Transitorias. Direito Adquirido. Aposentadorias Especiais. Abono de Permanéncia. Pensdes
Previdenciarias. Acumulagdo de Beneficios. Reforma da Previdéncia.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Publicos (Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS) ou que pretendam adquirir
conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos setores de gestdo de pessoas, cadastro, folha de pagamento, analise de processos
de concessao, manutengdo e pagamento de beneficios previdenciarios, atendimento aos servidores, consultoria/assessoria juridica, financeiro,
controle interno, controle externo, outros.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — VISAO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario Regras Constitucionais para Concesséo dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98): a) Regra do Direito
Adquirido b) Regras de Transigdo c) Regra Geral (Disposi¢Ges Transitorias)

- APURAQAO DE TEMPO PARA APOSENTADORIA
a) Tempo de servi¢o b) Tempo ficticio c) Tempo de contribui¢cdo d) Tempo de efetivo exercicio no servigo publico €) Tempo de efetivo exercicio
no cargo efetivo f) Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do 84° do art. 40 da CF

[l — CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

a) Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98 b) Com base na remuneracéo do servidor no cargo
efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03 c) Com base na remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, para aposentadorias com direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04 d) Com base na remuneragao do servidor no cargo
efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05 e) Com base na remuneracgéo de contribuicéo,
para aposentadorias com requisitos implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transicéo do art. 2° da EC 41/03 f) Com
base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou na remuneracéo de contribui¢cdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de
Transicéo do art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019 g) Com base na remuneracgdo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicagdo da EC 103/2019 — Regra Geral

IV — PENSOES POR MORTE — LEIS 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 E 8.213/91

a) Dependentes previdenciarios b) Formas de calculo ¢) Integralidade x Aplicagéo de redutor d) Tempo minimo de contribuicdo, de casamento
e de unido estavel e) Duracao da pensao f) Habilitacdo posterior ou superveniente g) Rateio, reverséo, extingcdo Reajustamento de
aposentadorias e pensdes por morte a) Reajuste pela inflacdo x Paridade b) ADI 4582/11

V — APOSENTADORIAS ESPECIAIS DOS 88 4°, 4°-A, 4°-B E 4°-C DO ARTIGO 40 DA CONSTITUIQAO FEDERAL

I. Exposicao a agentes prejudiciais a salde a. Simula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injuncao) b. Art. 57 da Lei 8.213/91 do
RGPS (INSS) c. Portaria MTP 1.467/22,que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n° 1.180/2024 e 1.499/2024. d. Instru¢é@o processual e.
LTCAT f. PPP g. Conversao de tempo h. Calculo dos proventos i. Abono de permanéncia j. EC 103/19 (arts. 10 e 21) Il. Servidor com

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF



i CU(SOS (=) 3224-0785 | (67) 3223-8360 | (61) 3032-3030
Treinamento & Desenvolvimento @ b contato@onecursos.com.br

WWW.Onecursos.com.br
o fonecursositda

A nimero um em capacitagao

deficiéncia a. Mandados de Injuncéo b. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS) c. Portaria MTP 1.467/22 d. Avaliacdo médica e
funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia e. Ajuste de tempo f. Célculo dos proventos g. EC 103/19 (art. 22) lll. Atividades de risco a.
Mandados de Injuncao b. LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial c. Portaria MTP 1.467/22 d. Calculo dos proventos e. EC 103/19 (arts.
50 e 10)

VI — TOPICOS RELEVANTES

a) Contribuigéo previdenciaria b) Abono de permanéncia ¢) Cessao/Licenca/Afastamento d) Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis e)
Acumulacéo de cargos e de beneficios previdenciarios f) Aposentadorias especiais do 84° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores com
deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a saude) g) Contribuicdo previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado
temporariamente e do agente politico h) Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato i) Teto remuneratério constitucional j) Certiddes de
Tempo de Contribuigdo — Portaria MTP 1.467/22 Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADIs e esclarecimento de davidas).
Portaria MTP 1.467/22 — Consolidagédo das normas dos RPPS Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensao) e 10.360/22 (aposentadoria)
Instrucdo Normativa INSS 128/22 Exercicios e estudos de casos.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Mauricio Benedito Pds-graduado em Gestao Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagdo em
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD
Educacional). Instrutor da Escola de Administracéo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF
(incorporada a Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da
Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administracdo Financeira.
Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacédo de Aposentadorias e
PensBes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do
Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Reforma da Previdéncia. Editora Foco Juridico, 22 edi¢éo,
2022".

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Jodo Pessoa/PB - 21 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 04/05/2026 a 06/05/2026

Online - 21 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 06/07/2026 a 08/07/2026

Recife/PE - 21 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 04/11/2026 a 06/11/2026

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila

Apostila Impressa
Coffee Break

Almoco

Certificado de Concluséao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.790,00
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e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.750,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.710,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

o Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagcao LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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