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CURSO ONLINE: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E OKR (OBJECTIVES AND KEY
RESULTS) NA ADMINISTRACAQ PUBLICA,

Integrar o Método OKR ao Planejamento Estratégico, definindo objetivos e resultados-chave (Key Results) para Mensuragdo de Sucesso e
Geracao de valor no Setor Publico.

OBJETIVOS:

Capacitar os participantes nos conceitos e na aplicacdo pratica do Planejamento Estratégico, combinando técnicas e metodologias tradicionais
com a abordagem moderna do OKR, promovendo o alinhamento entre a viséo de longo prazo e as metas de curto e médio prazos.

Ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

Realizar diagndstico estratégico da organizagdo, avaliando ambiente interno e externo.

Formular premissas, estratégias globais e objetivos estratégicos alinhados a misséo, visdo e valores.

Elaborar o Plano Estratégico Organizacional, definindo indicadores, metas e agdes prioritarias.

Conceber um plano de implantacdo, acompanhamento e monitoramento continuos, utilizando tanto técnicas tradicionais quanto a metodologia
de OKRs.

Integrar o método OKR ao Planejamento Estratégico, definindo objetivos e resultados-chave (Key Results) para mensuracdo de sucesso e
geracgéo de valor no setor publico.

APRESENTACAO:

Além dos métodos tradicionais, como o Balanced Scorecard, tem-se verificado o crescimento da adocao de metodologias ageis de gestao,
entre elas o OKR (Objectives and Key Results). Amplamente utilizado em organizagdes de destaque, o OKR fortalece a cultura de metas claras
e mensuraveis, incentivando o engajamento e a colaboracdo das equipes na busca de resultados significativos em prazos mais curtos. Dessa
forma, a integracdo do Planejamento Estratégico com o método OKR torna-se um diferencial fundamental para que as instituicdes publicas se
tornem mais eficientes, inovadoras e voltadas para o impacto na sociedade.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

e Gestores, supervisores, dirigentes e técnicos envolvidos no planejamento, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo das estratégias
organizacionais.

» Profissionais interessados em conhecer e aplicar metodologias de Planejamento Estratégico e OKR na Administragao Publica, buscando
resultados tangiveis e maior efetividade na entrega de servicos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1. FUNDAMENTOS DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA

» Conceitos bésicos e importancia do planejamento na Administracéo Publica. ¢ Evolugdo das ferramentas e metodologias de gestéo
estratégica.

Il — 2. ETAPAS DO PLANO ESTRATEGICO
» Escopo, abrangéncia e fatores criticos de sucesso. ¢« Organizac¢do do processo de planejamento.

Il — 3. CENARIOS PROSPECTIVOS E ANALISE DE CONTEXTO
« Definicdo, importancia e construcédo de cendrios. ¢« Ferramentas para projecéo de tendéncias e oportunidades.

V-4, CONSTRU(;AO DAS PREMISSAS: MISSAO, VISAO E VALORES
» Defini¢céo dos direcionadores principais. * Alinhamento estratégico com politicas publicas.

V — 5. DIAGNOSTICO ESTRATEGICOINTEGRACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COM PLANOS
PLURIANUAIS

* Analise do ambiente interno e externo (matriz SWOT). ¢ Identificacdo de pontos fortes, fracos, oportunidades e ameagas.

VI - 6. FORMULAQAO DAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS
« Definicdo de politicas e estratégias de posicionamento. ¢ Alinhamento com prioridades governamentais e demandas sociais.

VIl — 7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E FATORES CRITICOS DE SUCESSO
« Criacao de objetivos claros e mensuraveis. « Estabelecimento de diretrizes de alto impacto.

VIl - 8. INTRODUQAO AO METODO OKR (OBJECTIVES AND KEY RESULTS)
* Conceitos e beneficios do OKR. « Diferengas entre metas tradicionais e Key Results. ¢ Ciclos de planejamento e revisdo de OKRs.
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IX-09. DEFINIQAO DE OBJETIVOS E RESULTADOS-CHAVE (KEY RESULTS)
» Como criar OKRs alinhados a estratégia institucional. « Desdobramento das metas em diferentes niveis hierarquicos.

X —10. INTEGRACAO DE OKRS COM INDICADORES DE DESEMPENHO E BALANCED SCORECARD
» Complementaridade entre métodos e frameworks de gestéo. ¢« Boas praticas para unificar indicadores estratégicos.

XI—-11. TRADUQAO DA ESTRATEGIA EM AQ@ES OPERACIONAIS
* Alocagao de recursos e definicdo de responsabilidades. ¢ Elaboragao de planos de acéo, iniciativas e projetos estratégicos.

Xl -11. IMPLEMENTACAO DO PLANO ESTRATEGICO E DOS OKRS
» Passo a passo para execucéo efetiva do planejamento. ¢ Fatores que potencializam ou dificultam a implementacéo.

Xl — 12. MONITORAMENTO E CONTROLE DO PLANO ESTRATEGICO E DOS OKRS
* Ferramentas e metodologias para acompanhamento em tempo real. « Reunides de checagem (check-ins) e ajustes continuos.

XIV — 13. AVALIACAO E APRENDIZADO CONTINUO

» Metodologia de avaliagao de resultados (indicadores e Key Results). « Aprendizagens para reviséo e atualizacao do ciclo estratégico.

XV — 14. EXERCICIOS DE APLICACAO PRATICA
* Elaboracéo de planos e OKRs em grupos de trabalho. « Apresentacao e discusséo dos resultados em sala.

XVl — METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido por meio de: « Exposicdes dialogadas: apresentacao dos principais conceitos de Planejamento Estratégico e OKR,
com espaco para discusséao e perguntas. ¢ Estudos de caso: andlise de exemplos reais de implementagéo de Planejamento Estratégico e OKR
em organizagOes publicas e privadas.  Exercicios praticos e simulagées em grupo: para aplicagédo imediata dos conceitos, incluindo a
formulacéo de objetivos, definicdo de metas (Key Results) e elaboracéo de um Plano Estratégico orientado a resultados. ¢ Discusséo e
avaliacdo em classe: apresentacao dos trabalhos praticos, debate e troca de experiéncias entre os participantes. O foco é propiciar um
aprendizado dindmico e participativo, estimulando o desenvolvimento de habilidades estratégicas e analiticas, além de promover a criacéo de
planos de acédo adaptaveis a realidade de cada instituigao.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Weskley Rodrigues Mestrado em Administracdo Publica pela FGV. Especializagcdo em Administracéo Publica e
Contabilidade Publica. Graduagdo em Administracdo com foco em Comércio Exterior. Servidor publico desde
2010. Possui certificacéo internacional em Gestéo de Processos de Negécios CBPP pela ABPMP. Professor e
palestrante na area de Gestéo Publica. Atuou como Professor na &rea de Administracéo Geral e Publica: ABOP,
EBRADI, ESMPU, ENAP, Gran Cursos, IBGP. Coordenador de cursos de pos-graduacao em Gestao na Gran
Faculdade. Ocupou o cargo de Secretario de Gestédo Estratégica do Conselho Nacional do Ministério Publico de
2015 a 2019. Assessor na Secretaria de Gestao do Ministério da Economia de 2019 a 2022. Assessor na
Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em servigos publicos de 2022 a 2024. Coordenador de
Governanca e Gestéo Estratégica do Conselho Nacional do Ministério Publico de 2024 a 2025.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Brasilia/DF - 32 horas - 8h30 &s 18h - Horario: 8h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30 - 24/11/2026 a 27/11/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

e Apostila Digital
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VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.980,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.940,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.900,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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