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CURSO PRESENCIAL: QUESTOES POLEMICAS E PRATICAS DA LEGISLACAO DE
PESSOAL, APOSENTADORIAS E PENSOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA: DESAFIOS
E IMPACTOS DA EC 103/19 E DA PORTARIA MTP 1.467/22, QUE FOI ALTERADA PELAS
NOVAS PORTARIAS MPS N°S 2.010/25, 1.180/24 E 1.499/24.

OBJETIVOS:

Compreender temas polémicos alusivos a atividade funcional dos servidores publicos e a previdéncia basica destes, avaliando-os a luz da
recente legislagé@o e doutrina vigente.

Capacitar e atualizar os participantes quanto as principais questdes polémicas relacionadas a legislacdo de pessoal,
aposentadorias e pensdes no ambito da Administracdo Publica, com foco na aplicacdo pratica das normas, julgados
recentes e alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, que

foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 2.010/25, 1.180/24 e 1.499/24.

Objetivos especificos:

Examinar aspectos que parametrizam a atividade funcional dos servidores publicos e assinalar caracteristicas do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos, abordando nogdes especiais a compreenséo do tema.

Interpretar e aplicar corretamente os dispositivos constitucionais e legais que regem a atividade funcional dos
servidores publicos, incluindo temas como concurso, licengas, gratificagcdes, acumulacdes e férias.

Analisar os limites remuneratérios, adicionais, contribuicbes previdenciarias e suas implicagdes legais e préaticas na
folha de pagamento.

Compreender as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), suas fontes de custeio, beneficios
previdenciarios e as recentes mudancas trazidas pela EC 103/2019.

Estudar os impactos da nova Portaria MTP n® 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s
2.010/25, 1.180/24 e 1.499/24, sobre a gestédo de pessoal e previdéncia no servico publico.

Debater casos concretos e decisbes jurisprudenciais relevantes, promovendo a troca de experiéncias entre 0s
participantes.

Oferecer subsidios técnicos e juridicos aos profissionais da Administracdo Publica para a atuacao segura e eficiente
na gestéo de pessoas, aposentadorias e pensoes.

APRESENTACAO:

A legislacdo de pessoal na Administracdo Publica tem sido objeto de constantes mudancas, gerando duvidas,
interpretacdes diversas e grande impacto na rotina dos 6rgdos publicos. Com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, conhecida como a Reforma da Previdéncia, e com a publicacdo da Portaria MTP n°
1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n° 2.010/25, 1.180/24 e 1.499/24, surgiram novos
desafios e exigéncias para os profissionais das areas de recursos humanos, juridica, administrativa e de controle.

O curso Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administracdo Publica foi
concebido para ser um momento de atualizacdo técnica, reflexdo pratica e aprofundamento dos conhecimentos
sobre 0s temas mais sensiveis e controversos envolvendo a gestdo de pessoas no setor publico.

O conteudo foi cuidadosamente estruturado para oferecer uma visao clara, segura e fundamentada das obrigacdes
legais e dos riscos envolvidos nas decisdes que envolvem direitos, deveres, aposentadorias, pensodes, licencas,
gratificaces e contribuigbes previdenciarias.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores das areas de recursos humanos, juridica, administrativa, contabil e outras afins, de érgdos federais, estaduais e municipais da
Administracao Direta e Indireta, extensivo aos servidores dos Tribunais de Contas e aos estudiosos do Direito Publico e advogados que militam
na defesa do Direto dos Servidores Publicos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS / CONCURSO PUBLICO
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1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposi¢éo e transformacgao de cargos; 1.3. Exigéncia de nivel superior/médio; 1.4. Prazo de validade/
prorrogacéo; 1.5. Direito & nomeacdao/desisténcia/vacancia; 1.6. Cadastro de reserva; 1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
negros.

Il - RECONDUGAO/VACANCIA/EXONERACAO
2.1. Distingéo; 2.2. Vacancia ex-officio; 2.3. Recondugao: 2.3.1. Hipoteses; 2.3.2. Mesmo ente federado; 2.3.3. Entes federados diferentes;
2.3.4. Regimes juridicos distintos.

Il — ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS E DE REMUNERACAO
3.1. Acumulag8es permitidas; 3.2. Compatibilidade de horario; 3.3. Acumulacéo de proventos + proventos; 3.4. Acumulacdo de proventos +
vencimentos; 3.5. Acumulacéo de proventos + penséo; 3.6. Acumulug&o de proventos + salario; 3.7. Acumulacdo proventos + beneficio RGPS.

IV — LIMITE REMUNERATORIO
4.1. Regra constitucional; 4.2. Exceg¢es: 4.2.1. Constitucionais; 4.2.2. Jurisprudenciais; 4.2.3. Administrativas.

V — LICENCAS, AFASTAMENTOS E CESSOES
5.1. Regime juridico aplicavel; 5.2. Contribuigdo previdenciaria — incidéncia: 5.2.1. Base de célculo; 5.2.2. Responsabilidades.

VI — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
6.1. Remuneracgao para célculo: 6.1.1. Dever de remunerar/compensar; 6.1.2. Controvérsia do divisor; 6.2. Contribui¢éo previdenciaria; 6.3.
Banco de horas; 6.4. Sobreaviso.

VIl - AVERBAQAO DE TEMPO SERVICO PRESTADO
7.1. Aposentadoria; 7.2. Servico Publico/efetivo exercicio; 7.3. Contribuigdo; 7.4. Desabervacao; 7.5. Efeitos juridicos e/ou financeiros/marco
temporal.

VIIl — FERIAS
8.1. Periodo aquisitivo; 8.2. Direito — usufruto; 8.3. Incidéncia de Imposto de Renda; 8.4. Parcelamento; 8.5. Interrupgéo/suspensao; 8.6.
Indenizagdo: 8.6.1. Cargo efetivo; 8.6.2. Cargo em comissédo e fungdo comissionada; 8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordindria (interino).

IX— GRATIFICA(;AO NATALINA
9.1. Antecipacdao; 9.2. Acerto financeiro por vacancia; 9.3. Base de célculo: 9.3.1. Cargo efetivo; 9.3.2. Cargo em comissao e fungao
comissionada; 9.3.3. Vantagens transitorias.

X - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — INCIDENCIA (RPPS/RGPS)
10.1. Gratificagdo natalina; 10.2. Adicional de férias; 10.3. Auxilio-moradia; 10.4. Auxilio-alimentacéo; 10.5. Auxilio-creche; 10.6. Diarias; 10.7.
Gratificag&o por encargo de curso ou concurso.

XI — A PREVIDENCIA BASICA DOS SERVIDORES PUBLICOS (RPPS E RGPS)
11. Nogdes essenciais 11.1. Protegao social; 11.2. Seguridade social; 11.3. Regimes juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC.

XIl — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS (RPPS)
12.1. Conceito e justificagéo constitucional do RPPS; 12.2. Normas aplicaveis; 12.3. Caracteristicas; 12.4. Autonomia e relagdo com os demais
regimes previdenciarios; 12.5. Obrigatoriedade do RPPS.

XlIl - SEGURADOS E NAO SEGURADOS DO RPPS

13.1. Filiagdo e inscricao; 13.2. Servidores; 13.3. Titulares de cargo efetivo; 13.4. Em estagio probatorio; 13.5. Ocupantes de cargo em
comissao; 13.6. De contrato temporario; 13.7. Empregado publico; 13.8. Ocupante de fungéo publica; 13.9. Exercente de mandato eletivo;
13.10. Notarios e outros; 13.11. Perda da condicdo de segurado; 13.12. Suspenséo da condi¢éo de segurado.

XIV — DEPENDENTES DO RPPS
14.1. Autonomia das unidades federadas; 14.2. Rol de dependentes; 14.3. Relacdes homoafetivas; 14.4. Perda da condi¢éo de dependente;
14.5. AlteracBes na Lei n.0 8.112/1990 pela Lei n.o 13.135/2015.

XV — CUSTEIO DO RPPS

15.1. Fontes de custeio; 15.2. Contribui¢do social e contribuicdo previdenciéria; 15.3. Aliquota da contribuicdo previdenciaria; 15.4. Base de
calculo da contribuicé@o previdenciéria; 15.5. Desconto; 15.6. Reflexos nos proventos e pensdes; 15.7. Cobranga (processo administrativo);
15.8. Execucdo (processo judicial); 15.9. Decadéncia e prescricdo das contribuigdes sociais; 15.10. Contribuicdo do servidor licenciado ou
afastado — MP 689/2015.

XVI — BENEFICIOS DO RPPS
16.1. Aposentadorias: 16.1.1. Por invalidez; 16.1.2. Compulsoria; 16.1.3. Voluntéria; 16.1.4. Especial; 16.1.5. Regras de transigao: 16.1.5.1.
Seguranca juridica; 16.1.5.2. Direito adquirido; 16.1.5.3. Expectativa de direito; 16.1.5.4. Direito expectado; 16.1.6. Proventos: célculo e
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reajuste. 16.2. Pensdes: 16.2.1. Base de célculo; 16.2.2. Paridade; 16.2.3. Contribuicdo previdenciéria;

XVIl - DESAPOSENTACAO E REVERSAO
19.1. Art. 54 da Lei n.© 9.784/1999; 19.2. Convalidacéo da Lei n.° 9.784/1999.

XVIIl — FUNDO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

XIX — DECADENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Art. 54 da Lei n.° 9.784/1999; Convalidacéo da Lei n.° 9.784/1999.

XX — NOVAS REGRAS PREVIDENCIARIAS ANTE A PEC 287/2016

XXI — METODOLOGIA
Aulas tedricas e praticas, discusséo de temas, situagdes praticas do dia a dia, apresentacao da legislacao e julgados atuais.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Indcio Magalhaes Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério
Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de diregdo no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Auténoma de Lishoa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
Licoes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e de inUmeros artigos em publicacGes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal; aposentadorias e pensoes;
legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servico publico, entre outros.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 15 horas — Horario: 1° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 17h e 2° e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 09/03/2026 a 11/03/2026
Macei6/AL - 15 horas — Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 17h - 01/06/2026 a 02/06/2026

Jodo Pessoa/PB - 15 horas — Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 17h - 17/09/2026 a 18/09/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almocgo

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 3.540,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.500,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta
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INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

e Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 561939-4

MAIS INFORMAGOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

SCS - Qd. 02, Bl. C, Lote 92 - Edificio Ariston - Salas 401 a 404, Brasilia/DF - CEP: 70.302-908


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

