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CURSO ONLINE: COMPLETO E PRATICO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E ABONO
DE PERMANENCIA E RESPECTIVOS CALCULOS DE BENEFICIOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA.

Entendendo as alteragfes envolvendo a Reforma da Previdéncia EC n°® 103/2019 e Portaria MTP n° 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS
Portarias MPS n°s 2.010/2025, 1.180/2024, 1.499/2024 e IN PRES/INSS n° 128/2022.

OBJETIVOS:

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas inerentes aos procedimentos concessorios e de calculos de
proventos de aposentadoria e pens@es civis no servigo Publico, bem como tirar ddvidas sobre as E.Cs N°s 20/1998, 41/2003, 40/2012, 70/2012
e 88/2015 e EC 103/2019 e Portaria MTP 1.467/2022 que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s 2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024,
Lei 8.213/1991 e Decreto 3.048/98

Aperfeigcoar as agdes junto aos 6rgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face as constantes fiscalizagdes
dos tribunais de contas.

Abordar as Aposentadorias Especiais para servidores expostos a agentes nocivos, com deficiéncia e agentes de seguranga. TEMA 942 STF
RE 1014286.

Apresentar e analisar o contetdo da EC 103/2019, que altera o Regime Previdenciario dos servidores publicos federais.

APRESENTACAO:

Regra Geral, Regra do Direito adquirido, Regras de Transicdo, Aposentadorias Especiais, Abono de Permanéncia, Reforma
Previdenciéaria e Penséao.
Atualizado com as NOVAS Portarias MPS n°s 2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024, IN INSS 128/2022.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, e afins, de Orgdos Federais, da Administracdo Direta e Indireta,
Autarquias e Fundacgdes, extensivo aos Tribunais de Contas e demais estudiosos do Direito Publico.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — MODULO: | - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

HISTORICO DAS ALTERACOES OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA 1.Constituicdo Federal de 1988 — Redacao Original;
2.INTEGRAL — PROPORCIONAL — MAGISTERIO « Emenda Constitucional n® 20/1998; « Emenda Constitucional n° 41/2003; « Emenda
Constitucional n°® 47/2005; « Emenda Constitucional n® 70/2012; 3.Emenda Constitucional 103/2019

Il — MODULO: Il - DESCONSTITUCIONALIZACAO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA NO RPPS

O texto rigido das regras de aposentadoria: a tradi¢cdo constitucional dos requisitos de elegibilidade das regras de aposentadoria do servidor
publico; Idade minima estabelecido no art. 40 da CF: a proteg&o constitucional dos requisitos mais importantes; Demais requisitos
estabelecidos por meio de lei complementar; As regras permanentes sao transitorias: as regras de aposentadoria valem até que lei especifica
discipline; As reformas da norma infraconstitucional: direitos extintos com mais facilidade;

[l — MODULO: Ill - REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2022

| - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS Il -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 3° DA EMC 47/2005 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS Il -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003, INCLUIDO PELA EMC 70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE
01/01/2004 E VIGENCIA FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012. 1. CLIENTELA E APLICAQAO DOS REQUISITOS 1.1. Invalidez com
proventos integrais 1.2. Invalidez com proventos proporcionais 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO
SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2004 E EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012
3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS IV - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 41/2003 VIGENTE A
PARTIR DE 20/02/2014 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1 Voluntaria com Proventos Integrais. 1.2 Voluntaria com
proventos proporcionais 1.3 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos integrais 1.4 Magistrados,
Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos proporcionais 1.5 Professor — especial, em fungdo de magistério, com
proventos integrais 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES
CONTRIBUTIVAS DO SERVIDOR, A PARTIR DE 20/02/2004 3. DA FORMA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM PARIDADE V -
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APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A REDACAO DADA PELA EMC 41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004 1.
CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 1.2. Voluntaria por idade com proventos proporcionais
1.3. Invalidez com proventos integrais 1.4. Invalidez com proventos proporcionais 1.5. Compulsoéria 1.6. Especial do professor na educagao
infantil, ensino fundamental, médio, coordenagéo e assessoramento pedagdgico VI- APOSENTADORIAS ESPECIAIS 1.1 Exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a satde 1.1.1 Sumula vinculante 33/STF, 1.1.2 Art. 57 da Lei 8.213/91 1.1.3 Instrucao Processual 1.1.4 Célculo dos
proventos 1.1.5 Abono de Permanéncia 1.2 PORTADORES DE DEFICIENCIA 1.2.1 Mandados de Injunc&o 1.2.2 Lei Complementar 142/13
1.2.3 Avaliacdo médica e Funcional 1.2.4 Graus de Deficiéncia 1.2.5 Ajuste de tempo e conversdo 1.3 ATIVIDADE DE RISCO 1.3.1 Mandados
de Injucdo 1.3.2 LC 51/85, alterada pela LC 144/14 (Policial) 1.3.3 Requisitos de elegibilidade 1.3.4 Forma de Célculo e Reajuste dos proventos
VIl - PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES
CONTRIBUTIVAS — OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO 1. Da base de célculo 1.2. As
remuneracgdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado. 1.3. Do percentual
corresponde a 80% de todo o periodo contributivo. 1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. 1.5. Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos em que néo tenha havido
contribuicdo para regime préprio no periodo trabalhado. 1.6. Férmula do célculo 1.7. Dos valores das remuneragdes para base de calculo das
contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia. 1.8. Da remuneragao contributiva facultativa ou opcional. 1.9. Da impossibilidade de
inclusdo de vantagens pessoais apos conclusdo dos célculos dos proventos resultante das remuneracdes contributivas. 1.10. Da composi¢éo
oficial da remunerac&o contributiva obrigatéria. 9. AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — PORTARIA MPS 154/08, Lei 8.213/91 e
Decreto 3.048/98 « Documento Oficial de comprovacado de tempo de servico e contribuicdo ¢ Unidades gestoras responsaveis pela expedicédo
de certides de tempo de contribuigdo ¢ Finalidade da CTC ¢ Contagem reciproca e compensacao financeira ¢ Certificacdo do Tempo Militar
antes e ap6s EC 103/2019 « Documento que comprova as remuneracdes contributivas ¢« Desaverbagdo de tempo contribuicéo ¢ Averbacao de
tempo especial (enquadramento e critérios) ¢ Finalidade de Declaragédo de Tempo de Contribuicdo no &mbito da Admistragéo Publica ¢
Vedac&o de averbacdo de tempo automatica apds MP 871/2019 « INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG/ME N° 96, DE 20 DE OUTUBRO DE
2021 10. TEMA 942 STF RE 1014286

IV — MODULO: IV - NOVO CALCULO DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES (ART. 26 DA EC 103/19);

Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores a um salario minimo, nem superiores ao teto do RGPS (§2° do art. 40 da CF/88);
1.0 célculo da média antes da reforma; 2.0 célculo da média apds a reforma: 3.A média de 80%; 4.A média de 100%; 5.Reajuste; 6.Exclusdo
das contribuigbes que resultem em reducao do valor do beneficio;

V — MODULO: V - REGRAS PERMANENTES TRANSITORIAS (ART. 10 DA EC 103/19)
Definicao e natureza juridica; Aposentadoria Voluntaria: Requisitos; 1.Calculo; 2.Légica da nova aposentadoria voluntaria; 3.Case; VI -
Aposentadoria por Incapacidade Permanente: 3.3.2.1. Readaptagéo; 3.3.2.2. Requisitos; 3.3.2.3. Calculo; 3.3.2.4. Cases

VI — MODULO: VI -APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE:
3.3.2.1. Readaptacéo; 3.3.2.2. Requisitos; 3.3.2.3. Calculo; 3.3.2.4. Cases

VIl — MODULO: VII - APOSENTADORIA COMPULSORIA

3.3.1. A Emenda Constitucional 88/15; 3.3.2. A Lei Complementar 152/15; 3.3.3. Aposentadoria Compulséria apés a reforma: 3.3.3.1.
Requisitos; 3.3.3.2. Célculo; 3.3.3.4. Cases; REGRAS DE TRANSICAOQ; 4.1. Definicdo; 4.2. A quem se aplicam; 4.3. O que garantem; 4.4.
Regras de transicao revogadas: Regra de transi¢cao de pontos (art. 4° da EC 103/19): 4.5.1. Requisitos; 4.5.2. Calculo; 4.5.3. Cases; Regra de
transicdo do pedagio (art. 20 da EC 103/19): 4.6.1. Requisitos; 4.6.2. Calculo; 4.6.3. Cases; Aposentadoria especial: 5.1. Aposentadoria
Especial antes da reforma (84° do art. 40 da CF/88): 5.1.1. Portador de Deficiéncia; 5.1.2. Atividade de risco; 5.1.3. Atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica; 5.1.4. Calculo; 5.2. Aposentadoria Especial apds a reforma: 5.2.1. Regras
permanentes transitérias: 5.2.1.1 Portador de Deficiéncia (art. 22 da EC 103/19): 5.2.1.1.1. Requisitos; 5.2.1.1.2. Calculo; 5.2.1.2. Agentes de
Seguranca: 5.2.1.2.1. Requisitos; 5.2.1.2.2. Calculo; 5.2.1.3. Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a
integridade fisica: 5.2.1.3.1. Requisitos; 5.2.1.3.2. Célculo; 5.2.2. Regras de transi¢éo: .5.2.2.1. Agentes de seguranca (art. 5° da EC 103/19):
5.2.2.1.1. Requisitos; 5.2.2.1.2. Calculo; 5.2.2.2. Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiqguem a saltde ou a integridade fisica
(art. 21 da EC 103/19): 5.2.2.2.1. Requisitos; 5.2.2.2.2. Célculo;

VIIl - MODULO: VIIl - PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS:

PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES
CONTRIBUTIVAS — OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO e Portaria MTP 1.467/2022 que foi alterada
pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e 1.499/2024 1. Da base de calculo 1.2. As remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado. 1.3. Do percentual corresponde a 80% e 100% de todo o periodo
contributivo. 1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢éo, se posterior aquela
competéncia. 1.5. Da remuneragéo contributiva considerada pela lei nos casos em que nado tenha havido contribuigdo para regime proprio no
periodo trabalhado. 1.6. Férmula do calculo 1.7. Dos valores das remuneragfes para base de célculo das contribuigcbes do servidor aos
regimes de previdéncia. 1.8. Da remuneracéo contributiva facultativa ou opcional. REGRAS VIGENTES ATE A PUBLICACAO DA EC 103/2019
REGRAS VIGENTES ANTES DA EC 103/2022 APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A REDACAO DADA PELA EMC
41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 1.2.
Voluntaria por idade com proventos proporcionais 1.3. Invalidez com proventos integrais 1.4. Invalidez com proventos proporcionais 1.5.
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Compulséria 1.6. Especial do professor na educacéo infantil, ensino fundamental, médio, coordenagédo e assessoramento pedagdgico

IX — MODULO: IX -APOSENTADORIAS ESPECIAIS

1.1 Exposicéo a agentes nocivos prejudiciais a saide 1.1.1 Sumula vinculante 33/STF, 1.1.2 Art. 57 da Lei 8.213/91 1.1.3 Instrucédo Processual
1.1.4 Célculo dos proventos 1.1.5 Abono de Permanéncia 1.2 PORTADORES DE DEFICIENCIA 1.2.1 Mandados de Injuncéo 1.2.2 Lei
Complementar 142/13 1.2.3 Avaliagdo médica e Funcional 1.2.4 Graus de Deficiéncia 1.2.5 Ajuste de tempo e conversdo 1.3 ATIVIDADE DE
RISCO 1.3.1 Mandados de Inju¢édo 1.3.2 LC 51/85, alterada pela LC 144/14 (Policial) 1.3.3 Requisitos de elegibilidade 1.3.4 Forma de Calculo
e Reajuste dos proventos

X —MODULO: X - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2014

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1 Voluntaria com Proventos Integrais. 1.2 Voluntaria com proventos proporcionais 1.3
Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos integrais 1.4 Magistrados, Membros do Ministério Publico
e de Tribunal de Contas com proventos proporcionais 1.5 Professor — especial, em fungéo de magistério, com proventos integrais 2 -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 3° DA EMC 47/2005 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS
REQUISITOS 1.1. Voluntaria com Proventos Integrais. 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003 3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS III -
APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003, INCLUIDO PELA EMC 70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE
01/01/2004 E VIGENCIA FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012. 1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS 1.1. Invalidez com
proventos integrais 1.2. Invalidez com proventos proporcionais 2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO
SERVIDOR NO CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2004 E EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012
3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

XI — MODULO: XI - ABONO DE PERMANENCIA

1.Para servidores com direito adquirido até 31/12/2003. 2.Para servidores com direitos adquiridos a partir de 01/01/2004. 3.Para servidores
com direitos adquiridos a partir de 13/11/2019 4.Para servidores com direito a aposentadoria em regra de transi¢cao. 5.Para servidor com direito
a aposentadoria especial. 6.Célculo do abono. 7.Da Responsabilidade do 6nus. 8.Da retroatividade do direito a concessao e da prescrigdo dos
efeitos financeiros. 9.Das situacdes que implicam cancelamento do abono. 10.Da possibilidade de aposentar em outra modalidade diversa da
gue garantiu o Abono. 6.Penséo por morte (art. 23 da EC 103/19); 6.1. A lei 13.135/15; 6.2. A penséo por morte antes da reforma: 6.2.1.
Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria; 6.2.2. Calculo do beneficio; 6.2.3. Cases; 6.2.4. Contribui¢do previdenciaria sobre o
beneficio; 6.3. A penséo por morte apos a reforma: 7.3.2. Cessacéo e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de dependente; 7.3.3.
Duracéo da penséo e das cotas, qualificacao e rol de dependentes; 7.3.4. Policiais que falecerem em decorréncia de agresséo; 7.3.8. Célculo
da penséo por morte de dependente invalido ou portador de deficiéncia; 7.3.10. Contribuigdo previdenciaria sobre o beneficio; 7.3.11.
Revogacéo do § 21 do art. 20 da CF/88

X1l — MODULO: XI - CALCULO E PAGAMENTO DO BENEFICIO ESPECIAL DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 3
QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Véania Prisca Dias Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. Especializacdo em Desenvolvimento e
Capacitacéo de Recursos Humanos para a Administracéo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel
em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de
2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo & consolidacao,

atualizacdo e reviséo da legislacao federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre
legislacé@o de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.
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Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 10/08/2026 a 12/08/2026

ESTE CURSO INCLULI:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
e 2 dias de Replay apos a sua Realizacédo

e 10 dias de F6rum - Davidas com o Instrutor
e Certificado de Conclusao

o Apostila Digital

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.790,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.740,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacdo LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

o Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
e Banco: Bradesco

e Agéncia: 0606

e Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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