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CURSO PRESENCIAL: COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV.

Simulagédo de Elaboracéo de CTC'’s e Protocolos de Compensacao.

OBJETIVOS:

Apresentar os conhecimentos necessdarios para emissdo e averbacdo de certiddes de tempo de servigo/contribuicdo para os efeitos
previdenciarios, fornecendo elementos para diferenciacdo dos efeitos na vida funcional dos servidores, conforme previsdo constitucional e
estatutaria.

Destacar os elementos obrigatérios que devem constar das certiddes emitidas ou averbadas pelos 6rgaos publicos, bem como formas de
controle e auditoria.

Esclarecer as implicagdes financeiras que o lapso temporal entre a concesséo do beneficio de aposentadoria ou penséo por morte e o registro
destes atos pelo Tribunal de Contas podem causar na Compensacao Previdenciaria.

Apresentar os diversos tipos de certiddo e a forma de sua elaboracéo.

Esclarecer a legislagéo pertinente a compensacao previdenciaria e os procedimentos para sua viabilizacao.

Apresentar 0s passos para o requerimento da compensacao previdenciaria no sistema Comprev.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores publicos federais, estaduais e municipais e, principalmente, aqueles que atuam nas areas de recursos humanos, administrativas,
juridica, auditoria interna e externa dos 6rgaos de controle e demais interessados no tema.
Servidores que atuam na operacionaliza¢@o e auditoria do sistema Comprev.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — 1. FUNDAMENTOS DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV):
- Conceito e finalidades da Comprev - Estrutura da Previdéncia no Brasil: RGPS X RPPS - Panorama histérico da contagem reciproca e da
compensacao entre regimes - Principais atores institucionais envolvidos (INSS, entes federativos, unidades gestoras de RPPS)

Il — 2. BASE LEGAL.:

- Lei n®9.796/199: principais dispositivos e implicagdes - Decretos n° 3.112/1999 e n° 3.217/199 e seus revogadores (Decretos n® 10.188/2019
e n° 10.930/2022) - Portaria MPAS n° 6.209/1999 - Instru¢cdes Normativas INSS n° 77/2015 (revogada) e n°® 128/2022 - Outros normativos
correlatos aplicaveis a comprovacao e contagem do tempo

Il — 3. PROCEDIMENTOS:
- Etapas da formalizagdo: Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), protocolo e tramitag@o do processo - Habilitagéo, apuracéo e
homologacéo de valores - Prazos e responsabilidades dos entes envolvidos - Fluxo operacional e utilizagéo do Sistema Comprev

IV — 4. GESTAO DOCUMENTAL E ANALISE DE PROCESSOS:
- Documentacéo exigida para certificacao do tempo de contribuigdo - Requisitos formais da CTC: autenticacdo, assinatura, atos normativos
locais - Exemplos de inconsisténcias fragilidades documentais - Boas praticas para a organizagdo dos processos

V — 5. CALCULO E CONTROLE FINANCEIRO:
Parametros de céalculo da compensacao - Atualizagdo monetéria, juros e periodicidade dos repasses - Langamentos contabeis e impactos nos
orgamentos publicos - Interface com auditoria, controle interno e érgdos de fiscalizagao

VI — 6. CASOS E ANALISE DE JURISPRUDENCIA:
- Estudo de casos enfrentados por 6rgaos publicos - Discussdo de decisdes administrativas e judiciais relevantes - Exercicios praticos de
identificagcdo e correcdo de falhas processuais - Simulacao de elaboragdo de CTC's e protocolos de compensagéo

VIl — METODOS E TECNICAS:
Palestra tedrica e pratica, com efetiva participacédo dos alunos. Atualizagdo com julgados recentes do STF e STJ. Exemplos para fixagédo dos
temas.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?
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Dr. Sebastido Luz de Brito Servidor publico em Sao Paulo, com atuacao na area de folha de pagamento do
funcionalismo, concesséao de beneficios previdenciarios e estatutarios, elaboracéo de pareceres técnicos e
juridicos na area de atuacédo e homologacédo de aposentadorias e pensdes. Formacao em Letras e Direito, pés-
graduado em Direito Previdenciario. Exerceu varios cargos de confianca, sendo os mais relevantes: Chefe de
Secdo Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento do
Funcionalismo e Assessor Técnico do Gabinete do Secretario. Exerceu o mandato de Conselheiro do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo - IPREM, gestao 2002-2004. Desde
2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: Assessor no Gabinete, com atuacéo na area previdenciaria.
2007, Professor da Escola Superior de Gestédo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, na area de Previdéncia do Servidor Publico e do curso de pés-graduacéo de Especializacdo em Administracdo
Publica, disciplina Atos Administrativos. Palestrante da Associacdo Paulista das Entidades de Previdéncia Municipais — APEPREM:
“Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Préprio”. Ministra cursos e palestras em diversos 6rgaos

publicos federais, estaduais e municipais, sendo os mais relevantes: “Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento
do Funcionalismo”, “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar” e “Avaliacdo de Desempenho”, “Legislacéo de Pessoal do
Servico Publico”, “Redacéo Juridica”.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 26/03/2026 a 27/03/2026

Recife/PE - 16 horas - Horéario: 8n30 as 12h30 e 14h as 18h - 21/05/2026 a 22/05/2026
Jodo Pessoa/PB - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 06/08/2026 a 07/08/2026
Sao Paulo/SP - 16 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 22/10/2026 a 23/10/2026

ESTE CURSO INCLUI:

e Mochila

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:
e Preco Individual: R$ 3.690,00

e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitagao LTDA
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CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscrigdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

